Plano de Acdo — CPA
(2012 — 2015)

Dimenséao 1-As Politicas de Ensino Pesquisa e extens  ao

Objetivo: acompanhar os vetores da produtividade académica da instituicdo

gue compdem o ensino, a pesquisa e a extensao; redefinindo suas politicas e a

aplicacéo destas, visando possiveis mudancgas.

Acoes Previstas

v Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de acompanhamento de
egressos, para a melhoria da qualidade do ensino;

v Fomentar reunibes entre os coordenadores e professores para
discusséo da producdo académica que devem incluir;

v Avaliacdo quantitativa da producao cientifica gerada na Instituicao;

v Andlise comparativa entre os objetivos sociais e vocacdo da Instituicao,
bem como direcionamento da producdo cientifica (analise qualitativa);

v Andlise qualitativa e quantitativa das atividades de extensdo da
Instituicéo;

v" Analise de relatérios/ CAPES;

v" Avaliacdo das disciplinas de pds-graduacao pelo corpo discente;

v' Andlise da relacao entre os programas de Pés Graduacéo e a realidade
social onde o IFES esta inserido.

v Definicdo de propostas que envolvam mudanca, atualizacdo ou
adequacao.

Dimenséao 2-Responsabilidade Social

Objetivo: verificar o compromisso e a contribuicdo da instituicdo em agdes que

envolvam responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica

fundamental, considerando a finalidade da IFES e suas correlacbes com o

cenario externo.

Acoes Previstas

v' Reunibes para esclarecimento e acompanhamento das acgbes ja
executadas ou em andamento que envolva o tema;

v" Reuniées com os nucleos da Instituicdo e comunidade civil organizada;



v' Levantamento dos programas e a¢des desenvolvidas da IFES e reflexo
destas acbes na sociedade, por meio de técnicas e instrumentos
variados (questionarios, dados oficiais, entrevistas);

v' Acompanhar o cumprimento do PDI e PPI, haja vista as politicas da IES;

(\

Acompanhar os curriculos dos Cursos Superiores da IES em uma
perspectiva interdisciplinar;

Acompanhar convénios e parcerias;

Acompanhar relatérios de setores envolvidos;

Palestras de sensibilizacao;
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Definicdo de propostas que inclua a responsabilidade social como

principio norteador.

Dimenséo 3 - Comunicacdo com a sociedade
Obijetivo : avaliar, a partir de questionario, a comunicacdo da instituicio com a
comunidade, sua efetividade, identificando as formas de aproximagéo
utilizadas, bem como a sua imagem publica, buscando fazer com que a
atividade académica se comprometa com a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade.
AcgOes Previstas
v Reunibes, seminarios, féruns e diagnostico para identificacdo das
politicas e ferramentas de comunicacao existentes e utilizadas, bem
como das ac¢des de comunicagao desenvolvidas;
v" Sugerir de propostas que aprimorem a comunicacgédo da Instituicdo com a
comunidade;
v' Levantamento das estratégias e canais utilizados para comunicacao;
v' Reunides com a comunidade externa organizada;

v" Publicagdes (revistas, boletins, livros).

Dimenséo 4 - Politicas de Pessoal e Plano de Carrei ra

Objetivo : avaliar, posterior aos resultados obtidos em questionarios,
identificando as potencialidades e fragilidades, a politica de recursos humanos
existente na instituicdo, buscando desenvolver e/ou aprimorar 0
desenvolvimento profissional e as condi¢cbes de trabalho do capital humano

atuante na instituicao.



AcgOes Previstas

v Reunibes para sensibilizacdo sobre as politicas existentes e utilizadas
de formacdo, Aperfeicoamento e capacitacdo, bem como promocéo da
qualidade de vida do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo;

v Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das
politicas existentes;

v' Divulgacéao, junto ao financeiro, do plano de cargos e salarios;

v" Aproximar o RH da CPA no intuito de disseminar informacao.

Dimenséao 5-Planejamento e Avaliagao
Objetivo : acompanhar o desenvolvimento do PDI, PPPI e projetos dos cursos,
bem como a efetividade dos procedimentos de avaliagdo, buscando a
integracéo do processo avaliativo com o planejamento e vocacgao institucional e
o despertar da cultura de avaliagéo.
Acoes Previstas
v' Reunibes (envolvendo planejamento e ensino) entre os setores da
InstituicAo para analise do cumprimento do PDI, das propostas
pedagdgicas dos cursos e sua coeréncia com a proposta de avaliacdo
da Instituicao;
v" Producao de relatérios das acbes realizadas;
v" Verificacao da execucdo das acgdes planejadas;
v' Divulgacao de resultados da avaliagdo institucional em 2012/02,
referente a dados coletados em 2011/01 e 02, através de seminario

envolvendo toda a comunidade académica.

Dimenséo 6-Politica de Atendimento ao Estudante

Objetivo : avaliar as formas de atendimento ao corpo discente e integracéo
deste a vida académica, identificando os programas de ingresso,
acompanhamento pedagdgico, permanéncia do estudante, participacdo em
programas de ensino, pesquisa e extensdo, a representacdo nos o6rgaos
estudantis, buscando propostas de adequacdo e melhoria desta pratica na
instituicdo para a qualidade da vida estudantil e a integracdo do aluno a

comunidade académica.



AcgOes Previstas

v Reunibes técnicas dos Diretores com as coordenacdes de curso;

v Avaliacdo do atendimento ao aluno;

v Avaliacao e/ou reavaliacdo dos instrumentos ja existentes;

v Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo
Corpo Discente, incluindo os alunos formandos e 0S egressos;

v Acompanhamento da politica CAP — Coordenacéo de Apoio Pedagdégico
aos Docentes e Discentes, quanto ao atendimento discente em toda

sua complexidade;

Dimenséao 7: Administracdo Académica
Objetivo : verificar e avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestédo
académica, os mecanismos de gestdo, as relacdes de poder entre as
estruturas e a participacdo efetiva na construgdo das politicas da instituicao,
buscando coeréncia entre os meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e
planejamento institucional.
AcgOes previstas

v' Acompanhar regulamentos internos para avaliacdo da administracéo

académica;

v' Acompanhar Plano de Gestao e/ou Plano de Metas;

<\

Acompanhar os processos de administragcao académica;

v Avaliar os recursos de informacéo instalados e disponibilizados para a
Comunidade Académica,;

v' Acompanhar as propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das

relacdes internas e participacdo democratica dos 6rgaos colegiados;

Dimenséo 8- Infra-estrutura fisica e tecnolédgica

Objetivo: avaliar, em meio a aplicacdo de formulario CPA, a infra-estrutura
fisica e tecnoldgica existentes na Instituicdo e sua adequabilidade para
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a consonancia
destas informagbes com as constantes no PDI e o grau de satisfacdo dos
usuarios dos servicos prestados, com vistas a definicAo de propostas de

redimensionamento.



AcgOes Previstas
v' Reunibes técnicas setoriais para verificar a infra-estrutura fisica e
tecnoldgica existente e identificacdo de sua adequacdo a estrutura de
oferta de cursos existente na Instituicao;
v Divulgar os resultados, propondo o aprimoramento dos pontos fortes
detectados e mecanismos de ajustes as fragilidades detectadas.

Dimenséao 9-Planejamento
Objetivo: acompanhar o desenvolvimento do PDI, sua execugdo e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento, observando:

v' A coeréncia entre missao institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a conseqiiente coeréncia das acdes realizadas pela
Instituicéo;

v A pertinéncia do PDI em relagdo as praticas institucionais,
principalmente com relacdo ao contexto regional e social;

v' Os resultados das etapas de implementacédo do PDI, suas dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades;

v A participacdo da comunidade académica na elaboracdo e atualizacéo
de suas propostas e projetos.

Acoes Previstas

v' Reunibes com as diversas areas para incorporacdo de sugestdes e
atualizacdo do PDI, com a participacdo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo;

v' DefinicAdo de propostas de mudancas no planejamento e
redirecionamento institucional,

v' Andlise dos documentos relativos aos registros das producdes

académicas e diversos documentos que normatizam a vida escolar.



