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APRESENTACAO

Para o Instituto Florence de Ensino Superior, 0 Projeto Pedagdgico é, antes de
tudo, uma acgdo consciente, planejada com vistas ao futuro, visando, prioritariamente, a
formacdo académica fundamentada nas quatro formas do aprender, aprender a aprender,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, traduzindo uma acdo educativa
contemporanea e preocupada com as demandas sociais da poli competéncia.

O presente projeto, portanto, estd consubstanciado nos principios filosoficos da
Instituicdo, assim como atende amplamente as diretrizes pedagOgicas e normativas
estabelecidas pelos 6rgdos educacionais competentes, com o intuito de oferecer um Curso de
Direito nos padrdes de exceléncia, indispensaveis para a formagdo profissional e cidada dos
que atuam nesta area.

No tocante as exigéncias legais, 0 projeto atende as normas e diretrizes do
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC e, em particular, as Resolu¢do CNE/CES n° 05/2018
e 02/2021, sem prejuizo das demais disposicdes legislativas vigentes.

Este projeto pedagogico visa tracar acOes curriculares e extracurriculares que
possam desenvolver habilidades e competéncias profissionais para o exercicio do Direito,
levando em conta, ainda, as perspectivas e condi¢cbes do mercado de trabalho regional e o
imperativo generalista que a profissdo exige, sem prescindir do pleno desenvolvimento da
pessoa do educando e seu preparo para o exercicio efetivo da cidadania.

O Instituto Florence de Ensino Ltda., Entidade Mantenedora do Instituto Florence
de Ensino Superior, tem, em seus fundadores, uma longa e comprovada trajetéria dedicada a
educacdo, sendo uma empresa-escola de educacdo superior da area da saude e na area do
Direito, que se constitui, hoje, numa via para que jovens e adultos tenham acesso a um ensino
de qualidade, que permita ndo s6 a apreensdo do saber, mas, a sua problematizacdo e
contextualizacdo, tendo em vista a compreensdo da realidade, a inser¢cdo no mundo do
trabalho e a qualidade da educacdo oferecida.

Localizado no municipio de S&o Luis, o Instituto Florence esta situado na regido
central da cidade, circundado pelos bairros da Belira, Madre Deus, Centro e Praia Grande. Em
decorréncia da multiplicidade de suas atividades extensionistas, atende ndo s6 a demanda de
sua area de abrangéncia direta, bem como o interior do Maranhao.

A proposta pedagdgica do Curso de Direito esta fundamentada em principios
tedrico-politico-pedagogicos, que asseguram ao futuro profissional condi¢Bes de participacdo

efetiva na area juridica, promovendo ac¢Bes que caracterizem 0s avangos técnico-cientificos



capazes de responder as diversas demandas sociais.
Este Projeto Politico Pedagdgico pretende, portanto, constituir-se em documento
referencial para o processo educacional do Curso de Direito, sendo capaz de nortear, com

seguranga, seu desenvolvimento curricular, atingindo os objetivos que Ihe sdo proprios.



| INFORMACOES GERAIS DO CURSO

INFORMACOES GERAIS DO CURSO

Denominagéo do o
Direito
curso

Modalidade Presencial/Semestral
Endereco de oferta Rua Rio Branco, n° 216; Centro Séo Luis - MA

Regime de
) Semestral
matricula

Tempo de
10 semestres

integralizagéo

Turno de
PARCIAL

funcionamento
Vagas anuais 100
Carga horéria DISC ES AC TCC PIEC
total 3448 400 200 72 400

Legenda:

DISC.: Carga horéria destinada as Disciplinas

ES: Carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado

AC: Carga horéria destinada as Atividades Complementares

TCC: Carga horéria destinada ao TCC

PIEC: Carga horaria destinada Praticas Interdiciplinares de Extensdo Cirricular

TOTAL
4048



Il CONTEXTUALIZACAO DA IES, DA REGIAO E DO CURSO

1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da Mantenedora

Mantenedora

Endereco
Bairro
Telefone
E-mail
Site

Instituto Florence dde Ensino Superior Ltda.

Rua Rio Branco
Centro
(98) 3878 2120

Cidade

Sao Luis

Ramal

dir.academica@florence.edu.br

www.florence.edu.br

1.2 Dados da Mantida

Mantida
Endereco
Bairro
Telefone
E-mail
Site

Cargo
Nome
CPF
Endereco
Bairro
Telefone

E-mail

Cargo
Nome
CPF

Endereco

NUmero
CEP
2127

Instituto Florence dde Ensino Superior

Rua Rio Branco
Centro
(98) 3878 2120

Cidade

Sao Luis

Ramal

dir.academica@florence.edu.br

www.florence.edu.br

DIRETOR GERAL

RITA IVANA BARBOSA GOMES

460.051.963-91

Rua Rio Branco
Centro
(98) 3878 2120

Cidade

Sao Luis

Ramal

dir.geral@florence.edu.br

DIRETORIA ACADEMICA

THALES DYEGO DE ANDRADE COELHO

Rua Rio Branco

65020-490

NUmero
CEP  65020-490
2127
Numero 216
CEP 65020-490 UF
2106
NuUmero 216

216

UF MA

216
UF MA

MA


mailto:dir.academica@florence.edu.br
http://www.florence.edu.br/
mailto:dir.academica@florence.edu.br
http://www.florence.edu.br/
mailto:dir.geral@florence.edu.br
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Bairro Centro Cidade @ Séo Luis CEP 65020-490  UF MA
Telefone (98) 3878 2120 Ramal 2127
E-mail dir.academical @florence.edu.br

1.3 Breve Historico da Instituicao

O Instituto Florence de Ensino Superior iniciou seu em funcionamento em 2007, a
partir de uma longa e comprovada trajetéria dedicada a educacdo no Estado do Maranhdo, a
partir da experiéncia acumulada por seus fundadores a frente do Instituto de Enfermagem
Florence Nightingale Ltda., empresa-escola de educacdo profissional, que se constitui em uma
via para que jovens e adultos tenham acesso a um ensino profissional de qualidade.

O Instituto Florence Nightingale Ltda. iniciou sua trajetoria com o curso técnico
em Enfermagem, dedicando-se, especialmente, ao desenvolvimento de uma préatica
pedagdgica reflexiva, na area da saude, tendo em vista os indicadores do Estado do
Maranh&o, que, na época apontavam para a gravidade dos quadros de atendimento da area da
salde no estado e para a necessidade de formacao de quadros profissionais qualificados.

Devido a sua intervengdo social ativa e de préaticas educacionais inovadoras,
desenvolveu parceria com o Ministério da Salde para a execug¢do do Projeto de
Profissionalizacdo dos trabalhadores da Area da Enfermagem - PROFAE, quando teve o seu
projeto pedagogico classificado, em processo licitatorio internacional, em segundo lugar
dentre todas as escolas profissionalizantes do Maranhdo e primeiro lugar na capital.

O programa de formacdo, voltado para qualificacdo de Auxiliares de
Enfermagem, constituiu-se na maior referéncia de formacdo de recursos humanos em Saude
do mundo. Inequivocamente, esta foi uma etapa de extrema relevancia para a consolidacéo
desta Instituicdo, considerando que o trabalho desenvolvido em dezenas de municipios do
Maranhdo levou conhecimento e agregou valor aos profissionais da area da enfermagem,
contribuindo, assim, para a efetivacao do direito a saide no Estado.

O reconhecimento na qualidade do ensino e compromisso social, trouxe ao
Instituto Florence Nightingale Ltda., em 2004, uma mencdo honrosa concedida pela
Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEn — MA, enaltecendo 0s servigos prestados pelo
mesmo a Enfermagem e a sociedade maranhense.

A trajetéria de compromisso educacional da Instituicdo, fez dela uma referéncia
inegavel para a educagdo profissionalizante no Estado do Maranhdo. Tal constata¢do foi o

impulso para que se buscasse ampliar o alcance do trabalho de exceléncia, ja desenvolvido no


mailto:dir.academical@florence.edu.br
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ambito do ensino técnico, e construir a proposta pedagdgica do Instituto Florence de Ensino
Superior.

Em 2006, o Instituto Florence de Ensino Superior- IFES foi credenciado pelo
Ministério da Educacdo como faculdade, por meio da Portaria de n°. 1764/06, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) N° 211 de 03.11.2006, se¢do 01, FI 14, com endereco
localizado a Rua Rio Branco, n° 216-Centro; CEP 65040-270, S&0 Luis - Ma, tendo com
mantenedora o Instituto Florence de Ensino Superior Ltda, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade limitada, com fins lucrativos e com inscricdo no CNPJ
sob n° 06.040.046/0001-10. O Instituto iniciou suas atividades em 2007, com a obtencdo da
autorizacdo para funcionamento de dois cursos de graduacdo, Enfermagem e Farmacia. Desde
entdo, vem ampliando os servicos prestados a sociedade maranhense.

Hoje, o Instituto Florence de Ensino Superior conta com nove cursos de
graduacédo consolidados, a saber:

» Enfermagem: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 841, de 01 de novembro de 2006
e, reconhecido pela Portaria Ministerial n® 269, de 19 de julho de 2011, publicado no
DOU n° 138, em 20/07/2011, se¢édo 01, folha 39;

» Farmacia: autorizado pela Portaria Ministerial n® 842, de 01 de novembro de 2006 e,
reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 541, de 24 de outubro de 2013, publicado no
DOU n° 208, se¢édo 01, folha 37;

» QOdontologia: autorizado pela Portaria Ministerial n® 159, 14 de janeiro de 2011 no
DOU N° 16, secdo 1 e, reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 1032, de 23 de
dezembro de 2015, publicado no DOU n° 246, secdo 01, folha 80;

» Direito: Autorizado pela Portaria Ministerial n° 59, de 01 de junho de 2011 e,
reconhecido pela Portaria Ministerial n° 412, de 26 de agosto de 2016, publicado no
DOU, em 29 de agosto de 2016, secdo 01, pagina 13;

» Nutricdo: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 116, de 20 de fevereiro de 2018;

» Ciéncias Contabeis: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 370, de 28 de maio de
2018;

> Fisioterapia: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 423 de 12 de junho de 2018;

» Biomedicina: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 423 de 12 de junho de 2018;

> Estética e Cosmeética: Autorizado pela Portaria Ministerial n° 196 de 22 de mar¢o de
2018.

» Medicina Veterinaria — Autorizado pela Portaria Ministerial n® 63, de 03 de marco de
2020.
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» Administracdo EaD — Autorizado pela Portaria Ministerial n® 500, de 26 de maio de
2021.
Em 2008, iniciou a oferta de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu tendo como

foco as duas areas compreendidas como estratégicas para o bem-estar do individuo e do
cidaddo — educacao e satde. Hoje o Instituto mantém turmas de pds-graduacdo Lato Sensu em
funcionamento constante.

Em 2010 formou sua primeira turma de Graduacdo em Enfermagem e Farméacia e
posteriormente em 2011, iniciou o curso de Graduagdo em Odontologia e Direito, formando
suas primeiras turmas em 2016.

A vocacdo da instituicdo esta voltada para o atendimento do aluno residente na
capital do Estado, bem como alunos dos municipios do Estado, atuando de maneira a reforcar
a politica de qualificacdo constante e universalizacdo do ensino superior. Visa ainda a
promog¢do do Ensino, da Iniciacdo Cientifica, da Extensdo e da Pesquisa e da Assisténcia,
contribuindo na producdo, apreensdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimentos e
cultura, além da melhoria do bem-estar da populacéo.

Em funcdo dessa concepcdo, concentra esfor¢os para contribuir na formacao
integral do individuo, despertando-lhe o saber pensar, o saber fazer, o saber conviver e o saber
ser, bem como a ética e a capacidade de julgar e agir, formando cidaddos conscientes,
qualificados para a vida profissional e social.

O Instituto Florence de Ensino Superior tem na assisténcia a comunidade uma de
suas principais vocacOes, por meio de acles sociais, de projetos de extensdo, de atividades
tedrico-préaticas desenvolvidas nos diversos cursos de graduacdo e nas parcerias com Orgaos
governamentais e entidades nao-governamentais, o que confere grande visibilidade a seus
projetos e ainda contribui significativamente para uma formacéo profissional contextualizada
e calcada em valores humanistas.

A producdo cientifica do Instituto tem crescido significativamente nos ultimos
anos em funcdo do incentivo a pesquisa, por conta do apoio a projetos de pesquisa
coordenados por docentes e pela participacdo dos estudantes por meio da iniciacdo cientifica.
A producdo decorrente da realizacdo de pesquisas nas diferentes areas tem alimentado a
publicacdo de um periodico de divulgacdo cientifica — Florence em Revista (Qualis B5) —
produzido pelo Instituto para divulgacdo dos resultados de pesquisas de docentes, discentes e
outros pesquisadores, e ainda sdo divulgados em outros meios editoriais e em eventos de
divulgacéo cientifica internos e externos.

Deste modo, o Instituto Florence de Ensino tem procurado aprofundar as questdes
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que envolvem a prevencdo e a promocdo da saude do ser humano com a formacgdo de
profissionais enfermeiros, dentistas, farmacéuticos, advogados, nutricionista, contadores,
fisioterapeutas e esteticistas.

Para o Instituto Florence de Ensino Superior, o Projeto Pedagdgico é, antes de
tudo, uma agdo consciente, planejada com vistas ao futuro, visando, prioritariamente, a
formacdo académica fundamentada nas quatro formas do aprender: aprender a aprender,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, traduzindo uma acdo educativa
contemporanea e preocupada com as demandas sociais baseadas em habilidades e
competéncias.

No tocante as exigéncias legais, o projeto atende as normas e diretrizes do
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC e, em particular, a Resolugdo CNE/CES n°
0105/2002 e a legislagéo vigente.

Este projeto pedagogico visa tracar acOes curriculares e extracurriculares que
possam desenvolver habilidades e competéncias para o exercicio da profissdo generelalista do
bacharel em Direito, levando em conta, ainda, as perspectivas e condicdes do mercado de
trabalho regional e os imperativos que a profissdo exige, sem prescindir do pleno
desenvolvimento da pessoa do educando e seu preparo para o exercicio efetivo da cidadania.

Outro destaque significativo no ano de 2010 foi a composicéo e orientagdo dos
mecanismos de avaliacdo, em especial com a realizagdo de um processo responsavel pela
implantacéo e pelo desenvolvimento de avalia¢Ges institucional e de curso desenvolvidos pela

Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA).

1.4 Areas de Atuacdo Académica

O Instituto Florence de Ensino Superior atua no ensino superior com 0 ensino
presencial de graduacdo — Bacharelado e Tecnoldgo, cursos de graduacdo na modalidade EaD
e com pds-graduacdo Lato Sensu. As areas de conhecimento abrangidas pela Instituicdo se
referenciam no seu projeto de insercdo para o desenvolvimento regional e tem como
parametros a atuacdo segmentada em:

» Escola da Saude por meio dos cursos de Odontologia, Enfermagem, Farmécia,
Biomedicina, Nutricdo, Fisioterapia;

» Escola de Direito por meio do curso de Direito Matutino e Noturno;

» Escola de Negocios por meio do curso de Ciéncias Contabeis e Administragao;

» Escola de Tecnologia por meio do curso de Estética e Cosmética.
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O ensino de pos-graduacdo é ofertado em consondncia com 0s cursos de
graduacdo existentes das Escolas da Salde, de Direito, de Neg6cios e do tecnélogo em
Estética e Cosmética buscando focar na questao da sustentabilidade.

Missdo Institucional

Gerar e difundir conhecimentos para formar profissionais dotados de senso critico,
competéncias e habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com aptidao para
atuar junto as diferentes demandas da sociedade, especialmente a maranhense, a partir de um
ambiente académico que harmonize a qualificacdo técnica, a cidadania, a competitividade e a

inovacéo.

Visao

Consolidar-se como instituicdo referenciada nacionalmente pela exceléncia no
ensino, pesquisa e extensdo, na formacao profissional diferenciada, na eficiéncia da gestéo de
seus processos internos, na solidez de suas parcerias e por sua harmoniosa integragdo no

desenvolvimento da sociedade.

Valores Institucionais

Os valores sdo aquelas qualidades da experiéncia humana que consideramos téo
importantes a ponto de servir como orienta¢do para a maneira como Vvivemos nossas vidas e
atuamos em sociedade. Os valores sdo luz orientadora que garantem o cumprimento da
Misséo. Eles sdo forca impulsora que transmite energia a nossa motivacao e capacidade de
viver desta ou daquela maneira na comunidade. Portanto, sdo muito importantes — tdo
importantes que precisamos investigar o processo e aprender maneiras mais precisas de
construi-los e vivencia-los dentro da Comunidade Educativa.

Os Valores do Instituto Florence de Ensino Superior sao:

l. Respeito as leis e principios éticos nas relacoes;
. Responsabilidade social, respeitando a diversidade, a incluséo e a sustentabilidade;
1. Comprometimento com a formacéo integral do aluno e o mercado de trabalho;

IV.  Compromisso com a inovacdo, eficiéncia e meritocracia nas relagdes institucionais.
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Finalidade

Em consonancia com o que disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDBEN) e com o artigo 2° do seu Regimento Interno, o Instituto Florence de
Ensino Superior tem por finalidade principal o oferecimento de ensino no nivel de educagdo
superior, com foco em especialidades que possam atender de forma concreta a demanda das

organizagdes sociais.
1.5 Objetivos Institucionais

» Contribuir para a formacdo de individuos como cidaddos, competentes
profissionalmente no desempenho de suas fungdes, com respeito a ética e aos valores
de nossa sociedade, com senso de responsabilidade social e conscio de seus deveres
de forma diferenciada;

» Problematizar, contextualizando, os objetos de ensino, aliando a teoria a pratica em
movimentos de significacdo e ressignificacdo curricular, de forma que os egressos do
Instituto Florence de Ensino Superior percebam-se e sejam percebidos pelo mercado
como altamente qualificados para concorrerem as oportunidades de trabalho em pé de
igualdade com os egressos das mais tradicionais instituicdes de ensino superior;

» Fomentar saberes no graduando da IES, a fim de que seja um egresso apto a atuar
comunitaria e socialmente, atendendo as necessidades do entorno, autbnomo no
diagnostico de problemas e no encaminhamento das solucdes;

> Atentar as demandas da regido, sistematizando planejamentos, em exercicios de
responsabilidade social e aprimoramento académico;

» Participar do processo de criacdo e divulgacdo de conhecimento, a partir da atuacdo
de sua Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, do periddico Florence
em Revista e de outros meios de comunicacao disponiveis;

» Promover, regularmente, qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo e Docente,
com vistas ao aprimoramento do atendimento e intervencdo junto ao discente, haja
vista compreender-se que o discurso académico, que se move por referencial
filosofico definido, traduz unidade de discurso e comportamental dos colaboradores
envolvidos no processo de formacao do discente;

» Desenvolver referencial tedrico cognitivo problematizador, por compreender que a
maturacdo intelectual é diferencial para o possivel éxito de qualquer profissional e

comunidade.
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2 INSERCAO REGIONAL

O Maranhdo esta localizado no oeste da Regido Nordeste e tem como limites o
Oceano Atlantico (N), o Piaui (L), o Tocantins (S e SO) e o Paréa (O). E o 4° Estado mais rico
(P1B) do Nordeste e a 162 maior economia (PIB) do Brasil.

O Estado possui mais de 640 km de litoral, sendo, portanto, o 2° maior do Brasil.
Possui uma populacdo de 6,9 milhdes de habitantes, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015), sendo o 4° estado mais populoso do
Nordeste, com uma média de 20 habitantes por km?, figurando em décimo sexto na lista de
Estados Brasileiros por densidade demogréfica.

Apresenta densidade demogréafica estimada de 19,81 habitantes por km?, destes,
cerca de 70% vivem em é&reas urbanas. E relevante citar que a mesma é composta em sua
maioria por mulheres (51,45%) e negros (80,84%) e além disso, apenas 11,15% dos
domicilios permanentes tem esgotamento sanitario. A distribuicdo da populacdo por faixa
etaria segundo populacdo potencialmente ativa mostra que entre os anos de 2000 a 2010, a
razdo de dependéncia no estado passou de 72,91%, em 2000 e 58,65% em 2010.

Ao observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razdo de
dependéncia no Maranhdo atingiu 52,18%. Para 0s mesmos anos, a taxa de envelhecimento
registrou 4,88%, 6,02% e 7,92% respectivamente. Estes dados indicam o aumento do
envelhecimento populacional no estado, seguindo a tendéncia demografica contemporanea de
envelhecimento da populacgéo brasileira.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua - PNUD
2017, 0 estado do Maranh&o é um dos territérios mais pobres do Brasil, com um indice de 13
Desenvolvimento Humano (IDH) igual a 0,687, ainda comparavel ao do Brasil em 1980 e
superior apenas ao estado de Alagoas na lista dos estados brasileiros por IDH. Apesar disto,
vemos uma melhoria importante neste indicador que passou de 0,357 em 1991 para 0,687 em
2017.

O indice nacional para 0 mesmo ano de 2017 foi de 0,778. O principal indicador
de melhoria do IDH foi a educacdo como abordaremos a seguir. Um importante aliado da
melhoria do IDH no estado do Maranhdo, é o crescimento econémico pelo qual o Maranh&o
vem passando. Desde 2010 o PIB do estado vem crescendo, e apesar da pandemia do COVID-
19, que sugeria uma queda de -5,8% na taxa de crescimento real em 2020 conforme boletim
do ano anterior, experimentou-se uma queda real de -3,8%, sugerindo um desempenho acima
da média nacional que foi de -4,1% (MARANHAO, 2020).
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A economia estadual, atualmente, baseia-se na inddstria de transformacdo de
aluminio, alimenticia, madeireira, extrativismo (babacu), agricultura (soja, mandioca, arroz,
milho), pecuéria e servicos, além da pesca, que lhe da a lideranca na producdo de pescado
artesanal do Brasil, bastante utilizados na culinéria regional, como o camarao, caranguejo e
sururu.

O turismo desponta nos Gltimos anos como um importante nicho de negécios,
sobretudo na regido dos lencOis maranhenses que atraem turistas de todo o mundo.
Contrastando com sua riqueza natural e seu potencial de geracdo de emprego e renda para a
populacdo, a excessiva concentracdo de riquezas no Maranhédo, tem embargado o0 processo de
desenvolvimento social do estado.

Em termos de renda, o Maranhdo possuia em 2010, 12,9% de sua populacdo em
situacdo de pobreza extrema, (que sobrevivem com até R$ 70,00 por més), e 39,53% em
situacdo de pobreza (que sobrevivem com até R$ 140,00 por més), configurando os piores
resultados com relacédo a este indicador do Brasil. A renda média da populacdo correspondia a
65% da renda média nacional e a renda per capta média do estado era a pior de todo o pais,
correspondendo a R$ 360,43 de acordo com dados do ultimo Censo do IBGE (2010).

A estimativa da renda mensal domiciliar per capta do maranhense para o ano de
2020 foi de R$676,00, a menor do Brasil, e muito abaixo da estimativa nacional de
R$1.380,00. Quando observamos indicadores educacionais, temos como exemplo a taxa de
analfabetismo no estado, que € de 21,13% entre a populacdo com 25 anos ou mais, enquanto a
taxa nacional para esta faixa etaria € de 8,68%. Apesar disso, esse indicador apresentou uma
melhora de 4,55% desde o ano de 2012, indicando uma melhoria de acesso a escolaridade em
nosso estado.

Considerando-se os demais niveis de escolaridade para o ano de 2017 temos que
49,05% das pessoas com 25 anos ou mais tinham o ensino fundamental completo, 35,34%
possuiam o ensino medio completo e apenas 7,37%, o superior completo. A taxa de pessoas
desempregadas chegou a 19,9% em novembro de 2020, a maior do pais, superando o estado
da Bahia, 19,5%. Além disso, a maioria das pessoas ocupadas no mercado maranhense sao
trabalhadores informais: 52% (IBGE 2020).

Percebe-se que em contraste com um mundo globalizado, regido pelas novas
tecnologias da comunicagdo e informagdo (NTIC’s), o estado do maranhdo ainda enfrenta
dilemas draméticos de garantia de direitos humanos de segunda geragdo como saulde,
educacdo e renda. A elevacgdo da escolaridade e o adequado preparo dos trabalhadores para a

vida produtiva, social e politica sdo imperativos para a transformagéo dessa realidade.
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Em S&o Luis percebe-se uma realidade contraditoria, com um evidente
crescimento econdmico, infelizmente nd&o acompanhado pelos principais indicadores sociais e
laborais. Ou seja, a expansao econdmica ndo trouxe ainda consigo uma maior qualificacdo dos
trabalhadores ou o incremento da renda média desta classe.

Para equacionar esses graves problemas sociais € necessario promover mais
igualdade entre as camadas sociais que convivem com problemas como miséria,
analfabetismo e violéncia em todo o estado, ou seja, promover O acessoO aos grupos
socioecondmicos menos favorecidos as politicas publicas que lhes garantam o efetivo
exercicio de sua cidadania.

Um indice, também apontado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e merece detida andlise, € o que reflete os numeros da educacdo no Estado do
Maranh&o. Trata-se de o Estado da Federacdo com menor namero de profissionais com
graduacdo e pos-graduacdo. De acordo com dados do INEP (2016), o Maranh&o detinha a
menor taxa de escolarizacdo bruta do pais: somente 10,4% da populacdo estava matriculada
no ensino superior. Com os esfor¢os do governo federal através da politica de expansdo da
rede federal de ensino e de incentivos para que jovens de baixa renda tenham acesso ao ensino
superior privado, como o PROUNI e o FIES, tem propiciado o crescimento das matriculas no
ensino superior.

Este € um cenédrio desafiador para o crescimento do Estado do Maranhao
acompanhado do desenvolvimento social de sua populagdo, por meio do acesso mais amplo a
educacdo, sobretudo em nivel superior.

Posto isso, o Instituto Florence de Ensino Superior sistematiza as ofertas dos
Cursos de Enfermagem, Farmacia, Odontologia, Direito, Nutricdo, Biomedicina, Fisioterapia,
Estética e Cosmética, Ciéncias Contébeis e Medicina Veterinaria, aléem de outros, destacando
que a escolha por tais areas do saber cientifico justifica-se pela percepcdo de um Estado ainda
carente quanto a promoc¢do de um atendimento de qualidade, especialmente a camada mais
carente.

Indubitavelmente, o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Instituto Florence
de Ensino Superior, enquanto instituicdo formadora, fomentard conhecimentos pertinentes,
contribuindo para o processo de efetividade da cidadania, na medida da sua intervencdo
tedrica e pratica, haja vista fundamentar-se, por meio de seus cursos, no atendimento as
necessidades de sujeito holistico, a partir de sua singularidade, complexidade, integralidade e
insercdo sociocultural.

Por tais razdes, o processo ensino/aprendizagem, nos cursos de graduagédo
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oferecidos pela IES, é planejado para que o tripé ensino-pesquisa-extensdo faca parte do
cotidiano do aluno, trabalhando-se com habitualidade no desenvolvimento de praticas de
natureza interdisciplinar e, sempre, aproximando o discente da realidade em que esta inserido,
como meio de criar condi¢des para a adequada inser¢do no mercado de trabalho.

A Instituicdo parte da premissa de que estando o discente desenvolvendo o
contetido tedrico em conjunto com atividades praticas, atividades de pesquisa e de extensao
que o aproxime da realidade social em que se encontra, formara um profissional consciente do
caminho a seguir, pronto para se inserir no mercado de trabalho competitivo e apto a
contribuir para o desenvolvimento socioecondémico do Estado do Maranhdo.

Atualmente, constata-se que houve um significativo desenvolvimento territorial
que ndo pressupde, de maneira exclusiva, o crescimento econdémico. Para equacionar esses
graves problemas sociais é necessario promover mais igualdade entre as camadas sociais que
convivem com problemas como miséria, analfabetismo e violéncia em todo o estado, ou seja,
promover 0 acesso aos grupos socioecondémicos menos favorecidos as politicas publicas que
Ihes garantam o efetivo exercicio de sua cidadania. Para isto, o profissional da area do direito
é fundamental.

No contexto brasileiro, a regido que compreende o Estado do Maranhdo, regido
Nordeste do pais, ocupa um local de destaque tendo em vista as importantes transformacdes
ocorridas como resultado da implantacdo de grandes investimentos. Dentre eles destacamos as
Termoelétricas MPX, Porto do Itaqui, Miranda do Norte, a Hidrelétrica de Estreito, a
Refinaria Premium da Petrobras, a ampliacdo da Alumar, a instalacdo da Suzano Papel e
Celulose, os investimentos no setor imobiliario — devido a chegada de grandes construtoras
como a Cyrela e a Gafysa —, 0s investimentos publicos realizados com recursos do PAC e
aqueles feitos com recursos de organismos nacionais (BNDES) e internacionais (BIRD, BID).
Além disso, ressalta-se o aumento das exportacdes de commodities com destaque para aquelas
advindas do leste e do sul do Maranhdo. Trata-se, especialmente, da soja cujo plantio se
iniciou na década de 1970 e que, atualmente, responde, em conjunto com a cana de acucar € a
pecudria, por 17% do PIB do Estado (IMESC, 2010). Esse panorama conduziu ao aumento do
PIB maranhense a taxas superiores a taxa nordestina.

Apesar dos dados acima apontados, segundo o IMESC (Instituto Maranhense de
Estudos Econémicos e Cartograficos), de um modo geral, 0 Maranhdo ainda apresenta baixos
indices de desenvolvimento humano, atualmente, girando em torno de 0,64.

Este € um reflexo direto do crescimento econémico sem distribuicdo de renda,

concentrando a apropriacdo da riqueza produzida sem, portanto, conduzir ao desenvolvimento
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desejado. O IDH maranhense, considerado medio pelas Nagdes Unidas, reflete a péssima
distribuicdo de renda e as condicBes precérias de educacao e satde enfrentadas pela populacéo
residente no Estado.

No que concerne a oferta do Curso de Direito, observa-se uma massiva
concentracdo na Capital, no entanto, poucos municipios fora a cidade S&o Luis, oferecem a
possibilidade de graduacdo em Direito.

Como ja salientado em tdpicos anteriores, a trajetéria do Instituto Florence de
Ensino Superior teve inicio com a area da satde. E fato que, a maior parte de sua historia esta
demarcada pela criacdo e desenvolvimento de cursos técnicos, de graduacao e pds-graduacéo,
nesta area. Deste modo, é natural a indagacdo acerca dos motivos que levaram a Instituicdo a
buscar o exercicio da pratica pedagogica na area das ciéncias humanas, notadamente, com o
Curso de Direito.

Uma das mais marcantes caracteristicas do trabalho educacional do Instituto
Florence de Ensino Superior, que o identifica e o individualiza dentre outras Instituigdes de
Ensino, € o seu compromisso na articulacdo ensino-pesquisa-extensdo inserida no cotidiano
do processo ensino-aprendizagem.

Assim, foi no desenvolvimento de atividades de extensao e pesquisa, nas praticas
de estagio curricular e extracurricular, através do contato com comunidades carentes, € que se
constatou a necessidade de profissionais da area juridica com competéncias e habilidades
voltadas para a efetividade dos direitos fundamentais sociais, assegurados
constitucionalmente apenas do ponto de vista formal-teorico.

As discussdes em torno desse cenario instigaram a construcdo de um Projeto
Pedagogico inovador na area do Direito - como as metodologias ativas e utilizacdo de
tecnologia para aprendizado, além de investimentos na Pratica Pedagogica dos Docentes do
Florence, como as Jornadas Pedagogicas, workshops e minicursos durante todo o periodo
letivo académico - elaborado tendo como premissa o estudo do sistema dogmatico como base
da seguranca juridica concomitante com a presenca do pensamento zetético, que estimule o
discente a acompanhar as mudancas sociais e a pensar sobre o direito, ndo se restringindo ao
estudo formal da letra da lei.

Esta premissa segue como instrumento norteador para o Curso de Direito,
concebido e proposto na perspectiva de formacdo de um profissional da &rea juridica com
aptiddo tedrico-pratica consistente e com habilidades e competéncias demandadas pela
realidade do Estado do Maranhéo.

O acesso a justica € uma das formas de combater as mazelas do sistema social



21

vigente e de garantir que o cidaddo possa pleitear seus direitos seja por parte do Estado, seja
em litigios particulares, envolvendo as mais diversas relagdes. Portanto, a ampliacdo de
espacos de formacgdo para os profissionais do Direito é uma demanda concreta no sentido da
ampliacdo de acessos de tal forma que alcance a maioria da populagdo, sobretudo daquela
menos favorecida que padece dos direitos mais basicos e da atencdo juridica qualificada.

Ressalte-se que a abalizada trajetoria institucional revelou-se ainda mais sélida no
contexto das adversidades advidas com a pandemia do COVID-19 que exigiu das Instiui¢oes
de Ensino Superior agilidade e qualidade na mudanca de estratégia para continuidade do
processo de ensino-aprendizagem, desta feita na modalidade remota.

Ainda que em contexto adverso, a Instituicdo buscou ir além, adaptou-se,
rapidamente para oferecer ensino remoto de qualidade: buscou, no mercado, alternativas de
laboratdrios virtuais que atendessem aos diversos Cursos de Graduacdo, incluindo o Curso de
Direito, capacitou docentes e colaboradores e inovou na metodologia, posto que visando ao
aprimoramento da exepriéncia de ensino-aprendizagem, instituiu a modalidade block
tornando ainda mais sélido este processo, obtendo excelente aceitacdo pelo corpo discente
como se pode observar nos dados extraidos da recente pesquia aplicada entre os alunos.

Assim, o Curso representa um inequivoco instrumento construcdo do acesso a
justica, tornando menos desigual a oportunidade de formacdo na area juridica, atualmente
restrita a pouqissimos espacos no Estado.

Merece destaque o fato de que a Administracdo Publica do Estado do Maranhao,
nos ultimos anos, tem demonstrado uma capacidade de superar os indicies negativos
demonstrandos pelas pesquisas do IBGE, aproveitando melhor suas potencialidades,
utilizando-se da implementacdo de acOes estratégicas que envolvem diversos setores
governamentais, nas esferas Federal, Etadual e Municipal, além da forte participacdo do setor
privado.

O crescimento experimentado pelo Estado tem exigido, cada vez mais,
profissionais com formacdo sélida e de qualidade tendo o Curso de Direito da Faculdade
Florence respondido de forma positiva a essas expectativas, considerando-se o seu destaque
entre as IES locais e regionais.

Com efeito, o Curso de Direito, inegavelmente, tem observado a heterogeneidade
sociocultural dos universitarios, respeitando as diferencas individuais, implementando
metodologias com vistas & formacdo integral do individuo, preparando-o para galgar um
espaco no mercado de trabalho e o exercicio da cidadania, contribuindo de forma objetiva

com o desenvolvimento sécio - econémico - politico e cultural do Estado do Maranhdo e da
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regido Nordeste.

A experiéncia vivenciada até aqui e a frequente analise critica leva a percep¢éo de
que o ensino juridico no Brasil precisa contribuir, criativamente, para o desenvolvimento da
sociedade brasileira, procurando adaptar-se as inovagdes do conhecimento e absorver, ao
mesmo tempo, as condi¢Oes tecnoldgicas basicas para a acumulacdo de informacbes e
conhecimento que respondam as exigéncias de seu proprio desenvolvimento e expansao, fato
que motiva a IES ao incessante aprimoramento de suas praticas.

Partindo da premissa Segundo a qual a formacdo do Bacharel em Direito na
sociedade contemporanea ndo pode ficar restrita ao tecnicismo formativo do passado recente,
sobretudo quando o poder publico e a propria sociedade buscam os profissionais do Direito
como agentes eficazes para contribuirem na consolidacdo das instituicdes sociais e da préatica
democrética, o Curso de Direito tem observado as novas demandas e modelos da sociedade
moderna.

Deste modo, destaca-se a relevancia da concepcdo do Curso de Direito, como
instrumento de acédo politica, sintonizada com o paradigma educacional e social emergente, as
novas tecnologias e metodologias educacionais, de modo a assegurar 0 desenvolvimento
pessoal do aluno e sua formacéo para o exercicio profissional e da cidadania. I1sso implica na
adocdo de estratégias de expansdo que fortalecam as linhas de agdo ja presentes e buscam
desencadear outras novas, que priorizem, mediante um esforco articulado, a intensificacéo e
compatibilizacdo da qualidade, do crescimento e da inovacéo, refletindo questdes proprias que
envolvam a formacéo juridica no complexo contexto do ensino, da cidadania e do mercado de
trabalho.

Assim, é inarredavel a conclusdo de que a proposta pedagogica apresentada, para
autorizacdo do Curso de Graduacdoem Direito do Instituto Florence de Ensino Superior,
permanece atual em relacdo ao tipo de profissional que se pretende formar, ou seja, um
profissional com sélida formacdo humanistica, que tenha mais que um estudo sistematico das
normas juridicas, mas que o faca associado a pesquisa e a extensdo, de maneira que esteja

apto a perceber a dinamica da realidade social e das demandas do mercado.

2.1 Area de Influéncia

A atuacdo do Instituto Florence de Ensino Superior ocorre, prioritariamente, na
Regido Metropolitana da Grande S&o Luis, também conhecida como Grande Sao Luis, €

composta pelos municipios de Sdo José de Ribamar, Raposa, Paco do Lumiar, Alcéantara,
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Bacabeira, Rosario, Santa Rita, Icatu e Sao Luisl®, situados no estado brasileiro do Maranhéo.
Juntos, perfazem uma populacdo de 1.621.102 habitantes (IBGE/2018). E situada no
arquipélago de ilhas do Golfdo Maranhense e porcao continental circundante, com mais de
1000 km2. Esta inserida no Meio-Norte, uma das sub-regides do Nordeste do Brasil.

Esta regido administrativa tem os seguintes dados:
Area (km2) = 9.417,61 km?
Populacéo (hab.) (IBGE - 2010) = 1.014.837
Populacéo (hab.) (IBGE - 2018) = 1.621.102
Densidade Demografica 2010 (hab./Km?) = 1.215,19

Sua abrangéncia é expandida para todo o Estado do Marando e Estados limitrofes

pela concepcgéo educacional no ensino, na pesquisa e na extensao.

2.2 Cenario Socioecondmico

A Secretaria de Estado do Planejamento e da Modernizacdo da Gestéo Publica indica

0 seguinte cenario socio econdémico para o Estado do Maranhéo, até o ano de 2020:

VARIAVEIS 2010 2020

» Populacao — Total (hab.) 1.383.445 1.644.722
Populagao urbana 1.090.106 1.343.738
Populacéo rural 293.339 300.984

« Densidade demografica (hab./km?) 4,98 5,92

« Estrutura etaria da populacdo

Menos de 15 anos 28,77 27,00

15 a 59 anos 62,74 62,50

60 anos a mais 8,50 10,50

« Taxa de mortalidade infantil (n° de débitos infantis menores de 1 16,5 13,0

ano por 1000 nascidos vivos)

« Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos e mais (%)

Populacédo urbana (%) 6,82 5,0
Populacao rural (%) 23,49 15,5
« Domicilios por rendimento mensal per capita sem salarios-minimos

Sem rendimentos 5,52% 2%
Até Vs 12,79% 10%
Mais de ¥z a %2 24,53% 16%
Maisde%2a 1 29,69% 20%
Maisde 1a 2 15,56% 25%
Maisde2 a3 4,94% 10%

Maisde 3 a5 3,79% 6%
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Mais de 5 3,18% 11%
« PIB Total (milhdes) 15.543 34.447
Participagdo do setor agropecuario 21% 22,5%
Participacgdo do setor de indUstria 24% 25%
Participacdo do setor de servicos 55% 52,5%
« Receitas — Total (R$ milhdes 6.497,53 10.000
« Estradas pavimentadas (km) 6.497,53 10.000
« Saneamento / Agua tratada — pop. Urbana atendida

97% 100%
(%)
« Saneamento / Esgoto — pop. Atendida (%) 32% 60%
« Area plantada — Total (hé) 667.705 1.100.000

Previses elaboradas por diversos setores do Governo do Estado do Maranh&o
Fonte: SEPLAN MA

2.3 Cenario Cultural: Sao Luis Patrimdnio Historico

Contando com uma populacdo atual estimada em um milhdo de habitantes, Séo
Luis é a Unica capital brasileira que ndo nasceu portuguesa, ainda que seja uma das poucas
cidades do Brasil que, curiosamente, tornou- se a mais lusitana e que “guarda reliquias
imensuraveis, de uma beleza incalculavel, através de uma arquitetura colonial sem igual, onde
cada traco, cada vitral, cada azulejo € uma obra de arte exposta em um dos maiores museus ao
ar livre do mundo (REIS, 1999, p.32). Sdo Luis é a capital brasileira mais portuguesa: a
riqgueza do acervo arquitetdnico erguido pelos portugueses, o maior e mais homogéneo da
América Latina, deve-se hoje o titulo de Patriménio Histérico da Humanidade, concedido a
cidade pela Unesco, no final de 1997.

Conhecida como Ilha do Amor ou Cidade da Poesia e, mais recentemente, Ilha
Rebelde, a capital do Maranhdo guarda reliquias de uma beleza singular, através de uma
arquitetura colonial impar. Em nenhuma cidade brasileira 0s portugueses usaram tantos
azulejos — ai eles estdo por toda parte, nas fachadas, nos patios, nas salas, nos corredores, nas
escadarias e nas fontes, compadronagens variadas em forma de flores, bichos emotivos
geométricos. Dai a denominacdo pelas qual é conhecida, Cidade dos Azulejos e Sobraddes.
Rica em logradouros historicos, prédios e monumentos, museus, igrejas, fontes, sitios, vielas,
becos e ladeiras, a cidade apresenta muitas manifestacdes ludicas, folclore fértil, teatro,
musica, dancas, bailes, feiras, brincadeiras coletivas, culinaria tipica e passeio. Suas ruas,
becos e pragas, sdo detentoras d inusitados nomes, onde se tem o prazer de apreciar
logradouros como rua da Inveja, rua do sol, rua da Paz, rua dos Veados, rua da Alegria, rua do

Giz e das Hortas; praca dos amores, praca da Saudade, praca da Alegria, praca do Panteon e
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da Misericordia. Beco da Bosta, beco do Mocambo, beco do Caga Osso, beco da Pacotilha,

beco Escuro e da Prensa.

2.3.1 Manifestacdes culturais: dancas e cultos populares

Terra do bumba-meu boi, do tambor de criola, do tambor de mina, do cacurig, do
lelé, da danca do caroco, do coco, do corddo de Reis, das tradicionais festas juninas e do
carnaval, Sdo Luis é fértil em manifestacGes populares de cultura. Isto se deve a miscigenacao
entre brancos, negros e indios, formadores da cultura do povo ludovicense. “A presenga
atuante do portugués e depois do negro, sem esquecer o indio, deram as coordenadas para 0
processo folclorico no Maranhdo” (COSTA FILHO, 1979, p. 34). Estas ragas sempre tiveram
a danca e a masica em seu cotidiano, possuindo nas suas raizes o gosto pelos ritmos de seus
antepassados, expressos na sua cultura. Sobre o negro, em especial, destaca-se sua adoragéo
pela danca, pela liberacdo do corpo, com requebros cadenciados e saracoteados frenéticos,
sempre lembrando sua terra de origem. E na forca desta raga que nasceram as mais fortes
manifestacdes da cultura popular de S&o Luis, uma histéria de resiténcia em nome da
liberdade e do culto de expressdo. Ha registros, ja nos tempos coloniais, sob pena de priséo
por nove dias continuos e cinquenta acoites de cada vez em “negros que usassem tambores,
batuques, violas, pandeiros e nem outros intrumentos, que fazem provocar dangas e
ajuntamentos” (MORAES, 1995, p.218), secularmente seguidos por veemente protesto contra
as manifestacdes dominicais de regozijodos pretos, chamadas de dangas inconvenientes,
questionando-se se 0 batuque de pretos poderia recrear quem quer que fosse.

Na atualidade, as celebracGes populares tém presenca afirmativa com o simbolo e
nacleo de resisténcia, ainda que em constante reciclagem, ajustando-se ao fluir do tempo, em
sua marcha recriadora, mas mantendo a alma ludica do povo, representada por suas dancas,
seus festejos e suas inUmeras brincadeiras.

O tambor de criola, danca informal onde se observa a participacdo destacada da
mulher, “¢ um simples batuque caracterizado, do ponto de vista coreogréafico, pela umbigada,
que para nés tema denominagdo depunga” (VIEIRA FILHO apud REIS, 1999, p. 37). Esta €
considerada uma danca erdtica, sensual-praticada predominantemente por descendentes de
negros. O cacurid, por sua vez, considerada uma danca totalmente ludovicense, tem um ritmo
contagiante e cheio de malicia, fazendo uso de uma coreografia rapida com mausicas e refrées
do imaginario popular. A dangca do coco, uma das mais populares do Nordeste brasileiro,

muito comum no litoral, conta com a participacio indigena visivel na sua coreografia. E
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danca de roda cantada, com acompanhamento ritmico de palmas, pandeiros, ganzas, cuicas,
viola e violdo. De origem européia, a danca do Lelé é executada em pares dispostos em filas
de homens e mulheres, vinculada, na maioria das vezes, a um pagamento de promessa, a Festa
do Divino, e a derrubada e levantamento de mastros.

O tambor de mina trata-se da denominagdo de uma das religides afro-brasileiras
que se caracteriza, entre outros aspectos, porconstituir-se em religido de transe ou possessao,
em que entidades sobrenaturais sdo cultuadas, invocadas e se incorporam em participantes,
“principalmente mulheres, sobretudo por ocasido de festas, com canticos e dancas, executados
ao som de tambores e outros instrumentos” (FERRETTI, 1985, p.13). Trata-se de um culto
que recebe varios nomes em diferentes regides do pais, como candoblé, batuque, xangd e
macumba. Em S&o Luis, é praticado na Casa das Minas, Querebetam de Zomadomu ou
terreiro de Zomadomu. Constitui-se numa pratica religiosa onde dezenas de filhas-de-santo
invocam e recebem, em estado de transe, as divindades cultuadas, chamadas voduns. O
bumba-meu-boi constitui-se na manifestacdo popular mais expressiva de S&o Luis, rica em
legorias, fantasias, mitos, coreografia e magia. Faz parte das chamadas festas juninas, que
giram em torno das figuras de Sdo Jodo, Santo Ant6nio, Sdo Pedro e S&o Marcal, 0 que a
diferencia das manifestacGes populares de boi que ocorrem em outros estados do Brasil, onde
as festividades pertencem ao Ciclo de Festas Natalinas, efetivando-se entre novembro e

janeiro, na noite de Reis.

2.3.2 Musica, arte, poesia, culinaria, lendas e encantarias

Cidade de ritmos exoticos e calientes, onde compositores e intérpretes locais
garimpam fontes de musicas ricas em referéncias estéticas e sonoras, com ritmos que
resistemao tempo sem perder sua esséncia. Desta fonte despontaram para o Brasil, nos ultimos
tempos, artistas como Alcione, Zeca Baleiro, Rita Ribeiro. Modelo vivo de cenas cotidianas,
Sdo Luis é unanimidade entre os que se lancam ao desafio da arte. Fontes, beirais, telhados,
azulejos, becos, pontes, pracas, ruas, sol, mar, a cidade, generosa, tem cenarios mil, servindo
de fonte de inspiracdo para 0s muitos poetas, seresteiros, namorados, entre muitos artistas, que
a tornaram tema de suas obras, renovando, em olhares singulares, a beleza da cidade, como
Gongalves Dias, Artur Azevedo, Jodo Lisboa, Aluizio Azevedo, Josué Montello e Ferreira
Gullar. S8o Luis inspira mais que poesia. O titulo de Atenas Brasileira e o orgulho de ser
considerada a cidade em que melhor se fala o idioma nacional, demonstra que o ludovicense

desenvolveu um estilo proprio para retratar em palavras o mundo ao seu redor. O pronome
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pessoal tu, é marca registrada no linguajar de quem mora na llha, em contraposi¢do ao voce,
adotado no resto do pais.

Com influéncias do portugués e africana, a estrutura basica da culinaria da cidade
estd na mistura de ingredientes que resulta numa cozinha rica e variada. Do portugués ficou o
coco asiatico, 0 arroz e condimentos e especiarias aromaticas e de gosto picante. Do negro
africano, a culinéria herdou o dendé e uma série de pimentas escaldantes. Ja o indio deixou
sua marca em menores proporcdes, a exemplo da farinha de mandioca, ervas e mingaus. Haja
vista que S&o Luis é uma ilha, com diversidade e abundéncia e frutos do mar, destacam-se na
sua culindria as tortas de camardo, os casquinhos de siri ed ec aranguejo, as pescadas
recheadas, os serras e tainhas fritos, sem esquecer 0s cozidos, guisados e ensopados, muito
ligados a tradicdo portuguesa, que “aqui Se a brasileiraram por artes e engenhos dos
componentes afro-indigenas” (MORAES, 1995, p.113).

O arroz e a farinha de mandioca séo presenca garantida na mesa do ludovicense.
Com o primeiro faz-se excelentes pratos, como o arroz-de-cuxa, arroz-de-camardo, arroz-de-
toucinho, arroz-de-jacana e arroz-maria-isabel. Com a segunda, faz-se a farofa, os pirdes, as
pacocas, os chibés, as tiquaras e 0os mingaus. Em S&o Luis o prato mais conhecido e
caracteristico é o Cuxa, que se come com arroz branco, peixe frito ou torta de camarédo. Salada
de caranguejo, mexido de camardo, peixada, caldeirada e caranguejo toctoc sdo motivos de
calorosos elogios dos comensais que quase nunca resistem a estas delicias. Some - se a isso,
as sobremesas tipicas a famadas como os doces de bacuri, buriti, abricd, murici, jaca e
carambola—frutas tipicas da regido. Para beber, o sonho cor de rosa do Guarna Jesus, 0S Sucos
de jucara, bacaba, jacama, bacuri, cupuacu, caja, caju e tamarindo, seguidos de fragrancias e
sabores variados.

Com quatro séculos de existéncia, Sdo Luis permanece envolta em lendas e
mistérios, que a sombreiam desde o0s seus primeiros anos. Contam alguns que ao redor da
Ilha, submersa nas &guas, haveria uma descomunal serpente, sempre a crescer, enguanto
dorme, até que um dia sua cauda alcance a cabe¢a. Nesse dia, 0 monstro reunira todas as suas
forcas e, produzindo rugidos ensurdecedores, soltando enormes labaredas pelosolhos e pela
boca, abracard a Ilha com estupenda forca e, com furia diabolica, a arrastard para as
profundezas do mar, provocando seu completo desaparecimento, afogando, de maneira
tragica, todos os habitantes da cidade.

Diz a lenda que na praia do Olho D’Agua, depois de perder seu grande amor para
lara (Mde D’Agua), a filha do chefe indigena Itaporama choroucopiosamente até morrer a

beira-mar. Dos seus olhos surgiram duas nascentes que até hoje correm para 0 mar. Coma
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ajuda dos santos, reza a lenda que Séo Jodo Batista foi quem ajudou 0s portugueses a
expulsarem definitivamente os holandeses do Maranhdo. J& Nossa Senhora da Vit6ria, um
pouco antes, foi a heroina na batalha pela expulsdo dos franceses do Estado. Ela foi vista entre
as tropas de Jeronimo de Albuquerque animando os soldados o tempo todo e, com sua mé&o

milagrosa, a santa transformava areia em pélvora e seixos em projéteis.

2.4 Cenario Educacional

A Educacdo Bésica compreende a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio e tem duracéo ideal de dezoito anos contando com a educacéo infantil. Como
cita o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9394/96: "A
educacgdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lne meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores”.

No Brasil, quando tratamos da oferta de educacéo basica, os dados apontam para
desafios de grande vultuosidade, principalmente no que se refere ao atendimento educacional
com qualidade a que submetemos nossas criancas, jovens e adultos. Por condicionantes
diversos, as regides Norte e Nordeste concentram os piores indicadores educacionais do pais,
estando o Maranhdo nesse contexto conflitante, concentrando déficits educacionais que
precisam ser devidamente enfrentados para elevacdo da qualidade educacional. Dentre o0s
indicadores relevantes para a qualidade educacional brasileira destaca-se o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — Ideb.

A administracdo da educacdo publica no Maranhdo € realizada pela Secretaria de
Educacdo do Maranhdo (Seduc), que tem como missdo elaborar, coordenar, monitorar e
avaliar as politicas publicas no ambito educacional, primando pela qualidade do ensino e
acesso de todos a educacdo. A Seduc atua de forma descentralizada, por isso conta com as
Unidades Regionais de Educacdo que foram criadas com o objetivo de promover a
reestruturacdo administrativa, a descentralizacéo e a gestao participativa no governo do estado
do Maranhdo, resultando no aumento do controle social das acGes governamentais. As 19
Unidades Regionais de Educacdo (UREs) maranhenses sdo: Acailandia; Bacabal; Balsas;
Barra do Corda; Caxias; Chapadinha; Codo; Imperatriz; Itapecuru-Mirim; Pedreiras; Pinheiro;
Presidente Dutra; Rosério; Sdo Jodo dos Patos; Santa Inés; Timon; Viana; Zé Doca e S&o
Luis.

O Ensino Médio é a ultima etapa da Educacdo Basica, e de acordo com a LDB
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9394/96, os Estados sdo responsaveis por, progressivamente, tornar o Ensino Médio
obrigatorio. Preparando o jovem para prosseguimento dos estudos no nivel superior ou para
insercdo no mercado de trabalho. E imprescindivel ao Ensino Médio a articulagio entre
concepcdes e praticas em cada area de conhecimento e disciplina, desenvolvendo assim, o
pensamento critico, a autonomia intelectual e o protagonismo juvenil.

No Ensino Superior observa-se que, o percentual de alunos matriculados — faixa
etaria 18 a 24 anos — no Estado do Maranhdo é de 10,6%. Na educacdo superior estdo
catalogadas 17 instituicdes de ensino no Estado, ofertados em 12 municipios do Estado,
incluindo - se a educacdo presencial e educacdo a distancia, sendo que em S&o Luis 15
InstituicGes ofertam cursos de educagéo superior.

O Estado do Maranh&o determinou como meta elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta, com as seguintes estratégias: garantir a continuidade e
ampliacdo da oferta de vagas na Educacdo Superior Publica por meio da implantacdo de
cursos de graduacdo presencial, semipresencial e a distancia considerando as necessidades
regionais e locais; estimular ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacao
interdisciplinares considerando as especificidades regionais e locais; estimular a ampliacédo e
oferta de vagas dos programas de interiorizacdo da Universidade Estadual do Maranhdo nos
cursos de graduacédo, considerando as necessidades regionais e locais; integrar a Educacédo
Superior com as etapas da educacdo basica; estabelecer formas de participacdo da sociedade
civil na gestdo universitaria para assegurar sua integracdo as necessidades sociais regionais e
locais; fixar diretrizes estaduais e 0s meios para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensdo de modo a atender as necessidades e peculiaridades regionais locais da
comunidade.

Além de assegurar que o0s Projetos Politico Pedagdgicos e os curriculos
considerem a base comum nacional para os cursos de graduacdo; implantar politica
interinstitucional de estimulo ao ensino, pesquisa e extensdo que tenha como objetivo
identificar e intervir nos problemas educacionais relevantes propiciando a troca de
experiéncias e saberes entre a universidade e os sistemas de ensino da educacdo bésica,
integrando as Secretarias da Educacdo e de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Maranhdo, em
parceria com as SEMEDs.

Garantindo acdes afirmativas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos
estudantes de instituicGes publicas e bolsistas de institui¢des privadas de Educacdo Superior,

de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o atendimento das popula¢fes do
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campo, indigenas, afrodescendentes e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar em relagdo ao acesso,
permanéncia e concluséo nos cursos de graduacdo e fomentar e promover a reorganizacao
pedagogica dos cursos de graduacdo com vista a inclusdo de temas sociais e gestao publica.

De acordo com o Censo Escolar de 2015, a rede estadual de educagdo do
Maranhdo é composta por 1.095 escolas. Sdo 526 unidades (48%) localizadas em &rea urbana
e 569 (52%) em éarea rural. As matriculas das escolas estaduais — reunindo todas as etapas e
modalidades de ensino — somam um total de 364.533. S&o 297.990 matriculas em &rea urbana
e 66.543 na area rural. Do total de escolas do estado, 779 compBem a rede de Ensino Médio
regular estadual, estando 468 (60%) delas localizadas na area urbana e 311 (40%) escolas na
area rural. O total de matriculas em escolas com Ensino Médio regular totaliza 281.194 que
estdo distribuidas da seguinte forma: 239.166 matriculas em escolas urbanas e 42.028
matriculas em escolas situadas em area rural.

Uma das condicOes basicas do proposito Institucional refere-se a oferta de seus
servicos educacionais, que aderentes a vocacdo do Estado do Maranh&o apresentando - se em
quatro escolas: Escola de Saude, Escola de Direito, Escola de Negocios e Escola de
Tecnologia.

Para a Escola de Direito, o Curso proporcionara ao estudante uma formagéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, apta a compreender e traduzir as necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio

profissional.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O Curso de Bacharelado em Direito foi concebido e organizado, obedecendo
rigorosamente, a legislacédo vigente, que fixa as diretrizes curriculares e o contetdo minimo.

Levou-se em especial consideracdo o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°
9.394/96, ao preceituar que “a educagdo superior terd de estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo”, bem como “incentivar o
trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica”; “prestar servigos especializados & comunidade
e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade” e “promover a extensdo.”

Portanto, infere-se que a estruturagdo curricular ora apresentada foi concebida

numa postura critico-reflexiva, tendo como eixo de referéncia a sua funcdo social e
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comunitéria, ressaltando que a missdo do Curso de Direito ndo se restringe tdo somente a
aspectos didatico-pedagdgicos.

Ademais, o Curso de Direito do Instituto Florence estrutura-se nos seguintes
fundamentos:

a) Estrutura curricular em que o Direito é considerado como fenémeno social conectado e
interligado com outros fendmenos sociais, politicos e juridicos, em respeito ao binémio
ciéncia-humanismo;

b) Estrutura curricular consistente, abrangente, vanguardista e contemporéanea;

c) Académico enquanto sujeito do processo;

d) Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo com o estabelecimento da
interdisciplinaridade, integracdo entre teoria e pratica, treinamento pratico e efetivo,
combinacdo de aulas expositivas com seminarios e outros recursos, técnicas e atividades
complementares;

e) Extensdo curricularizada para cumprimento da funcdo social do conhecimento produzido
na academia juridica, abrindo canais de interligacdo com a comunidade, levando a ela os
beneficios resultantes tanto do ensino quanto da pesquisa cientifica, e treinando os futuros
profissionais na distincdo do saber real do saber imaginario no trato com as situacdes e fatos
proprios da vida.

A sociedade contemporanea passa por modificacdes constantes e as Instituicdes
de Ensino Superior devem se responsabilizar por formar profissionais dindmicos e preparados
para enfrentar os desafios atuais.

Assim, o curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior apresenta uma
proposta curricular direcionada para a formacdo de profissionais com competéncias e
habilidades para adaptacdo as novas situacdes do mundo globalizado, formando profissionais
aptos a desenvolverem atividades nas areas tradicionais e mais modernas do Direito.

Neste sentido o projeto pedagdgico pretende atender as especificidades do curso
de Direito, garantindo a formacdo integral do profissional. Proporcionando aos alunos
conhecimentos tedricos e praticos, tanto nas areas basicas como especificas do curso. Além de
oferecer disciplinas gerais para a formacdo critica, criativa, empreendedora, ética e
humanistica, caracteristicas fundamentais no atual contexto sécio econdmico, ambiental e
cultural.

Ao longo de todo curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior, 0
estudante serd o protagonista das atividades, sendo o centro do processo, sendo o professor

um facilitador, orientador e mediador do ensino-aprendizagem. O curso, destarte, traz como
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missdo promover uma solida e ética formagcdo em Direito, através da capacitacdo de
profissionais para as diversas areas de abrangéncia da profissdo, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Maranhéo e do Brasil.

3.1 Politicas institucionais no ambito do Curso

As politicas institucionais definidas pelo PDI a serem implementadas no ambito
do curso, tem por base a formacgdo de um perfil profissional fundamentado na qualidade de
ensino, aliado a pesquisa e extensdo, além de sua formagdo continuada, por meio da pos-
graduacdo. Estabelece o cumprimento da integracdo curricular através de adocgdo de préticas
interdisciplinares que viabilizem o desenvolvimento de competéncias e habilidades
alicercadas no saber cientifico e na consciéncia para a responsabilidade social.

O projeto pedagogico Institucional do Instituto Florence de Ensino Superior visa
cumprir as exigéncias da legislacdo educacional brasileira e o direito do discente ao acesso a
formacdo profissional nos padrées de um perfil universitario com qualidade.

Para tanto, a politica institucional, voltada para o ensino de graduacdo, esta
fundamentada no principio da formacdo académica e profissional de qualidade. Trata-se do
condutor para a promocao de uma pratica calcada em preceitos éticos, na construcdo do
conhecimento técnico-cientifico, ao aperfeicoamento cultural e ao desenvolvimento de um
pensamento, reflexivo, critico e responsavel, que impulsionem a transformacéo sécio-politico-
econdmica da sociedade.

A relacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional, segundo suas politicas,
tem por base, a integracdo do curriculo a luz das competéncias, com a finalidade de
proporcionar a formacdo basica e profissional do estudante, conforme as linhas mestras que
orientam as acdes dos diferentes segmentos académicos, em consonancia com a sua missao.

As competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, que sinalizam
o perfil de policompeténcia, sdo planejadas no ambito do projeto pedagdgico do curso,
considerando o PPPI, sendo materializadas através do planejamento docente e de outras
atividades a serem desenvolvidas no &mbito do curso.

Entende-se que o desafio da solucdo de problemas é, igualmente, basico para o
desenvolvimento de autonomia intelectual, criatividade e aceitagdo da diversidade teorica, tdo
comum no trabalho interdisciplinar, configurando-se como recurso de problematizacdo se

apresenta através de estudos de caso.
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O Instituto Florence de Ensino Superior, enquanto espaco formador e preocupado
com as demandas da sociedade hodierna, prima pelo desenvolvimento pleno dos formandos,
considerando dimensfes humanas, cognitivas, €ticas e filoséficas, bem como avalia o
discente-formando na observacdo de mudanca comportamental, que se reflete na
materializacdo do pensar em forma de comunicagdo escrita, falada, gestual, em

procedimentos, em simulacgdes de situacdes reais ou em vivéncias efetivas.

3.1.1 Diretrizes do PDI a serem implementadas no ambito do curso

v Definir uma base tedrica Unica como eixo norteador de todo o trabalho
educacional, seja ideoldgico (que tipo de homem e mulher se quer formar) ou
psicopedagdgico (que teoria de aprendizagem fundamenta o projeto dos cursos);

v' Valorizar o trabalho em parceria, em equipe interdisciplinar, integrada,
estabelecendo pontos de contato entre as diversas disciplinas do curriculo;

v Historicizar e contextualizar os conteldos (resgatar a meméria dos
acontecimentos, interessando-se por suas origens, causas, consequéncias e
significagdes);

v Desenvolver programacdo no curso que viabilize a busca do conhecimento, a
pesquisa, a construcado e a investigacao;

v" Conduzir avalia¢cdes periddicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para
informar docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades
didaticas;

v" Promover a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias
em contraposicdo as abordagens centradas na transmissao de saberes prontos e
definitivos;

v' Criar condicdes para o desenvolvimento de profissionais auténomos,
policompetentes, criativos, solidarios e éticos, capazes de contribuir para o
desenvolvimento do processo produtivo e da sociedade;

v Criar condicGes para o desenvolvimento de profissionais que sejam capazes de
empreender, avaliando e aproveitando oportunidades do mercado;

v Construir os processos educativos, abrangentes e flexiveis, aproveitando os
conhecimentos prévios na constituicdo de competéncias e habilidades utilizaveis
ao longo da vida, possibilitando a construgdo de caminhos singulares de

desenvolvimento;
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Utilizar metodologias ativas na resolugédo de situacdes-problema;

Utilizar processos de avaliacdo que sejam diagnosticos, continuos, sistematicos,
cumulativos, flexiveis, participativos e focados na analise do desenvolvimento
de competéncias e habilidades;

Ofertar curriculos organizados por competéncias e habilidades, desenvolvidos
por meio de projetos integradores ou articuladores ou eixos tematicos, com um
perfil de saida diferenciado, que preveja atuacdo profissional responsavel;
Garantir a qualidade na execucdo de Programas e Cursos, atendendo as
expectativas dos participantes e ampliando as possibilidades de ingresso e
permanéncia no mundo do trabalho;

Atualizar permanentemente os curriculos, em constante sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho e das Diretrizes Curriculares Nacionais;
Desenvolver Programas e Projetos institucionais de pesquisa e extensdo,
incrementando parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

Aperfeicoar o processo de avaliagdo, criando condigdes para sistematizar
informacGes, de modo a facilitar a identificacdo de fragilidades e potencialidades
da IES, socializando resultados e fomentando politicas institucionais;

Integrar as atividades educacionais, fundamentadas em praticas inovadoras com
perfil do “aprender fazendo” e na incorporacao de novas tecnologias, de modo a
garantir a qualidade do desenvolvimento profissional;

Incentivar e definir de maneira sistematica a atuacdo plena e democratica dos
Colegiados de Curso. Tudo a partir do objetivo de analisar periodicamente 0s
anseios docentes e discentes e 0s processos de ensino-aprendizagem;

Apoiar as atividades e o plano de trabalho do NDE, a fim de analisar as
indicacdes advindas pelos Colegiados de Curso, no que tange a implementacéo e
reformulacdes dos Projetos Politico-Pedagodgicos do Curso;

Estimular o Colegiado de Curso a revisar sistematicamente os conteddos
programaticos, a fim de garantir um ensino mais integrado, promovendo assim a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a problematizacao dos objetos;

Criar espaco para reflexdo académica sdlida e de qualidade, visando o
desenvolvimento de competéncias profissionais;

Complementar a formagdo humanistica e competente dos alunos por meio do

uso de novas tecnologias;
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v Valorizar os instrumentos de avaliagcdo dos cursos (interna e externa), a fim de
instituir politicas de intervencdo e gestdo mais sélidas a partir dos diagnosticos
advindos desses procedimentos;

v' Estimular atividades que envolvam o contato constante dos docentes e alunos da
Faculdade com profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, procurando
conhecer melhor a realidade do profissional e integra-la a vida académica;

v Valorizar e fortalecer a formacdo académica por meio do desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensdo, bem como participacdo em Bolsas de Iniciagdo
Cientifica;

v Apoiar a viabilizagdo, enquanto Instituicdo, dos diferentes estagios previstos na
formacdo dos profissionais das areas dos cursos de Graduacéo da IES;

v'Identificar e buscar solucGes para as necessidades especificas dos cursos e das
turmas de graduacao;

v Valorizar a atividade didatica dos docentes promovendo cursos e oficinas sobre
metodologias de ensino, planejamento e avaliacao;

v Aprimorar o canal de comunicacdo com o0s egressos da Faculdade através do
PAE — Programa de Acompanhamento de Egressos;

v Aprimorar o sistema de Controle Académico.

A partir dessas consideracfes, constata-se que o trabalho interdisciplinar e
coletivo corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de pensar, que
resulta num ato de troca, de reciprocidade e integracdo entre diferentes areas de
conhecimento. Assim, fica patente que o ato de aprender ndo é estar em atitude contemplativa
ou absorvente frente aos dados culturais da sociedade, é, sobretudo, estar envolvido na sua
interpretacdo e producéo.

Nesse sentido, as politicas institucionais do Instituto Florence de Ensino Superior
para 0 ensino de graduacdo nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecnoldgico
demonstram-se coerentes com o que preconizam o PDI, o PPI, o PPC e demais documentos
institucionais.

Respeitando a missdo da IES, a concepcdo do Projeto Politico Pedagogico do
Curso de Direito é norteada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso e pelas
politicas para o desenvolvimento do Brasil e do Estado do Maranhdo. Assim, as politicas
institucionais para o ensino do Direito determinam um tratamento metodoldgico adequado a
apreensdo dos conhecimentos, no sentido de garantir o equilibrio entre a aquisicdo de

habilidades, atitudes, valores, desenvolvimento de competéncias e habilidades.
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Dentro da proposta pedagogica do Instituto Florence de Ensino superior, 0
processo ensino-aprendizagem se amplia para além do espaco de sala de aula. As atividades
formativas se articulam em uma estrutura flexivel e integradora composta de: Aulas regulares;
Préticas investigativas em ambiente social e universitério; Préticas de laboratorio; Estimulo a
iniciacdo cientifica académica; Biblioteca com acervo bibliografico consistente; Estagios;
Oficinas e semindrios sobre temas relacionados a cada area de formacdo; AcOes especificas
visando a Responsabilidade Social; e Atividades de extensdo universitaria nas &reas
educativas, ambientais, culturais e sociais.

As metodologias de ensino procuram propiciar o desenvolvimento no educando
do Curso de Direito a capacidade de analise critica dos conhecimentos, analise densa dos
temas propostos, argumentacdo sdlida e um acompanhamento dos avancos tecnolégicos. Os
contetdos serdo apresentados partindo sempre de uma postura problematizadora, de modo a
fornecer ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
avaliacdo, bem como o grau de dificuldade durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal
procedimento possibilita ao corpo docente a implementacdo das acdes que se fazem
necessarias a minimizacao das dificuldades constatadas.

Os professores privilegiam metodologias que permitem a aceleragdo do processo
de ensino-aprendizagem. Tais como: atividades praticas reais e simuladas, estudos de casos,
congressos, seminarios, painéis, simposios e visitas técnicas. Entendendo que a formacéo
profissional deve estar intimamente ligada ao entendimento continuo das praticas laborais
inerentes a cada area proposta.

O Instituto Florence tem como metodologia de ensino o investimento continuo e
criterioso na estrutura laboratorial como forma de fornecer subsidios de qualidade a pratica
simulada de procedimentos relacionados as profissdes ora em formacdo. Dessa forma, a IES
conta com laboratérios multidisciplinares e especificos que além de servirem como campo de
estadgio curricular e extracurricular aos alunos, presta, também, servicos a comunidade
maranhense com eficiéncia e alto padrdo de qualidade. No Curso de Direito, destaca-se o
NIPJ (Nucleo Integrado de Préaticas Juridicas), o qual, além de servir como campo de estagio

supervisionado, também propiciar assisténcia juridica gratuita a comunidade.

e Politicas de Pesquisa

Quanto ao fomento da pesquisa académica, a proposta institucional se encontra

lastreada nos seguintes objetivos:
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v Divulgar os resultados de pesquisas desenvolvidas internamente ou fora da
Instituicdo, objetivando a disseminagéo do conhecimento produzido;

v’ Estabelecer parcerias interinstitucionais de fomento a pesquisa;

v Consolidar a proposta de iniciacdo cientifica ja implantada, sem perder de vista a
missdo institucional e os Projetos Politico-Pedagdgicos dos demais cursos de
graduacéo;

v' Fomentar as a¢des no que tange a Iniciacdo Cientifica a partir da oferta de bolsas
institucionais de iniciacdo cientifica;

v’ Fortalecer o periddico Florence em Revista, fomentando publicacGes de
docentes e discentes do curso;

v' Promover discussdo permanente sobre a criacdo de projetos e grupos de
pesquisa, bem como a ampliacdo das linhas de pesquisa;

v"Incentivar e proporcionar a troca de conhecimentos de cunho cientifico entre os
graduandos e po6s-graduandos da IES, e entre estes e 0s docentes do curso;

v Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa interdisciplinares, envolvendo
docentes e discentes dos cursos da Faculdade;

v’ Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa, envolvendo docentes e discentes;

v Estimular o aperfeicoamento dos docentes através de incentivos a qualificacdo
em curso stricto sensu e a publicacéo de estudos e pesquisas;

v Estimular parcerias cientificas com o setor privado;

v' Estimular a participacdo de toda a comunidade académica nos Seminarios
Cientificos, procurando manter ativo um espaco de reflexdo e discussao
cientifica na Instituto Florence de Ensino Superior.

v Incentivar o empreendedorismo e a inovacdo como estratégias de solucdes de

problemas cientificos no contexto da academia e da sociedade.

A operacionalizacdo da pesquisa e da extensdo no IFES acontecera por meio do
Nucleo Pesquisa e Extensdo/NUPES, 6rgdo eminentemente técnico, que desempenha funcées
de avaliacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisas desenvolvidos pela Instituicdo,
sendo supervisionada pela Coordenadoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo — CONEX.

Para o financiamento das atividades de iniciacdo cientifica, a instituicdo firmara
convénios com organismos especializados ou agéncias governamentais ou ndo-
governamentais, além de consignar, em seu orcamento anual, recursos iguais ou superiores a

3% (trés por cento) de sua receita operacional e que serd normatizado através do Fundo de



38

Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE.

Dar-se-a prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em
dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizagdo dos fatos descobertos
e de suas interpretacdes. A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicao
criara nacleos de pesquisa, que visardo:

v Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeicoamento de
docentes e pesquisadores;
Oportunizar o treinamento de habilidades para técnicas especiais;
Criar condicGes favoraveis ao trabalho cientifico;

Aprimorar a qualidade do ensino com a elevagédo do perfil académico dos docentes;

D N NI NN

Criar adequadas condicdes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que
integrem o nucleo;
v" Integrar espago fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a produgdo
cientifica;
v’ Prestar servigos a comunidade nas diferentes areas do ndcleo;
v" Promover intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres e entidades
governamentais.

As linhas de pesquisa serdo estabelecidas, observando a relacdo entre estas e 0
projeto pedagogico institucional e do curso. Os projetos serdo analisados tendo presente o
contetdo e a relevancia do tema e a adequacéo entre os trabalhos a serem desenvolvidos e 0s
recursos disponiveis.

Terdo prioridade os temas relacionados com a realidade local e regional, com
énfase para a area de influéncia de S&o Luis e serdo coordenados por docentes dos cursos de
graduacdo, por meio de projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos mesmos, com a
participacdo discente, assessorados pela Coordenacdo do Curso e pela Coordenacdo de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, designados pela Direcdo Geral do Instituto.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da iniciacdo cientifica, a
instituicdo firma convénios com organismos ou agéncias governamentais ou ndo-
governamentais, por meio do Nucleo de Rela¢bes Institucionais, além de consignar, em seu
orcamento anual, recursos através do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE. Cabera
ao colegiado de cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de pesquisas.

O estimulo a essas atividades consiste, principalmente, em:

v" Formar pessoal docente em curso de po6s-graduacdo da instituicdo e de outras IES

nacionais, ou estrangeiras;
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Conceder auxilio para projetos especificos;

Realizar convénios com institui¢fes vinculadas a pesquisa;

Manter intercdmbio com institui¢fes cientificas, visando alimentar contatos entre
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periddicos institucionais e em
outros, nacionais ou estrangeiros;

Realizar simposios destinados ao debate de temas cientificos;

Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as condi¢des e exigéncias
existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento Interno da IES.

Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretagdes.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicao criard nicleos

tematicos que visardo:

v

<\

Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeicoamento de
docentes e pesquisadores;

Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padrdo face ao desenvolvimento
nacional;

Criar condicGes favoraveis ao trabalho cientifico;

Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacéo do perfil académico dos docentes;
Criar adequadas condicdes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que
integrem o nucleo;

Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a producéo
cientifica;

Oferecer planos integrados de ensino de pds-graduacdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e pods-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das
diferentes areas do nucleo;

Prestar servi¢os a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

Promover intercdmbio cultural e cientifico com instituicGes congéneres e entidades
governamentais.

As linhas de pesquisa na IES sdo estabelecidas, observada a relagdo entre estas e 0

Projeto Pedagdgico Institucional e do Curso em pleito. A Faculdade incentivara a pesquisa
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mediante a concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, concessao de bolsas
especiais, formacdo de pessoal pés-graduado, promogdo de congressos, intercdmbio com
outras instituigdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu
alcance, dentro dos recursos financeiros liberados pela Mantenedora. Os projetos de pesquisa
e extensdo sdo avaliados pela CONEX e homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEP.

A CONEX encaminhard, periodicamente, a Diretoria Académica e Diretoria Geral
as informacdes sobre os projetos de pesquisa e extensdo. A Faculdade desenvolve projetos de

extensdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas afins.

e Politicas Extensao

O IFES promove através da Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo/CONEX, as politicas de extensdo no curso de graduacdo em Direito, com vistas a
interacdo transformadora entre Instituicdo e comunidade, articulando-se com o ensino e a
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

Os programas de extensdo deverdo privilegiar as acgdes interdisciplinares, que
reinam diferentes areas em torno de objetivos comuns, além de primarem pela formacgéo
humana, sociopolitica, ambiental e cultural dos individuos envolvidos, sejam alunos ou
sociedade de maneira dialégica.

As atividades de extensdo sdo entendidas como pratica académica no campo de
acdo social, onde os conhecimentos produzidos na interface escola/sociedade (comunidade em
geral, instituices publicas e privadas/filantrépicas, organizacdes ndo-governamentais)
possibilitem transformacbes e realimentem o processo ensino-aprendizagem, tornando-se,
dessa forma, indispensaveis a formacéo do aluno e atualizacdo do professor e da sociedade.

O IFES promovera atividades de extensdo, abertas a participacdo da comunidade,
objetivando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa
cientifica e tecnoldgica em salde, tendo-se sempre a preocupacdo de avaliar como a
Instituicdo tem atendido as necessidades desta sociedade junto a qual esta atuando.

A IES manterd convénios com Vvérias instituicbes da area da saude que tenham
representatividade e responsabilidade ética, social e ambiental com a finalidade de aumentar
as possibilidades de os alunos conhecerem as varias realidades do mercado de trabalho.

As acdes de extensdo disciplinares e multidisciplinares, em conformidade com o
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Plano Nacional de Extensdo, compreenderdo: programas, projetos, cursos, eventos, prestacao
de servigos, publicacGes, desenvolvimento tecnoldgico em parceria com o setor produtivo e
outros produtos académicos que se fizeram necessérios para satisfazer as necessidades da
populacdo e da regido. As atividades de extensdo sdo acompanhadas do curso e do servigo
assistencial em articulagdo com a Coordenacdo de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo —
CONEX.

O financiamento da extensdo é realizado com a utilizacdo de recursos proprios da
instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de convénio (parcerias) com
organizacfes da comunidade (local e regional), publicas ou privadas. Os servigos serdo
oferecidos através de programas interdisciplinares e de natureza cultural e cientifica, sob
forma de:

v Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicfes publicas e
particulares;

v’ Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

v Intervencdo em situacOes-problema, identificadas por meio de estudos e pesquisas em
torno de aspectos da realidade local ou regional;

v Promocao de atividades artisticas e culturais;

v Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral, a fim de
promover a divulgacao dos conhecimentos produzidos pela academia e a integracao
com a comunidade;

v Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

<\

Divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

v Estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulacéo filosofica.

A IES, dentro de sua politica de extensdo, assume um compromisso com a regiao
em que esta inserido: “liderar o processo de desenvolvimento cultural da comunidade
regional”. Para atuar sobre bases solidas, delinearam-se a partir de amplos debates realizados
a nivel regional, alguns programas que, voltados ao atendimento desse compromisso,
atendem, também aos principios basicos do perfil da instituicdo e a necessidade de
proporcionar-lhe consisténcia como Faculdade Regional.

Os programas caracterizados como de extensdo nédo serdo restritos aos limites da
instituicdo, mas serdo, também, estendidos “fora da sede”, em locais onde as necessidades se
apresentem. Nesse aspecto, os laboratorios e demais servigos serdo colocados a disposicéo de

programas de maior alcance, oferecendo orientagdes basicas a populacdo. A integracdo entre a
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Faculdade e a comunidade terd sequéncia natural, tomando maior consisténcia,
intensificando-se ainda mais a medida que os programas forem implementados.
A articulacdo da Faculdade com a comunidade sera concretizada atraves de
programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento da cultura popular e
académica. Eventos como exposicOes, feiras, competicdes esportivas e outras formas de
integracdo fardo o chamamento da populagdo para uma participacdo mais efetiva na vida
académica. Ao mesmo tempo, a Faculdade, por meio de seus estudantes, deslocar-se-4 para
levar cultura a locais fora da sede da instituicdo, no sentido de promover o conhecimento e,
em consequéncia, contribuir para que o cidaddo desempenhe um papel consciente dentro da
sociedade.
Portanto, as politicas institucionais de extensdo da IES buscarao:
v’ Fortalecimento de projetos extensionistas na relagdo Faculdade x Comunidade, com a
participacdo de Professores, Alunos e Técnicos Administrativos;
v Desenvolvimento de Projeto de Extensao, em consonancia com as diretrizes da IES e
com as areas de interesse;
v’ Estabelecer o cumprimento do Programa Institucional de Responsabilidade Social da
IES;
v Apoiar a realizacdo de projetos de extensao que visem questes socioambientais. Na
IES sdo consideradas atividade de extensao:
Eventos culturais, técnicos e cientificos;
Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica e a comunidade em geral,
Ac0es de prestacdo de servicos de assisténcia a Comunidade;

Producdes e publicacdes de interesse académico e cultural;

NN NN

Projetos de extensao.

O Instituto Florence de Ensino Superior atua na area da extensdo identificando as
situacOes-problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Os programas de extensdo privilegiam acdes interdisciplinares, que renam
areas diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servicos) é regulamentada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP, tendo presente 0 Regimento e
demais normas legais vigentes. Os programas de extensdo sdo coordenados pelo coordenador
do curso ou por professor, designado pela Direcdo.

As acdes extensionistas sdo estimuladas em todos os cursos e se constituem em
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CURSOS

ATIVIDADE DE EXTENSAO

ENFERMAGEM

Anjos da Enfermagem: Educacdo em Saude através do Ludico

Saude na escolar

Clinica Escola de Enfermagem

Tanatologia

Saude e cidadania na Cidade Olimpica

Saude e cidadania, em parceria com a defensoria publica - Praca
Nauro Machado

Liga académica de saude da mulher

Central de material e esterilizagéo

Atencdo Integral & Saude da Crianca

Saude da Mulher

Intervencdes Médicas no Parto Vaginal em Hospitais nda Rede
Puablica de S&o Luis - ma

Saude e cidadania

FARMACIA

Farmacéuticos do Bem

Educacdo Sanitaria nas Escolas do Maranhdo: Contribuindo para um
Futuro mais Saudavel

Bula informative

Farmacia Universitaria

Laboratério Escola de Farmacia

ODONTOLOGIA

SOS Endodontia: Programa de Atendimento a Pacientes com
Urgéncias Odontol6gicas

Clinica Escola de Odontologia

Salde bucal de gestantes: nivel de conhecimento, habitos de higiene
e alteracOes bucais em servicos publicos e privados

Odontologia em Acéo
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Projeto Sorriso e Saude de Mée para Filho

Laboratorio de Préatica Juridica

Cidaddo Defensor

Nucleo de Assessoria Juridica Universitaria Popular - NAJUP /

DIREITO GERO
Direito e Sétima Arte
Painel Juridico
NUTRICAO

Atencdo Nutricional a Quem Ensina, Aprende e Colabora com o
Florence

Clinica Escola de Fisioterapia

FISIOTERAPIA

Liga Académica de Fisioterapia

ESTETICAE

COSMETICA Clinica Escola de Estética

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres: a Implementacgéo das
Politicas de Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos no Municipio de So Luis.

INTERDISCIPLINAR | Cireuito da Satde

Projeto Viva Cidadao

Entrevista com Moreira Serra

O Instituto Florence de Ensino Superior, dentro de sua politica de extensdo,
assume um compromisso com a Regido em que esta inserida: “contribuir com o processo de
desenvolvimento cultural da comunidade regional”. Os programas caracterizados como de
extensdo nao sao restritos aos limites da instituicdo, mas também estendidos “fora da sede”,
em locais onde as necessidades se apresentem.

Nesse aspecto, sdo colocadas a disposicdo de programas de maior alcance,
oferecendo orientagcdes basicas a populacdo. O estreitamento da relagdo Faculdade-

Comunidade é concretizado através de programas onde a cultura seja difundida, havendo
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entrelacamento da cultura popular e académica. Eventos como exposicOes, feiras,
competicdes esportivas e outras formas de integracdo fazem o chamamento da populagdo para

uma participacdo mais efetiva na vida académica

e Politicas de Ensino - Pés-Graduagéo

v' Incentivar a integracdo dos cursos de poOs-graduacdo do Instituto
Florence de Ensino Superior por meio de disciplinas e seminarios comuns;

v' Apoiar os docentes, discentes e as acOes da Coordenadoria de Pos-
graduacdo, Pesquisa e Extensdo - CONEX no aprimoramento da formagdo conteudista
e extensionista dos seus programas;

v" Incentivar a incorporacdo de novos docentes da Faculdade nos cursos
de pés graduacéo;

v' Fomentar a discussdo sobre a criagio de novos cursos de
especializacao;

v’ Buscar parcerias para realizacdo de cursos de pds-graduacdo na
modalidade de Mestrado Interinstitucional — MINTER, visando a qualificacdo dos

docentes da IES e o fortalecimento dos diversos setores da regido de insercéo.

3.2 Nucleo de Carreiras e Empregabilidade
O objetivo geral do Nucleo de Carreiras é disponibilizar, a alunos e egressos do
Instituto Florence, suporte e preparo para o ingresso na trajetoria profissional, preparando-os,
atentando-se as nuances mercadologicas condizentes as suas areas de formacgéo, bem como, a
estruturacdo do seu planejamento de carreira, desenvolvimento de suas competéncias e
aprimoramento de suas fragilidades. Tem como objetivos especificos:
l. Promover a integracao entre empresas, alunos, egressos e a Universidade;
Il.  Contribuir na preparacdo e seguranca dos estudantes para o futuro
desenvolvimento da atividade profissional;
I1l. Identificar e desenvolver atividades que contribuam com o IV.
Desenvolvimento dos estudantes preparando-os para as exigéncias do
Mercado de trabalho;
IV. Promover a cultura empreendedora, entre alunos e egressos, potencializando

aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais para uma postura ativa
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diante da vida e da carreira;

V.  Fomentar, coordenar e controlar a realizacdo de estagios ndoobrigatorios;

VI. Registrar e controlar a realizacao de estagios obrigatorios;

VIIl. Registrar e controlar os Termos de Convénio firmados entre organizagdes
concedentes de estagio e o Instituto Florence;

VIII. Acompanhar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a realizacdo de
estagios.

O Nucleo de Carreiras e Empregabilidade do Instituto Florence é responsavel por
oportunizar a integracdo entre o mercado de trabalho e os alunos e ex-alunos dos cursos de
graduacédo do Instituto Florence, provendo recursos que 0s auxiliam no processo de insercao
e/ou reinsercdo no mercado de trabalho. Atua com foco na orientacdo e planejamento de
carreiras, desenvolvendo atividades de formacdo no ambito do ensino e da extenséo, como o
Projeto Life e os projetos Descobrindo Carreiras e Laboratorio de Préticas, respectivamente,
alem da realizacdo de palestras, simulagdes de processos seletivos e workshops sobre carreiras
e empregabilidade.

Dentre as atividades do NCE destaca-se 0o Programa de acompanhamento de
Egressos (PAE) que nasceu da compreensdo da IES acerca da grande relevancia que sua
relagio com os alunos ndo se encerre com o término do curso de Graduagdo, mas que
prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional de cada um dos seus
concluintes. Assim, a Instituicdo mantera o Programa de Educacdo Continuada em constante
sintonia as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo encontradas na pratica profissional
dos egressos.

Para estes, a manutencdo do vinculo com a Instituicdo torna-se interessante, pois
representa uma alternativa de prosseguir no meio académico, encontrando incentivos para
estudar e produzir, alargando, aprofundando e atualizando seus conhecimentos. Para a
Instituicdo, essa interacdo € também importante, pois traz enriquecimento a cultura
institucional e a sua acdo pedagdgica. Outro aspecto relevante é o envolvimento dos egressos
no Programa de Avaliacdo Institucional.

Importantes indicadores sdo fornecidos, tanto por depoimentos, como pela
resolucdo do questionario Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA), uma vez que, por meio do
formulario, tem-se o diagnéstico da vida profissional do egresso, bem como seu desempenho
em concursos, seletivos para empregos, producdes cientificas, publicacdes e outros. Tem-se,

inclusive, pela resolucdo do questionario, o entendimento sobre o nivel de satisfagdo dos
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egressos, a avaliacdo da qualidade do ensino e adequacdo dos curriculos, nos permitindo
levantar e analisar trajetdrias profissionais, bem como acompanhar o interesse por estudos de
educacdo continuada (cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional e de pds-
graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu).

Deste modo, o Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o
texto constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n°
9.394/ 96), compreende que a educacdo superior tem como finalidade precipua a preparacao
para o trabalho. Nesse sentido, entende como uma dimensdo fundamental na avaliacdo da
qualidade de qualquer instituicdo educacional, a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a
qualidade da preparacéo para o trabalho que Ihe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicdes prestadas pelos egressos serdo valorizadas,
inclusive com medidas de incentivo e apoio, como permissdo para uso de biblioteca e
laboratdrios, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, auxilio para publicagdes de
trabalhos e outros, vinculadas ao Programa de Formagdo Continuada. Destaca-se que o
contato direto e permanente com 0s egressos é desenvolvido por um sistema on-line (site e
redes sociais), atraves do PAE.

Por meio do PAE, o egresso é informado sobre noticias da sua area de formacéo,
do ambito cientifico-técnico, de eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizagéo etc.), de
atividades de formacéo continuada, oportunidades de emprego e pos-graduacao. A Instituicdo
pretende ainda criar ambientes virtuais de aprendizagem e intercambio de informacdes, como

chats, listas de discussao e sites interativos.

3.3 Politicas de Gestdo

Quanto as Politicas de Gestdo, destacamos:

v' Implantar, avaliar e aperfeicoar um sistema de gestdo académica, considerando a
valorizacdo das pessoas de forma a proporcionar condic@es a todos os colaboradores
da Instituto Florence de Ensino Superior, para desenvolverem suas atividades de
forma eficaz;

v' Empreender uma gestdo participativa e democratica pautada em principios éticos, que
possibilitem a efetiva participacdo da comunidade académica no processo decisorio da
instituicdo e do curso, através de seus orgdos colegiados, garantida a representacdo
paritaria de todos 0s segmentos do curso;

v Investir na qualificacdo do corpo docente, através de uma politica de recursos
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humanos, que garanta o seu aprimoramento continuo e sua satisfacdo profissional;
Prever mecanismos de captagédo de docentes de alta qualificagéo e titulacao;

Valorizar os talentos individuais dos docentes, considerando as suas prioridades de
dedicacdo em relacdo as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo;

Realizar planejamento individual de atividades com os docentes, no que tange as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo desenvolvidas no &mbito do Curso e
em consonancia com o PPC;

Contribuir com a atualizacdo constante, por meio de ampla discussdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Instituto Florence de Ensino Superior - a com
a revisdo e atualizagdo dos PPCs dos cursos de graduagdo, priorizando a participacédo
39 de todos os segmentos da comunidade académica;

Realizar encontro anual de discussdo do planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando o fortalecimento das a¢des;

Fortalecer as parcerias com o setor publico e privado quanto a concesséo de estagios e
outras acOes estratégicas para o desenvolvimento e consolidacdo dos Cursos de
Graduacao;

Colaborar com o fortalecimento e constituicdo da representacdo estudantil junto a IES
(Diretérios Académicos);

Propor didlogo permanente junto a Mantenedora para contratacdo do corpo docente e
técnico- administrativo, visando sua constante atualizacao;

Propor dialogo permanente junto a Mantenedora quanto a execucdo dos projetos de
reestruturacdo e adaptacdo das instalacdes fisicas da IES, procurando incluir nesses
projetos os aspectos de acessibilidade, seguranca e gestdo ambiental, assim como da
criacdo, ampliacdo e manutencdo dos espacos destinados as atividades especificas dos
Cursos;

Propor dialogo permanente junto as Diretorias e Mantenedora na discusséo e reflexdo
sobre os planos de carreira docente e do técnico administrativo para que se adequem
as exigéncias do mercado de trabalho;

Apoiar o programa de Awvaliacdo Institucional da Faculdade (CPA), através da
participacdo mais efetiva da comunidade académica e sociedade civil, propondo
solucBes que impactam na melhoria dos niveis de satisfagdo do curso e do padréo de
qualidade de ensino;

Incentivar a participacdo do corpo docente e técnico-administrativo nos 0rgaos

colegiados como forma estratégica de consolidacdo dos principios e politicas da
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comunidade académica;

v' Fomentar mecanismos de fortalecimento da comunicacdo da faculdade com a
comunidade em geral e especificamente com os interessados em informagdes sobre 0s
cursos, atraves do site da Instituto Florence de Ensino Superior e da Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM, garantindo uma maior agilidade na alteracdo das
informacdes nele depositadas;

v' Fortalecer e valorizar os setores técnicos, académicos e administrativos, visando o
funcionamento harménico da IES;

v’ Fortalecer e aperfeicoar os servicos de informatica e biblioteca da Faculdade, tendo
em vista a sua importancia estratégica na melhoria das atividades académico- 40
administrativas;

v’ Participar de reunides anuais de acompanhamento do presente PPC e do PDI da IES,
junto aos 6rgaos diretivos e administrativos da IES;

v’ Estabelecer reunides periddicas para discussdo e analise acerca do PPC com a
participacdo do NDE e Colegiados;

v’ Participar de reunides periddicas com as Diretorias e Coordenac6es de curso, visando
uma maior integracéo e agilidade na execucao de suas atividades.

v’ Esse sistema de gestdo, que se rege pela missdo e objetivos da instituicdo é
continuamente avaliado em funcdo dos resultados alcancados e aperfeicoado para o
alcance efetivo das metas propostas de desenvolvimento institucional como um todo,

no ambito administrativo e académico.

3.4 Politicas de Responsabilidade Social

O Instituto Florence de Ensino Superior tem como politica de responsabilidade
social o atendimento a comunidade com qualidade, ética, respeito e dignidade,
proporcionando-lhe os beneficios da producdo intelectual e cientifica de seus professores e
alunos.

A responsabilidade social da instituicdo é caracterizada, especialmente, em
relacdo a inclusdo, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producédo artistica e do patrimdnio cultural e & educagdo inclusiva de
pessoas com necessidades especiais especificas. A responsabilidade da IES ¢ refletida:

v" Na promog¢do de conhecimentos e importancia social das suas a¢fes universitarias,

bem como o impacto dessas atividades cientificas, técnicas e culturais para o
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desenvolvimento das comunidades do Centro e seu entorno (Jaracati, Camboa,
Coroadinho e Anjo da Guarda, etc.);

v" Na natureza das relacdes e parcerias com os setores publico, produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos o0s
niveis, pois a IES compreende as necessidades sociais e culturais do seu entorno,
prestando atendimento em observancia a sua politica e filosofia de ensino;

v" Nas a¢des voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa. Para atingir tal
desiderato, assegura-se que o valor da mensalidade, aliado ao compromisso com a
qualidade do ensino ministrado, torne a instituicdo participativa na luta pela reducéo
das desigualdades sociais, haja vista 0 acesso a educagcdo que se qualifica como
instrumento de poder.

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos com hipossuficiéncia
financeira é mais uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento
capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagogico ao discente com limitacdes financeiras
acentuadas, otimizando sua qualidade de vida.

Contudo, a politica de inclusdo de maior relevo consubstancia-se financiamentos
Institucionais (interno e externo), como o PROUNI, FIES e PRAVALER, Crédito Educativo
interno e Programa de Descontos Diferenciados através dos seguintes Conveénios:
AGROLUSA, COMERCIO E CONSTRUCAO AGROPECUARIA, RION GRANDE
COMERCIO DE CARNES, SEMAPA, FRIGORIFICO DA VITAL, PREFEITURA DE SAO
LUIS, SEDES ASISMU, SINDSEPMA, SINTSPREV, SINTAF,
SINPROESSEMA,SINDJUS, SINDCOMERCIARIOS, INLAB, SINDMETAL, Policia
Militar do Maranhdo — PMMA, ANESG, COREN, SINPEEES/MA, SINPOL- MA,
SINTSEP, 24° BATALHAO DE CACADORES, STTREMA - TRANSPORTE
RODOVIARIO, SINDITAXI, SINDPANIP, SINDSCONSTRUCIVIL, SINDSPEM,
APCEF/MA, CEMAR, STEFEM, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do
Maranhdo, FAMEM, entre outros. Por fim, tem-se ainda o estagio remunerado, bolsas de
monitoria, iniciacdo cientifica e extensao.

Para o desenvolvimento das atividades de pratica administrativa e extensdo,
firmou-se convénio com a PREFEITURA DE SAO LUIS, englobando todas as Secretarias do
respectivo 6rgdo, com o GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO e Empresas para o
fortalecimento das atividades de estagio e iniciagdo ao mundo do trabalho.

Quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia, reafirma-se que a educacéao
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deve ser inclusiva, como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada
as necessidades do educando, em vez do educando adaptar-se, de qualquer maneira, ao
processo de aprendizagem, para tanto encontra-se disponivel na IES, atendimento com
psicopedagoga no ambito das agdes do NUPAD, que também promove orientacdes aos
docentes sobre questdes relacionadas dificuldades de aprendizagem.

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao
pleno exercicio da cidadania. A educacdo inclusiva reconhece e responde as necessidades
diversas do educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando
uma educacéo de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizacdes especializadas.
A partir desse entendimento, a IES adotara as seguintes diretrizes:

v/ Campanhas de sensibilizacdo e de fomento a aceitacdo das diferencas;

v Criacdo e adaptacdo de espagos para garantir o acesso diferenciado desta clientela aos
bens e servicos oferecidos pela IES;

v’ Parcerias com corporacOes profissionais e entidades de classe (sindicatos, associacdes,
federacgdes, confederacdes etc.);

v Integracdo faculdade-empresa para a oferta de Estagios Curriculares Supervisionados
Obrigatorios, com adequadas condigcdes de atuacdo para as pessoas com necessidades
especiais. De acordo com o plano de promocdo de acessibilidade e atendimento
prioritario e diferenciado para a utilizacdo dos espacos, mobiliarios e edificagdes.

Ressalta-se, ainda, que o Instituto Florence de Ensino Superior tem suas
instalacbes adaptadas, tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas: rampas com corrimaos que permitem o acesso aos espacos de
uso coletivo; rampas com corrimaos ou elevadores que permitam o acesso as salas de aula,
laboratdrios, biblioteca e outras instalagdes da infraestrutura fisica e académica; banheiros
adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados em altura
acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; telefone publico instalado em altura acessivel aos
usuarios de cadeiras de rodas; vaga em estacionamento nas proximidades da IES e em
estacionamento proprio.

A |ES proporcionara, caso seja solicitada, para alunos com deficiéncia visual,
sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador; software de ampliacéo
de tela do computador; scanner acoplado a computador; gravador e fotocopiadora que amplie

textos; aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; lupas, réguas de leitura;
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aquisicdo gradual de acervo bibliogréafico dos contetdos basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva, segundo o0s sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais
(LIBRAS), especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento
do aluno; flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contedo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para 0 uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso; materiais de informacdes aos professores para
que se esclareca a especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

No tocante a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica
e do patrimbnio cultural, a IES pretende desenvolver atividades através de projetos de
extensdo, como fomento a cultura popular maranhense e a sustentabilidade ambiental, além de
promover e implementar todos os programas e acdes determinadas pela Lei e pelo poder
publico, que visem erradicar ou reduzir as barreiras que de qualquer modo imponham ébice

ao pleno acesso aos conhecimentos e a cidadania.

3.5 Curricularizacdo da Extensao

A Faculdade Florence, em consonancia com a Resolucao n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, que Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014- 2024), APROVA a Resolucdo Normativa n® 08 de 01 marco de 2022
com vista a regulamentar as atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na
forma de componentes curriculares para todos o0s seus cursos de graduacdo e demais
documentos normativos préprios para o quinquenio (2021 a 2025), com a finalidade de
integralizar as atividades extensionistas com as questfes pedagdgicas do ensino, bem como
com os beneficios da pesquisa, alinhados as demandas sociais e a dinamica curricular definida
no perfil do egresso estabelecidos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs).

Para tanto, estabelece que “as atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéo,
as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos”. Ainda, instrui o INEP a
considerar, para efeitos de autorizagéo e reconhecimento de cursos, (i) o cumprimento dos
10% de carga horéaria minima dedicada a extensdo, (ii) a articulacdo entre atividades de
extensdo, ensino e pesquisa, (iii) os docentes responsaveis pela orientacdo das atividades de

extensdo nos cursos de graduacao.
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RESOLUCAO NORMATIVA N° 08/ 2022, DE 01 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a insercdo da Extensdo nos curriculos dos
Cursos de Graduagéo da Faculdade Florence.

A PRESIDENTE DA MANTENEDORA, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, tendo
em vista o que deliberaram esses 6rgdos colegiados em sessao conjunta realizada em 01 de
marco de 2022; considerando o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo previsto no artigo 207 da Constituicdo da RepUblica de 1988; a concepcéo
curricular estabelecida pela Lei Federal n° 9.394/1996, observada a Meta 12, estratégia
12.7, do Plano Nacional de Educacdo (2014-2024); a Lei Federal n° 13.005/2014; a
Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educagéo/ Ministério
da Educacéo, que estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira,
respeitados o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da Faculdade Florence, Resolugdo n°
08/2022, de 01 de Marco de 2022

Resolve:

Art. 1° Esta resolugdo normativa regulamenta as atividades académicas de extenséo na
forma de componentes curriculares para os cursos de graduacdo da Faculdade Florence,
considerando-os em seus aspectos que se vinculam a formacédo dos estudantes, conforme
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI) da Faculdade Florence, e de acordo com o perfil dos egressos
estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos
normativos proprios.

Art. 2° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da
carga horaria total dos cursos de graduacéo e deverdo fazer parte da matriz curricular e do
historico curricular estudantil.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria total a soma das horas dos
componentes curriculares, incluidos, quando houver, atividades complementares, trabalho de
conclusdo de curso (TCC), estagio obrigatorio e outros estagios previstos no PPC de cada

curso de graduacéo.

CAPITULO |
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DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Para os propositos desta resolu¢do normativa, a extensdo é a atividade que se
integra @ matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a
interacdo transformadora entre a Faculdade Florence e os outros setores da sociedade, por
meio da producéo e da aplicacédo do conhecimento, em articulagcédo permanente com o ensino
e a pesquisa.

Paragrafo Unico. S8o consideradas atividades de extensdo as acGes que promovam 0
aprimoramento cientifico, com énfase na resolucdo de problemas numa perspectiva
transversal que possa aglutinar conhecimentos térico-pratico vivenciado na academia com as
necessidades da comunidade externa, nos termos desta resolu¢cdo normativa e conforme
critérios estabelecidos nos PPCs dos cursos de graduacéo.

Art. 4° Estruturam a concep¢ao e a pratica das atividades de extenséo:

| —ainteracdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il — a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

Il — a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcédo e da aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV — a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
anico, interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

V — a contribuic¢do na formacao integral do estudante, estimulando sua formacéo como
cidadao critico e responsavel;

VI — o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira, respeitando e promovendo a interculturalidade;

VIl — a promocao de iniciativas que expressem o compromisso social da IES com todas
as areas, em especial, as de comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacao,
meio ambiente, saude, tecnologia e producédo, e trabalho, em consondncia com as politicas
ligadas as diretrizes curriculares para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial,

direitos humanos e educacéo indigena;
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VIII —a promogéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

IX — o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

X — a atuagdo na producéo e na construcéo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel do pais.

Art. 5° As atividades de extensao, segundo sua caracterizacdo nos projetos pedagdgicos
dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| — A¢Des sociais;

Il — projetos;

I11 — cursos e palestras;

IV — eventos.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES, ESTRATEGIAS E INSERCAO CURRICULAR

Art. 6° Os PPCs deverao definir as atividades de extensdo que serdo reconhecidas para
fins de creditacdo curricular, dentro das seguintes unidades curriculares:

| — como disciplina da matriz curricular, que dedicara toda ou parte da carga horaria
de um periodo letivo a realizacdo de atividades de extensdo previstas em um ou mais
programas de extens&o;

Il — como atividade de extensdo na forma de unidade curricular, constituida de acoes
socialis, projetos, cursos, palestras e eventos, conforme definicdo nesta Resolucéo.

8 1° N&o é objetivo aumentar a carga horaria total dos cursos de graduacéo.
Entretanto, se o Colegiado de Curso, julgar necessario, deverda justificar a necessidade de
aumento da carga horaria e submeter a apreciacéo do Colegiado Superior (CONSUP).

§ 2° As disciplinas referentes ao inciso | serdo registradas no Planejamento e
Acompanhamento das Atividades Docentes — CAP, como atividade de ensino.

Art. 7° As atividades de extensdo desenvolvidas como disciplina da matriz curricular
deverdo estar integradas a um ou mais programas de extensdo descritos no PPC e deverdo
estar registrados no sistema de registro de ac¢Oes de extensdo da Faculdade Florence.

Paragrafo Unico. O programa de extensdo ao qual se vincula a disciplina deve envolver
a comunidade externa, as instituicdes conveniadas e parceiras tanto de Educacdo Basica

guanto do Ensino Superior e constar no respectivo PPC, de forma articulada aos objetivos do
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curso e ao perfil do egresso.

Art. 8° O plano e o programa de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da
carga horaria ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as atividades e
cronograma, descrever a metodologia e as formas de avaliacdo, e discriminar a carga
horaria correspondente.

§ 1° A incorporacdo de atividades de extensdo a matriz curricular ndo implica
necessariamente alteracéo na ementa da disciplina.

§ 2° A sistemética de avaliacdo dar-se-4 por meio da entrega de relatérios individuais
ou em grupo, contruido pelos estudantes como culminancia da atividade extensionista, para
validacao da nota de 0 a 10.

Art. 9° A participacdo dos estudantes em acdes sociais, projetos, eventos, cursos e
palestras podera ser reconhecida para fins de integralizacdo curricular e podera ser
registrada em unidades curriculares denominadas:

| — “Atividades extensionistas — Projetos”;
Il — “Atividades extensionistas — AgDes sociais ”;
Il — “Atividades extensionistas — Cursos e palestras”.

IV - Atividades extensionistas — Evento’

8 1° Fica estabelecido que os PPCs deverdo adotar as seguintes estratégias

metodoldgica para as ac¢des de curricularizacdo da extenséo:

a) estudantes do 1° e 2° periodos - atividades extensionistas direcionadas a
participardo em palestras e minicursos (formacao continuada);

b) estudantes do 3° ao 5° periodo - atividades extensionistas direcionadas a acdes
sociais e eventos;

c) estudantes do 6° ao ultimo periodo - atividades extensionistas direcionada a
elaboracdo de projetos cujo resultado seja o desenvolvimento de um produto
(cartilhas, ebooks, videos educativos, manuais, etc).

§ 2° O PPC podera definir a carga horaria minima a ser cumprida pelo estudante em

cada uma das modalidades mencionadas nos incisos de | a IV e no paragrafo 1°.

8§ 3° Preferencialmente, as atividades de extensdo devem ser oferecidas ao estudante no

seu turno de estudo.

8 4° Os cursos de educagdo a distancia (EaD) também promoverdo atividades de

extensdo para a participagdo de seus estudantes.

8§ 5° Horas de estagio ndo serdo contabilizadas como extenséo.
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8 6° Para validacéo, as acdes de extensdo devem estar registradas e aprovadas no
Sistema Académico de Registro (GFLEX), e sera considerada a carga horéaria total do

estudante no semestre incluida no sistema pelo coordenador da acéo de extensao.

Secéo 1
Da coordenacéo de extensao do curso

Art. 10. O reconhecimento e avaliacdo das atividades de extensdo na forma de unidade
curricular seréo feitos por um coordenador de extensédo de curso.

Art. 11. O colegiado de curso deverd indicar um docente para exercer a funcdo de
coordenador de extensdo de curso, com as seguintes atribuicoes:

| — coordenar, orientar e acompanhar as acfes de extensdo realizadas no ambito do
curso nos termos da curricularizagdo da extensao;

Il — avaliar o carater formativo das acOes de extensdo realizadas pelo estudante em
concordancia com o PPC;

Il — cadastrar as disciplinas extensionistas, carga horaria e plano de atividade no
sistema de registro académico da Faculdade;

IV — promover reunides com a coordenacdo pedagodgica, de ensino e docentes que
ministrem disciplinas correlacionadas com as atividades de extensao;

V — aprovar a participacao dos estudantes nas acdes de extensao registradas no Gflex.

Art. 12. Para o exercicio das funcbes de coordenador de extensdo de curso seréo
alocadas até 20 (vinte) horas semanais de trabalho. A alocacéo de horas sera efetuada no ato

de designacéo para a respectiva funcao, a ser emitido pela Direcdo Académica.

CAPITULO IlI

Disposicoes gerais

Art. 13. Esta resolucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Cabera a Direcdo Geral e a Direcdo Académica criar programas de apoio
financeiro, programas de capacitacdo e explicitar os instrumentos e indicadores na
autoavaliacdo continuada para as acOes de extensdo previstas nesta resolugdo normativa,
nos termos do Art. 11 da Resolugéo 07 CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 15. Os cursos de graduacéo terdo prazo até 01 de agosto de 2022 para a implantacao da

curricularizagdo, conforme disposto nesta resolugdo normativa.
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3.6  Objetivos do Curso

Os objetivos do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior foram
tracados, cuidadosamente, para que o académico desenvolva ao logo do processo as
habilidades necessarias para o pleno exercicio das atividades profissionais. Formar
profissionais humanistas, criticos, reflexivos e capacitados, técnica e cientificamente, para
desempenharem, com ética e qualidade, funcBGes na area juridica. Sendo assim, a estrutura

curricular auxiliara de maneira substancial para se atingir os objetivos abaixo propostos.

3.6.1 Objetivo Geral

Em termos mais amplos, e conforme o perfil do Curso, o seu objetivo é formar
bacharéis e bacharelas em Direito que compreendam as dindmicas da sociedade
contemporanea e contribuam de maneira decisiva e ativa para 0 processo de sua
transformacéo, com especial atencéo para os problemas sociais do pais.

Objetiva-se um Curso voltado a formacdo de exceléncia de profissionais com
especializacdo no manuseio do repertorio técnico-juridico requisitado pelas carreiras juridicas
tradicionais, que tenham solido conhecimento acerca das dindmicas e dos mecanismos de
funcionamento da sociedade civil, do mercado e do Estado. Desse modo, o Curso pretende ser
um abalizado centro de formacdo de profissionais com dominio do conhecimento sobre o
mundo normativo em suas multiplas possibilidades de atuacdo e intervencéo.

Neste sentido, insta frisar o proposito de o Curso colaborar para a sedimentagéo,
complementacdo e ampliacdo da democracia, bem como para a emancipacdo social pela via
juridica, favorecendo a construcdo de uma cultura participativa nos temas puablicos, para a
disseminacdo de instrumentos eficazes de solucdo de conflitos e a disseminacdo do
conhecimento acerca do manuseio do repertdrio técnico juridico.

Tais formulagdes encontram amparo no art.3° da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17

de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais, in litteris:

O curso de graduacdo em Direito deverai assegurar, no perfil do graduando, sélida
formagdo geral, humanistica, capacidade de anélise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica, capacidade de argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composi¢do de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autébnoma e dindmica,
indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao desenvolvimento
da cidadania.
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Em resumo, pode-se afirmar, portanto, como objetivo geral do Curso de Direito do
Instituto Florence: formar profissionais empreendedores, mediante formacdo humanista,
critica e reflexiva, que sejam capazes de lidar com o novo e de contribuir para o

desenvolvimento da sociedade.

3.6.2 Objetivos Especificos

v' Formar profissionais capacitados para atuar nas diversas areas juridicas, como na
Advocacia Publica e Privada, Ministério Publico, Defensoria Pablica e demais
instituicbes do Sistema de Justica, bem como em outros cargos exclusivos de
bacharéis em Direito e o proprio Magistério Superior;

v Formar profissionais do Direito ndo apenas comprometidos com a comunidade que 0s
abriga, mas também capazes de oferecer a essa mesma comunidade um atendimento
juridico de qualidade, comprometidos que estardo com a sua parcela de contribuicao
para com o desenvolvimento social-comunitario;

v' Atender a continua demanda do crescente clamor social por justica, dignidade e
harmonia social, com especial aten¢do as demandas atendidas pelos “novos direitos”;

v’ Possibilitar a formacdo de profissionais qualificados para o trabalho, com pleno
desenvolvimento da pessoa e preparo para o exercicio da cidadania;

v Desenvolver nos discentes o interesse pela pesquisa e pela producdo cientifica, de
modo a formar futuros pesquisadores que venham a contribuir o com avanco do
conhecimento juridico em nivel local, nacional e internacional;

v’ Habilitar académicos de Direito a se tornarem profissionais conscientes de sua fungédo
social e capazes de desenvolver com qualidade acGes de prevencdo, promocao e
reabilitacdo da salde animal individual e coletiva;

v" Promover uma formacdo humanistica e ética para a obtencdo de um profissional
preocupado com questdes sociais e ambientais;

v Desenvolver o espirito empreendedor nos académicos, embasando-os com no¢oes de
economia, planejamento, administracao e gestdo;

v Proporcionar a discussdo de valores humanisticos, antidiscriminatérios e inclusivos,
incentivando o desenvolvimento do espirito critico para a formacdo de um cidadéao
consciente de suas responsabilidades sociais e éticas na atuagdo profissional;

v" Qualificar para a atuacdo em equipes multidisciplinares a fim de promover o

desenvolvimento ambientalmente sustentavel e o bem-estar social;
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v/ Estimular a constante atualizacdo dos conhecimentos tecnolégicos e cientificos
visando a construcdo e o aperfeicoamento profissional;

v' Despertar a capacidade de analise das demandas sociais, a fim de atuar
cooperativamente com as mesmas;

v" Mobilizar o académico para o “aprender a aprender”, a fim de que adquira
independéncia e autonomia em relacdo ao aprendizado de novos contedos e seja
capaz de identificar e promover a interdisciplinaridade entre as éareas do
conhecimento;

v Estimular o aprendizado continuo e a pesquisa cientifica, a busca pela informacéo e a
constante atualizacdo, bem como o trabalho em equipe, a comunicacao e a lideranca;

v' Promover uma formacdo humanistica e ética para a obtencdo de um profissional
preocupado com questdes sociais e ambientais, proporcionando melhoria na qualidade

de vida da sociedade local e regional;

3.7 Curso de Graduacdo em Direito

3.7.1 Perfil do Egresso

E oportuno destacar que as Diretrizes Curriculares Nacionais que sdo aplicaveis
aos cursos de Direito exigem um significativo nimero de habilidades e competéncias de
egressos e egressas que foram observadas e contempladas na elaboracdo do presente Projeto
Pedagogico e que, por seu turno, infleunciam de maneira direta e indissociavel no perfil do
egresso que se pretende.

O processo de aprendizagem é interativo, 0 que transcende as formas de
compreender a passagem da informacdo e do conhecimento como um processo unilateral
verticalizado, a partir dos pdlos professor — aluno e/ou emissor — receptor. E uma relagio
comprometida e interessada entre professores e alunos — um que é portador de um
conhecimento especifico e que buscara metodologias apropriadas para compartilhar este saber
com os alunos, e outro, que € portador de experiéncias diversificadas e que buscara assimilar
0s conteudos a partir de seu histdrico contextual particular e aplicados as suas perspectivas de
acdo e socializacdo. A partir do perfil do egresso, destacam-se, assim, as competéncias gerais

e especificas a seguir:
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3.7.2 Competéncias e Habilidades Gerais

Sao competéncias que formam um conjunto minimo de requisitos para o exercicio
das atividades na seara juridica:
I. interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas;
I1. demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das
normas técnico-juridicas;
I11. demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;
IV. dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;
V. adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridicos
com objetivo de propor solucGes e decidir questdes no ambito do Direito;
VI. desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucédo de conflitos;
VII. compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade
de pesquisa e de utilizacdo da legislacédo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;
VIII. atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
IX. utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
X. aceitar a diversidade e o pluralismo cultural,
XI. compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica,;
XI1. possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo
do Direito;
XI11. desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito
ou de carater interdisciplinar; e
XIV. apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais

sobre direitos humanos.

3.7.3 Competéncias e Habilidades Especificas

Entende-se que a esse conjunto minimo devem ser somadas outras capacidades.
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Portanto, pretende-se que o perfil egresso do Curso de Direito do Instituto Florence de Esino
tenha solida formagdo geral, humanistica e axiolégica, de modo a estarem imbuidos dos
valores da democracia e da inclus&o social.

O perfil do egresso ressaltara a capacidade de analise derivada, especialmente, do
dominio das habilidades de pesquisa e do reconhecimento da contraposi¢do entre argumento
cientifico e os recursos de retérica do discurso juridico tradicional (como o mero argumento
de autoridade).

Em tal formagdo, a postura reflexiva e a visdo critica deverdo ser fomentadoras da
capacidade e da aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica, orientando o dominio de
conceitos e da terminologia juridica, além da adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais.

Ressalte-se que a atuacdo do profissional graduado em Direito vem sendo cada
vez mais heterogénea com uma relevante parcela de profissionais atuandos na gestéo publica
e no terceiro setor o que, portanto, ndo permite a conceber um curso juridico voltado apenas
para a formacdo de advogados(as), juizes(as) de direito e promotores(as) de justica.
Demandam-se profissionais de Direito para incontaveis areas de atuacdo e o Curso ora
proposto leva esta pemissa em consideragao.

Pretende-se que egressos e egressas do Curso ndo apenas tenham uma atuagao
orientada aos valores éticos, democraticos e de inclusdo social no exercicio das profissdes
tradicionais do Direito, que possam atuar, diretamente, no planejamento, execucéo e avaliacao
de politicas publicas e que possam assessorar e atuar, conjuntamente, com os diversos setores
sociais na busca desses valores.

E mister que o alunado possa contribuir de forma efetiva para 0 empoderamento
de setores marginalizados da sociedade civil com énfase na afirmacdo de valores
democraticos e humanitarios. Os egressos do Curso de Direito do Instituto Florence devem
estar dotados de capacidades suficientes a Ihe possibilitem uma acdo transformadora com
compreensdo interdisciplinar dos fendmenos sociais e das multiplas facetas do Direito sem
negligenciar a técnica, ampliando seu entendimento aceca dos problemas sociais a partir de
uma abordagem calcada no conhecimento cientifico interdisciplinar.

Séo competéncias que formam um conjunto minimo de requisitos para o exercicio
das atividades na seara juridica:

I. Capacidade de integrar e relacionar experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo na pratica
juridica.

I1. Capacidade de raciocinar, argumentar e decidir juridicamente.
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I11. Capacidade de identificar, interpretar e aplicar os principios e regras do sistema juridico
nacional e internacional em casos concretos.

IV. Compromisso com os Direitos Humanos e o Estado Democrético de Direito.

V. Capacidade de trabalhar e lidar com as mais variadas formas de saber e promover o
didlogo

entre elas de forma horizontal, enriquecendo com isto a compreenséo e a solucdo dos casos
complexos.

VI. Utilizacdo da escuta ativa como ferramenta que possibilita solucbes criativas e
satisfatorias

em casos concretos.

VII. Promoc¢do da cultura do didlogo e o uso dos meios alternativos para a solucdo de
conflitos

de forma criativa.

VII11. Capacidade de trabalhar com uma pluralidade de metodologias que valorizem diferentes
formas de investigacéo.

IX. Capacidade de avaliar axiologicamente 0s possiveis cursos de acdo necessarios em casos
concretos.

X. Capacidade de avaliar de forma critica situacdes juridicamente relevantes e contribuir para
a criacdo de solucGes juridicas em casos gerais e particulares.

XI. Capacidade para redigir textos e expressar-se oralmente em linguagem fluida e acessivel,
ainda que técnica, usando termos juridicos precisos e claros, fazendo-se entender nos mais
diversos contextos.

XI1. Capacidade de atuar eficaz e validamente em diferentes instancias.

XI11. Capacidade de atuar eticamente no exercicio de suas funcées profissionais.

XIV. Capacidade de pautar suas acdes com base na alteridade, reconhecendo-a como
elemento.

estruturante do Direito, sem ignorar a crucial dimensao das emocdes e da sensibilidade em sua
pratica.

XV. Capacidade de ser autbnomo/a e de contribuir para a construcdo de autonomias no

exercicio de suas atividades.

3.7.4 Aspectos Etico-Sociais

Os egressos do curso de Direito devem conhecer e respeitar 0s principios éticos
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que regem a sociedade. Para isso devem:
v’ Respeitar e aplicar os principios éticos da profissdo;
v' Ter uma visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo
profissional na sociedade;
v’ Conhecer a legislacdo vigente, no que tange as atribuicGes dos profissionais da area e
sua atuacao junto a sociedade, bem como respeitar sua aplicacdo de forma multiprofissional.
Em relacdo a politica de acompanhamento de egressos, politica prevista no PDI da
Instituicdo, o Instituto Florence de Ensino Superior procura, constantemente, inovar na
relagdo com o aluno. Na instituicdo ha um contato continuo com os egressos viabilizado por
um formulario no site do curso por meio do qual o egresso pode informar dados pessoais e de
contato, como telefone e e-mail.
Além das informacdes de contato, o egresso também informa dados profissionais
e académicos, como empresa onde trabalha, ano e semestre de ingresso e formatura. Estas
informacdes permitem que a Instituicdo entre em contato com 0s egressos e acompanhe sua
atuacdo no mercado.
Essa facilidade de interacdo apresenta novas possibilidades ao egresso, como
continuar em contato com seus professores, inserir-se em programas de pos-graduacdo e
extensdo, conhecer novos alunos e, através dos conteddos disponiveis nas comunidades e
pelos usuérios, desenvolver um processo de aprendizagem continuo, que supera os limites da

sala de aula.

3.7.5 AtribuicGes no Mercado de Trabalho

O curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior possibilita ao
profissional uma atuacéo em diversos seguimentos do mercado de trabalho.

O Bacharel em Direito estara apto a desenvolver diversas atividades profissionais,
no ambito publico e privado, tais como:

a) Advogado;

b) Promotor Estadual e Federal,

c) Defensor Publico Estadual e Federal;

d) Juiz Estadual e Federal; e) Procurador Municipal, Estadual ou Federal;

) Assessor Juridico;

g) Analista juridico;

h) Delegado de Policia Estadual e Federal.
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i) Professor.

j) Outras &reas ligadas as atividades juridicas

3.8 Politicas de Educacéo a Distancia

O inicio das acBes do Instituto Florence de Ensino Superior em direcdo a
qualificacdo a distancia se deu em 2017, quando da implementacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para a oferta de disciplinas na modalidade em EaD nos cursos
presenciais atendendo ao estabelecido na portaria MEC n° 1.134, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016, que revogou anterior, n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que tratava sobre a oferta
de disciplinas na modalidade a distancia em cursos presenciais até o limite de 20% da carga
horéria total do curso.

No AVA além da trilha de aprendizagem foram disponibilizados servicos de
atendimento online, como 0s recursos de aviso, compartilhar material didatico, chat, forum de
discussao etc.

O Instituto Florence de Ensino Superior (IFES), atenta a velocidade com que as
tecnologias de informacdo e comunicacdo Vvém sendo implementadas, tornando-se
ferramentas indispensaveis para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, priorizou
ferramentas que ampliaram as oportunidades de aprendizado e otimizaram o tempo em sala de
aula, aléem de fomentar o relacionamento entre os estudantes e docentes de todos 0s Seus
Cursos.

O AVA trouxe como inovacdo no dia a dia dos estudantes as seguintes
funcionalidades:

v’ Apresentacao e disponibilizacdo dos planos de ensino das disciplinas;

v' Disponibilizacdo de mapa de atividades, estabelecendo um cronograma com o roteiro
das aulas e de atividades;

v Disponibilizacdo de atividades de aprendizagem, incluindo material didatico,
desafios, tarefas, exercicios e avaliac@es;

v' Disponibilizacdo ainda de recursos de multimidia para nivelamento de contetdos da
educacdo basica em Matematica, Fisica Quimica, Histdria e Lingua Portuguesa;

v/ Comunicagdo com alunos e professores por meio de avisos, foruns e chat;

v" Oferece ainda treinamentos, tutoriais e manuais de utilizacdo do AVA.

Além disso, passou a oferecer também atividades complementares na modalidade



66

EaD, utilizando o AVA, valorizando o estudo e a autonomia da aprendizagem. E desde 2017,
0 Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) vém realizando cursos de capacitacdao através do
AVA para professores e coordenadores de curso, com producdo de material (manuais e
tutoriais) e participacdo em féruns de discussdo sobre tecnologia educacionais, visando a
formacdo continuada do corpo docente da instituicao.

O AVA otimiza o tempo de docentes e discentes em sala de aula e incrementa as
formas de interacio e relacionamento entre todos. E no AVA que o aluno tem acesso
antecipado ao contetdo das disciplinas, o que transformara a sala de aula em ambiente de
discussdo. Isso ampliard as oportunidades de desenvolvimento das atividades préaticas e
otimizagdo do tempo das aulas, tornando-as mais interessantes.

A Faculdade Florence ja possui uma cultura pedagdgica de utilizacdo de tecnologias
de informagdo e comunicacdo nos cursos presenciais e desenvolveu qualificacdo técnica e
académica para o desenvolvimento delas em apoio aos processos de ensino e de aprendizagem
em EaD, acelerados pela situagdo inevitavel do COVID-19, mas com exceléncia de dotar a
Comunidade Académica de condicdes para oferecer disciplinas e cursos com qualidade na
modalidade a distancia.

Neste processo houve uma reestruturacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia -
NEaD, que foi fortalecido, tanto no aspecto das suas instalagdes fisicas e materiais como
também no ambito dos recursos humanos que atuam no setor tendo como culminancia a
elaboracdo de um Projeto Administrativo e Pedagogico da Educacdo a Distancia do Instituto
Florence (PAPEAD), que versa sobre gestdo, organizacdo administrativa e pedagogica do
NEaD, plano de acdo semestral do NEaD, pressupostos pedagdgicos da EaD, organizacao
didatico-pedagdgica dos cursos em EaD, sistema avaliativo, corpo docente e tutorial, politicas

de formacdo permanente do NEaD e infrestrutura fisica e tecnologica.

4. ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

No sentido de suportar as atividades destinadas ao cumprimento de sua misséo e
da execucdo das acBes necessarias, a gestdo administrativa e académica do Instituto Florence
de Ensino Superior funciona, segundo as diretrizes estabelecidas na LDB, por meio de 6rgaos
colegiados de natureza consultiva e deliberativa, e por meio de 6rgdos executivos, cuja
constituicdo e competéncias estdo estabelecidas no Regimento Interno.

Tanto o processo de gestdo do curso, em sua trajetria ascendente, quanto o da

gestdo institucional, definem como politicas de acdo, as decisdes aprovadas por diretrizes e
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acOes de d6rgdos colegiados superiores, administrativos e académicos, que regem o ambito
geral da IES, assim como dos 6rgdos colegiados auxiliares, ligados a cada curso, com
representacdo paritaria de todos os segmentos que 0s compde.

O Regimento Interno da IES define as estruturas e atribuicbes dos 6rgdos
colegiados e executivos do Instituto Florence de Ensino Superior, sobre 0s quais passamos a
discorrer nos subtdpicos abaixo:

4.1 Orgdos Colegiados

4.1.1 O Conselho Superior — CONSUP O Conselho Superior - CONSUP, 6rgédo
maximo de natureza deliberativa, normativa e recursal do Instituto Florence de Ensino
Superior, é constituido pelos seguintes membros:

= Diretor Geral, seu presidente;

= Diretor Académico;

= Diretor Administrativo-Financeiro;

= Até 3 (trés) representantes da entidade mantenedora, por ela indicado(s);

= 1 (um) representante da comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral,

= 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de representacédo
estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na instituicdo, ndo estejam cursando
dependéncia e apresente aproveitamento e frequéncia satisfatorios nas disciplinas cursadas;

= Até 5 (cinco) representantes do Corpo Docente, escolhidos por seus pares. O
mandato dos representantes é de um ano, permitida uma reconducéo.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre, no inicio
e término do periodo letivo, e extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou por
requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do Conselho Superior funcionam com presenca da maioria absoluta de
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos e apresentadas na
forma de Resolucéo.

O Conselho Administrativo Superior possui as seguintes competéncias e atribuicGes
regimentais:

= Exercer, como 6érgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior da
Faculdade;

= Aprovar Regimentos, suas alteragdes e emendas, submetendo-o & aprovacédo do
Orgéo Federal competente;

= Aprovar o Plano Anual de Trabalho;

= Deliberar, atendida a legislagcéo em vigor, sobre a cria¢do, incorporacdo, suspensao
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e extingéo de cursos ou habilitagdes de graduacéo, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional
de Educacdo, p6s-graduacdo e cursos sequenciais;

= Deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extingdo de Unidades
Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

= Deliberar sobre a politica de recursos humanos da Faculdade, planos de carreira e
salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade Mantenedora;

= Decidir sobre os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

= Decidir sobre a concessao de titulos académicos e honorificos e sobre a instituicdo
de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da Faculdade e da sua comunidade
académico - administrativa;

= Referendar, no &mbito de sua competéncia, os atos do Diretor-Geral.

4.1.2 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEP, o6rgdo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva do Instituto Florence de Ensino Superior, em matérias de
natureza académica, é constituido pelos seguintes membros:

= Diretor Geral, seu presidente;

= Diretor Académico;

= Coordenadores dos Cursos Superiores;

= Coordenador de P6s-Graduacéo e Extenséo;

= Até 5 (cinco) representante do Corpo Docente, escolhidos por seus pares; e

= 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de representacédo
estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na instituicdo, ndo estejam cursando
dependéncia e apresente aproveitamento e frequéncia satisfatorios nas disciplinas cursadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por semestre, no inicio e término do periodo letivo, e extraordinariamente por convocacao de
seu Presidente ou por requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorrem com presenca da
maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos e
apresentadas na forma de Resolucdo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cujas decisdes podem ser objeto de
recurso para o Conselho Superior, possui as seguintes competéncias e atribui¢es regimentais:

= Fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade;
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= Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cursos
sequenciais;

= Deliberar sobre representacfes relativas ao ensino, pesquisa, extensao e cursos
sequenciais, em primeira instancia e em grau de recurso;

= Aprovar o Calendario Escolar;

= Fixar normas complementares ao Regimento Interno da IES, sobre processo
seletivo, diretrizes curriculares e programas, matriculas, transferéncias, adaptacdes e
aproveitamento de estudos, ouvidas as manifestagdes dos colegiados dos cursos;

= Aprovar projetos de pesquisa e programas de extenséo;

= Apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao e poés-graduacao;

= Aprovar normas especificas para o0s estagios supervisionados, elaboracéo,
apresentacdo e avaliagdo de monografias ou trabalho de conclusao de curso;

= Referendar, no &mbito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral;

= Propor a concessdo de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das
atividades académicas; e

= Autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com
entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade. Das decis6es do
CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

4.1.3 Colegiado de Curso

E um oOrgdo deliberativo e consultivo, de natureza académica, servindo para
assessoramento da Diretoria e da coordenadoria de curso para o planejamento,
acompanhamento e busca de melhorias continuas de cada curso do Instituto Florence de
Ensino Superior.

O Colegiado de Curso tem, no minimo, a seguinte composicao:

= Coordenador do Curso, que o preside;

= Professores que ministram disciplinas no curso; e

= Um representante do Corpo Discente, escolhido pelos alunos do mesmo,
observados 0s requisitos para representacao discente nos érgaos colegiados, com mandato de
1 (um) ano, permitida uma reconducao.

O Colegiado de Curso relne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, e
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento de 2/3 de seus
membros, funcionando suas reunibes com a presenga da maioria absoluta de seus membros,

com tomada de decisdes por maioria simples de votos.
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As decisdes e/ou proposicdes do Colegiado a Diretoria, coordenadoria de curso ou
aos Conselhos Superiores serdo apresentadas na forma de Parecer, baseado na ata da Reunido
do mesmo e em outros documentos apresentados, devendo ser assinado pelo Presidente.

O Colegiado de Curso possui as seguintes competéncias e atribuicdes,
regimentalmente fixadas:

= Pronunciar-se sobre o projeto pedagdgico do curso, programacdo académica e seu
desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, articulados com os
objetivos da Faculdade e com as normas regimentais;

= Quanto a organizacdo didatico-pedagdgica dos planos de ensino de disciplinas,
elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, contelidos programaticos,
procedimentos de ensino e de avaliacéo e bibliografia;

= Apreciar programacdo académica que estimule a concepcdo e prética
interdisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

= Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em
disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagdgico-didatico e académico e administrativo;

= Inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacdo Institucional
interna e externa, Padrdes de Qualidade para Avaliacdo de Cursos, Avaliacdo de Cursos
(ENADE) e avaliacdo de Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no Curso com
vistos aos procedimentos académicos; e

= Analisar e propor normas para o0 estagio supervisionado, elaboracao e apresentacdo

de monografia e de trabalho de concluséo de curso a serem encaminhados ao CONSEP.

4.2 Orgaos Executivos
S&0o os seguintes 0s 6rgaos executivos do Instituto Florence de Ensino Superior cujas
atribuicdes e competéncias encontram-se estabelecidas no Regimento Geral e ou nos Estatutos

e Regimentos da Mantenedora.

4.2.1 Diretoria Geral

A Diretoria Geral é 0 6rgdo executivo maximo da administracao geral da Faculdade e
é exercida pelo Diretor Geral. O Diretor Geral é auxiliado nas suas funcdes pelo Diretor
Académico e Administrativo-Financeiro. Em suas auséncias e impedimentos eventuais e
legais, o Diretor Geral € substituido pelo Diretor Académico.

O Diretor Geral € designado pela Entidade Mantenedora, para mandato de 02 (dois)

anos, admitidas recondugdes por iguais periodos. Os Diretores, académico e Administrativo-
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Financeiro serdo designados pela Mantenedora, por indicagdo do Diretor Geral. Compete ao

Diretor Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Representar a Faculdade interna e externamente ou promover-lhe a
representacdo, no ambito de suas atribuigdes;

Promover em conjunto com o0s Diretores Académico e Administrativo-
Financeiro, a integracdo no planejamento e harmonizagdo na execucdo das
atividades;

Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade de
formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

Convocar e presidir o Conselho Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Promover a elaboracdo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacéo
do CONSUP;

Decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad referendum” do
colegiado competente;

Promover a elaboracao do calendario escolar encaminhando-0 ao CONSEP;
Dar posse aos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro, aos
Coordenadores de Curso, aos Coordenadores de Nucleos e aos Chefes de
Setores;

Autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacbes que
envolvam responsabilidade da Faculdade;

Encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatério anual das
atividades;

Constituir comissoes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes e
temporéarias, com finalidades especificas de implementacdo das politicas
educacionais da Instituicéo;

Firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-cientifico em

cumprimento dos objetivos da Faculdade.

4.2.2 Diretoria Académica

A direcdo académica é o 6rgdo executivo responsavel pela gestdo e planejamento

das atividades de natureza académica no ambito da faculdade, tendo como titular o diretor

académico, nomeado e subordinado diretamente a direcdo geral.

Compete ao Diretor Académico:
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. Assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da

Faculdade;

. Gerenciar as acgOes de programacgdo académica, execucdo e avaliacdo dos

curriculos plenos dos cursos, objetivando articulacdo das diversas areas do
conhecimento e integracdo da Coordenadoria de cursos de graduagdo as
diretrizes, politicas e objetivos educacionais da Faculdade e dos cursos;

[ll.Estimular a participacdo docente e discente na programacdo cultural,

técnico cientificas, didatico-pedagdgica e desportivas;

I\V.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as deliberagdes dos

6rgéos colegiados.

4.2.3 Coordenadoria de Cursos de Graduagédo

A coordenadoria de curso de graduacdo & o Orgdo executivo responsavel pela

gestdo e planejamento das atividades de natureza académica no ambito de cada curso de

graduacédo, observando a politica interna da faculdade, tendo como titular o coordenador de

curso, nomeado pela direcdo geral e subordinado diretamente a direcdo académica.

O coordenador do curso deve ser profissional com formacéo especifica da area do

curso, em nivel de graduacéo e com pos-graduacéo stricto-sensu, preferencialmente em nivel

de doutorado, com experiéncia profissional e académica adequadas para o exercicio da

funcdo. O coordenador de curso serd assessorado em suas funcdes pelo coordenador adjunto.

Compete ao Coordenador de Curso:

Assessorar a Diretoria Académica na formulagdo, programacdo e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos
educacionais da Faculdade e do Curso;

Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e propor sua
revisio em face de necessidades de mudanca, compatibilizacdo e
aperfeicoamento do curso no ambito interno da instituicdo e no ambito externo,
mediante a devida aprovacdo nos 6rgdos colegiados;

Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementéario e da
programacdo  didatico-pedagogico, objetivos, conteudos, metodologia,
avaliacdo e cronograma de trabalho;

Gerenciar a execugdo da programagdo académica do curso zelando pelo

cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e
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VIII.

XI.

XII.
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respectiva duracdo e carga horaria das disciplinas;

Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das
avaliacOes e de outros aspectos relacionados a vida académica;

Promover estudos e atualizacdo dos contetdos programaticos das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem;
Elaborar e gerenciar a implantacdo de horérios e oferta de disciplinas e
alocacdo de professores segundo as diretrizes gerais da Faculdade;

Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no &mbito do curso;

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboracdo de Histérico Escolar dos
concluintes, para fins de expedicéo dos diplomas;

Convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacao didatica do curso;

Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Interno e as deliberacdes

dos 6rgaos colegiados da IES.

4.2.4 Coordenadoria de Pos-graduacgdo, Pesquisa e Extensao/CONEX

A Coordenacdo de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo/ CONEX superintende,

coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da area de pds-graduacdo, Pesquisa e

Extensdo da Faculdade, zelando pelo seu bom desempenho e qualidade, visando a exceléncia

de forma integrada com a Diretoria Académica. Compete a Coordenacao de pds-graduacao,

Pesquisa e Extensao:

Coordenar a vida académica e as atividades didatico-pedagogicas de pos-
graduacdo, pesquisa e Extensao;

Representar essas areas da educacdo superior da Faculdade perante autoridades
e instituicdes congéneres e associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia;

Assinar diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos e outros
certificados, na area de pds-graduagdo e Extensdo juntamente com o Diretor

Geral:
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IV. Zelar para que na &rea de sua jurisdicdo a Faculdade ndo fique privada ou
desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao desenvolvimento de
suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

V.  Proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos cursos de pés-
graduacéo e extensao;

VI.  Promover a interligacdo e integracao da sua area com a graduacgéo;

VII. Propor a Diretoria Geral a concessao de titulos e prémios honorificos para o
pessoal sob sua administracéo;

VIII. Propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissdo a assessorias para resolver
questBes de interesse académico de sua area, quando houver absoluta
necessidade, ouvidos os 6rgaos envolvidos;

IX. Zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, e das normas
complementares emanadas dos 6rgédos da Faculdade; e

X.  Desempenhar outras funcdes e atividades no ambito de sua competéncia, ou
que, por sua natureza lhe sejam atribuidos pelo Diretor Geral.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da iniciacdo cientifica, a

instituicdo firma convénios com organismos oOu agéncias governamentais ou nhao-

governamentais, por meio do Nucleo de Rela¢6es Institucionais, além de consignar, em seu

orgamento anual, recursos atraves do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE.

Cabera ao colegiado de cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos

de pesquisas. O estimulo a essas atividades consiste, principalmente, em:

v

(\

<

Formar pessoal docente em curso de pds-graduacdo da instituicdo e de outras IES
nacionais, ou estrangeiras;

Conceder auxilio para projetos especificos;

Realizar convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

Manter intercdmbio com instituicdes cientificas, visando alimentar contatos entre
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periddicos institucionais e em
outros, nacionais ou estrangeiros;

Realizar simpdsios destinados ao debate de temas cientificos;

Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as condicfes e exigéncias

existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento Interno da IES.
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Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretagdes.

Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo coordenador do curso, ou por

coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos. A fim de

cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criard nicleos tematicos que

visardo:

v

v

<

Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeicoamento de
docentes e pesquisadores;

Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padrdo face ao desenvolvimento
nacional;

Criar condicOes favoraveis ao trabalho cientifico;

Aprimorar a qualidade do ensino com a elevagdo do perfil académico dos docentes;
Criar adequadas condicOes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que
integrem o nucleo;

Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a producéo
cientifica;

Oferecer planos integrados de ensino de pds-graduacdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e pods-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das
diferentes areas do nucleo;

Prestar servi¢os a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

Promover intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres e entidades
governamentais. As linhas de pesquisa sdo estabelecidas, observada a relacdo entre
estas e 0 projeto pedagdgico Institucional e do curso em pleito. As linhas de pesquisas

desenvolvidas no Instituto Florence de Ensino Superior.

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessdo de auxilio para a

execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal pos-

graduado, promoc¢do de congressos, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos

resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos

financeiros liberados pela Mantenedora.

Os projetos de pesquisa e extensdo sdo avaliados pela CONEX e homologados

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP. A CONEX encaminha

periodicamente & Diretoria Académica e Diretoria Geral as informacdes sobre os projetos de
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pesquisa e extens&o.

A Faculdade desenvolve projetos de extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas afins. Sdo consideradas atividade de extensao:

v' Eventos culturais, técnicos e cientificos;

v" Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica e a comunidade em geral;

v AcOes de prestacao de servicos de assisténcia a Comunidade;

v Producdes e publicacbes de interesse académico e cultural;

v Projetos de extensao.

O Instituto Florence de Ensino Superior atua na area da extensdo identificando as
situacdes-problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Os programas de extensdo privilegiam acdes interdisciplinares, que reinam
areas diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servigos) é regulamentada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP, tendo presente o Regimento e
demais normas legais vigentes. Os programas de extensdo sdo coordenados pelo coordenador
do curso ou por professor, designado pelo Diretor.

O financiamento da extensao € realizado com a utilizagcdo de recursos préprios da
instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de convénio (parcerias) com
organizacdes da comunidade (local e regional), publicas ou privadas. Os nucleos tematicos
atuam, também, na extensdo oferecendo programas interdisciplinares e de natureza cultural e
cientifica.

Os servicos sdo realizados sob a forma de:

v' Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicbes publicas e

particulares;

v’ Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

v Intervencdo em situacdes-problema identificadas por meio de estudos e pesquisas em

torno de aspectos da realidade local ou regional

v" Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral, a fim de

promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela academia e a integracao
com a comunidade;

v Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

<

Divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

v’ Estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulagdo filosofica.
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O Instituto Florence de Ensino Superior oferece bolsas de monitoria, iniciagdo
cientifica e extensdo aos alunos, viabilizando a articulagdo do processo ensino/aprendizagem,
como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela
Instituicdo. A bolsa de monitoria é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles
alunos que participarem de programas de monitoria, nos seus respectivos cursos de
graduacdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptiddo pela carreira
académica, assegurando a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades
do ensino.

O programa de monitoria é regido pelo Regulamento de Monitoria que se
encontra no repositorio institucional. A bolsa de iniciagéo cientifica é a modalidade de auxilio
financeiro concedido aqueles alunos que participarem de programas de iniciacdo cientifica,
regularmente aprovados pelo Instituto Florence de Ensino Superior. Tem por objetivo
incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptidao pela carreira cientifica, através da
participacdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extensdo é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles
alunos que participarem de programas de extensdo, regularmente aprovados pelo Instituto

Florence de Ensino Superior.

4.2.5 Coordenadoria de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes (CAP)

A Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Docente e Discente/ CAP, € um érgéao de
assessoramento didatico-pedagogico do Instituto Florence de Ensino Superior, constitui-se
como instancia de apoio, acompanhamento e operacionalizacdo de atividades académicas.
Visa dar suporte a docentes e discentes da instituicdo, no que diz respeito as atividades
inerentes a préatica pedagdgica e pratica académica, conforme definidas nos Projetos Politicos
Pedagogicos dos Cursos de Graduacéo do Instituto Florence de Ensino Superior.

Considerando suas atribuicdes, a CAP divide-se em dois Nucleos: a) Nucleo de
Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP, responsavel pelo atendimento das necessidades do
corpo docente da IES, através da viabilizagdo do Programa de Apoio ao Docente e o Plano de
Qualificacdo Docente/ PQD; b) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/ NUPAD
responsavel pelo atendimento as necessidades do corpo discente da instituicdo, através da
viabilizacdo do Programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente.

Sé&o objetivos do Nucleo de Apoio Pedagodgico ao Docente/ NAP:

v" Formar um quadro de docentes qualificados, criativos e com embasamento teérico
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compativel as necessidades dos discentes e as exigéncias do mundo contemporaneo;

v Qualificar profissionais aptos para desenvolver na instituicio uma docéncia
comprometida as necessidades sociais da comunidade maranhense;

v’ Elaborar e operacionalizar a formacdo inicial dos docentes, tendo, como principio, a
formacéo significativa dos professores;

v’ Elaborar e operacionalizar a formacao continuada dos docentes;

v' Organizar as atividades de planejamento e avaliacdo docente, no inicio de cada
semestre letivo;

v' Acompanhar as atividades planejadas pelos docentes, dando-lhes suporte pedagdgico
sempre que Necessario;

v' Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

v/ Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo, com vistas a

consecucao dos objetivos inerentes a academia.

Sé&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente/ NUPAD:

v Apoiar e orientar o educando em sua trajetoria académica, instrumentalizando-o para
construcdo/ reconstrucdo do conhecimento e para formacéo de novos saberes, baseado
em critérios de cientificidade, que permitam a atuacdo consciente do profissional junto
ao mundo do trabalho;

v Analisar e encaminhar as demandas dos alunos, no que diz respeito as dificuldades de
aprendizagem e/ ou financeiras;

v" Implementar um programa de Nivelamento Académico, que possibilite ao educando
condicdes de equidade e prosseguimento de estudos;

v Orientar os alunos na organizacdo dos diretorios estudantis ou académicos;

v" Implementar acBes que visem acompanhar os egressos dos Cursos de Graduacdo da
IES e a partir desse acompanhamento, retroalimentar as propostas pedagdgicas dos
Ccursos;

v' Fomentar a iniciacdo cientifica como principio pedagdgico e educativo dos discentes.

A CAP funciona no horario de atividades da faculdade e sera constituida por um
Coordenador com formacdo em Pedagogia, que desenvolvera, em conjunto com Diretoria
Académica, Coordenadorias dos Cursos e Comissdo Propria de Avaliagdo/ CPA, atividades de
apoio, avaliacdo, acompanhamento, orientagéo, elaboragéo e organizacdo de todas as acOes

inerentes ao fazer pedagdgico.
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4.2.6 Secretaria Académica
A Secretaria Académica é 6rgdo responsavel pela matricula e movimentacdo
discente, pela documentacéo, pelos registros e controles académicos.
A Secretaria Académica € dirigida pelo Secretario Académico, designado pelo
Diretor Geral. Compete ao Secretario Académico:
v Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios de classe e
outros meios de registro e arquivo de dados;
v Orientar e acompanhar a execucdo do atendimento, do protocolo e dos registros
académicos;
v’ Autorizar e controlar o funcionamento de cépias de documentos aos interessados;
v Expedir, por autorizacdo do Diretor Geral, certiddes e declaracOes relativas a vida

académica dos alunos.

4.2.7 Nucleo de Producdo e Divulgacgéo, Biblioteca e Tecnologia

O Ndcleo de Producéo e Divulgacdo, Biblioteca e Tecnologia é 6rgao de apoio
técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo,
dirigido pelo Coordenador da Biblioteca.

Sé&o atividades integrantes deste Nucleo: a editoracédo, publicacéo e divulgacdo da
producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servicos bibliotecarios e dos
laboratérios, dos equipamentos tecnologicos de apoio ao ensino e do Centro de
Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Producdo e Divulgacdo, Biblioteca e
Tecnologia:

v Assessorar a Diretoria Geral na formulagédo e implantacdo da politica institucional;

v Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o Ndcleo.

4.2.8 Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira, 0rgdo executivo para assuntos de
natureza administrativo-financeira, é exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
nomeado e subordinado a dire¢do geral.

A Diretoria Administrativa e financeira supervisiona as atividades relacionadas a:

I. Recursos Humanos;
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Il. Recursos Orcamentérios e Financeiros;
[Il. Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV.Servigos de Administragdo Geral.

O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e impedimentos legais é
substituido por funcionario designado pelo Diretor Geral. Compete ao Diretor Administrativo-
Financeiro:

v' Auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica administrativa-
financeira da Faculdade;

v Coordenar as a¢des de planejamento, execucdo e avaliacdo da Administracdo Geral
em seus aspectos de recursos humanos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
materiais e servicos gerais;

v Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos

colegiados.

4.2.9 Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI

Orgao de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo. Sdo atividades integrantes deste Nducleo: editoracdo, publicacéo,
divulgacdo da producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servicos
bibliotecarios e dos laboratérios, dos equipamentos tecnologicos de apoio ao ensino e do
Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informacao:

v Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e implantacdo da politica institucional;

v Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o Ndcleo.

4.2.10 Sistema de Comunicacdo, Informacédo, Controle e Registro Académico

O registro e controle académico do Instituto Florence de Ensino Superior é
realizado mediante programa instalado na Secretaria, (GFLEX - Inforgéneses - versdo 15.09)
que funciona em rede com a diretoria, a coordenacdo do curso, tesouraria e biblioteca.

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de Sistema de Controle
Académico, Administrativo e Financeiro, possibilitando a comunidade académica o acesso,
acompanhamento e recuperacdo de informagfes a distancia, a partir da internet. Tal sistema

oferece diversas funcionalidades, tais como: controle de notas e faltas; historico escolar;
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comunicados diversos; horarios de aula; solicitacdo e acompanhamento de requerimentos;
extratos financeiros; 22 via do boleto bancério; matricula on-line e calendario de aulas, dentre
outros.

Também sdo disponibilizadas aos docentes varias informacdes para acesso, entre
elas: turmas; horérios de aulas; calendario de avaliacGes; langamento de notas; consulta de
notas e disponibilizacdo de arquivos para download dos alunos.

Além disso, estd disponivel para a comunidade académica todo o conjunto de
informacdes e servigos acerca da biblioteca, tais como: acervo, reserva de livros e materiais
académicos, pagamento de taxas, dentre outros. Existem ainda algumas ferramentas de
comunicacdo interna e externa disponivel, possibilitando articulacdo entre as areas
organizacionais e toda comunidade académica. Com 0 uso desses sistemas, 0 gestor, em todas
as esferas de atuacdo institucional, dispde das informag6es relevantes e necessarias a tomada
de deciséo.

O Sistema de informagdo é uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento
institucional possibilitando acesso rapido e facil e interagindo toda estrutura pedagdgica e
administrativa. O mesmo sistema funciona através da Internet disponibilizando aos alunos
informacGes sobre 0s cursos, servigos gerais como historico escolar, boletim de resultado,
consulta de notas, consulta de programas de disciplinas, horarios das aulas, solicitagdo de
declaracdes e sugestdes.

O site do Instituto Florence de Ensino Superior auxilia nas pesquisas dos
interessados em conhecer os cursos oferecidos e a obter informacGes extras, fornece ainda aos
alunos a facilidade de poderem consultar suas notas e faltas e titulacdo do corpo docente.
Todos os setores da faculdade estdo interligados através de uma rede interna de comunicacao
on-line, 0 que permite a troca e a atualizacdo de informacdes de forma rapida e eficiente.

No site da faculdade, sdo disponibilizadas areas destinadas aos alunos e aos
professores onde o0 acesso a servigos e informacdes sdo feitos de forma restrita através de

login e senha. No site esta disponivel material didatico de apoio aos alunos.

4.2.11 Organizacdo e Gestdo de Pessoal

As politicas de organizacado, gestdo e capacitacdo de pessoal adotadas nos Cursos
de Graduagdo, seguem as diretrizes e normas aplicadas a IES como um todo, em
conformidade com o PDI e o Regimento Interno, sempre ouvindo o NDE e o Colegiado de
Curso em matéria de sua competéncia, visando aperfeicoar os processos de selecdo,

capacitacdo e valorizacdo do corpo docente e técnico-administrativo vinculado ao curso.
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4.211.1 Corpo Docente

Desde o inicio de suas atividades, o Instituto Florence de Ensino Superior, na
selecdo de professores, tem priorizado a contratagdo de candidatos, observando,
especialmente, no caso de especialistas, mestres e doutores, o credenciamento dos respectivos
cursos. Inclui-se ainda como importante componente na fase de contratagdo a experiéncia
profissional e o exercicio do magistério superior, de forma a aliar, nas estratégias
pedagogicas, a pratica e a teoria.

Ao contratar os seus docentes, a IES leva em conta também a producao cientifica,
0 desenvolvimento de projetos de pesquisa, a busca constante de atualizacdo e participacao
em eventos de relevancia na area de formacdo e atuacdo docente, alem da atuacdo e
experiéncia profissional do candidato.

Ao regular exercicio da docéncia, no ambito da IES, sdo aplicados os demais
requisitos constantes do Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistério Superior vigente
no Instituto Florence de Ensino Superior, homologado pelo Ministério do Trabalho e
publicado no DOU n° 155, secdo 1, pg. 135 de 13/08/2010.

De acordo com o Plano de Cargos, Salérios e Carreira, constituem-se como graus
da carreira do magistério superior no ambito do Instituto Florence de Ensino Superior:

I.  Professor Doutor, portador de diploma de Doutor e experiéncia em magistério
superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de
02 (dois) anos na area de atuacao.

I1. Professor Mestre, portador do diploma de Mestre e experiéncia em magistério
superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de
02 (dois) anos na area de atuacéo;

I11. Professor Especialista, portador de diploma de especialista e experiéncia em
magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional
comprovada de 02 (dois) anos na area de atuacéo.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo realizada pelo Coordenador de
Curso e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios: Além da
idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.

No ambito do cumprimento da missdo e dos objetivos da IES, o desempenho da
funcdo docente é de fundamental importéncia. Por esse motivo, o professor € selecionado,

observando os critérios elencados acima, e constantemente avaliado, no que tange ao
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cumprimento de suas fungdes, por meio da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA e por meio
da Coordenagdo de Apoio Pedagodgico ao Docente e Discente — CAP.

O resultado das avaliacbes docentes norteia o planejamento das acbes de
capacitacdo, elaboradas no ambito da direcdo académica, Coordenadoria dos Cursos e
Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente — CAP, assim como, as decisdes de
desligamento de docentes por falhas no cumprimento de suas atribuicGes.

O Plano de Carreira Docente do Instituto Florence de Ensino Superior,
regulamenta a valorizacdo de experiéncias docentes no magistério superior, assim como
define, normatiza e disciplina as condi¢fes de admissdo, demissdo, promogéo, progressao,
desenvolvimento profissional, direitos e deveres.

Quanto as experiéncias profissionais ndo académicas, sdo consideradas relevantes,
pela Instituicdo, as experiéncias (atividades) realizadas por seus docentes fora do contexto
académico, como fonte de aperfeicoamento e ampliacdo de conhecimentos tedrico-praticos,
removendo limitacGes e fronteiras de saberes especificos e compartimentados.

O Instituto Florence de Ensino Superior, por meio da operacionalizacdo de seu
plano de Capacitacdo e Qualificagdo do Corpo Docente — PQD, tem empreendido esforcos
para compor seus quadros, professores com renomada trajetdria profissional e académica e
com titulacdo stricto sensu, e fomentado a fixacdo destes docentes mediante avaliacdo da
qualidade do ensino e da produtividade dos mesmos, através da concessdo de incentivos e
beneficios constantes a capacitacdo profissional e a producdo cientifica, de modo que essas
politicas reflitam positivamente na qualidade dos cursos.

Ressalta-se nesse processo a CAP — Coordenacdo de Apoio Pedagdgico aos
Docentes e Discentes, que é composta por: Nlcleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP,
responsavel pelo atendimento as necessidades do corpo docente da instituicdo, atraves da
viabilizacdo do Programa de Apoio ao Docente e do Plano de Qualificacdo Docente/ PQD. O
regime de trabalho dos docentes da Instituicdo sera o previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, pela qual se regem todos o0s respectivos contratos.

Os docentes do Magistério Superior da Instituicdo serdo contratados como
Professores de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho:

v' Em tempo Integral: sera atribuido ao docente que se obriga a prestar quarenta (40)
horas semanais de trabalho a Instituicdo, no desempenho de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou de administracdo universitaria ou académica.

v' Em tempo parcial: docente contratado atuando com no minimo 12 (doze) horas

semanais de trabalho, reservando-se, pelo menos, 25% desta carga-horaria para
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estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes. A titulo eventual e por
tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode dispor do concurso para Professor
Substituto, Professor Colaborador e Professor Visitante, destinado a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

O docente poderd ainda exercer atividades de pesquisa e extensdo, quando
aprovadas, ou administrativas, na coordenacdo de cursos e supervisdo de estagios. O nimero
de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o planejamento curricular dos cursos,
por semestre, sendo definido pela coordenadoria do curso e aprovado pelo Colegiado do
Curso antes do inicio do semestre letivo regular.

Nenhum contrato de trabalho poderéa ter duracéo superior a 40 horas semanais. O
tempo da hora-aula determinado pela legislacdo pertinente, despendido pelo docente quando
em atividade em sala de aula, equivalera sempre a uma hora de trabalho contratual. Enquanto
politica de apoio pedagdgico ao corpo docente, o Instituto Florence de Ensino Superior, por
meio da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP, operacionaliza o
Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente — NAP, que consiste em agdes e programas voltados
a formacao pedagogica e orientacdo aos docentes do curso, assim como a promover acoes de
capacitacdo docente, sobretudo através do Programa de apoio didatico-pedagogico ao
docente.

O Programa tem como objetivo auxiliar e orientar os professores na conducéo de
sua pratica pedagogica a partir da sugestdo de metodologias, recursos, atividades e propostas
de trabalho, além de oferecer todo o suporte estrutural para a operacionalizacéo das atividades
planejadas pelo docente e tera os seguintes objetivos:

v" Acompanhar o desempenho académico do professor, verificando suas dificuldades e
conferindo a0 mesmo o suporte necessario;

v Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

v Propor alternativas de solucdo para os problemas detectados e/ou apontados pela
comunidade académica;

v" Implantar e implementar a formacéo inicial e continuada do professor;

v' Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo com vistas a
consecucao dos objetivos inerentes a academia;

v" Acompanhar junto com o professor e 0 NUPAD o desempenho do discente, propondo
solugdes imediatas;

v' Interagir criativamente em face de dificuldades pedagdgicas sentidas pelos cursos; =

Apoiar as coordenagdes em atividades e programas que visem o bom funcionamento
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dos curriculos;

v" Selecionar, em consenso com os docentes, procedimentos didatico-metodoldgicos para
melhor atender as necessidades dos alunos e a natureza das disciplinas;

v’ Utilizar estratégias adequadas de acdo para possibilitar o envolvimento dos docentes
nos projetos pedagdgicos dos cursos;

v Orientar para a resolucdo de problemas e enfrentar desafios oriundos da implantacéo
dos novos modelos curriculares nos cursos;

v Buscar informagbes especializadas analisa-las, tomar e justificar decisdes
metodoldgicas;

v Avaliar a efetividade das acdes curriculares desenvolvidas nos cursos;

v’ Participar da formulacdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos
Cursos;

v Incorporar ao trabalho docente, novas metodologias de ensino e avaliacdo da
aprendizagem;

v Fornecer suporte didatico pedagdgico aos docentes.

A avaliacdo docente é um processo interno que acontece semestralmente, e estara
articulada as atividades desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliacdo/CPA e pela
Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP, tendo como protagonistas o
grupo de alunos, os professores e a coordenacdo do curso. A avaliagcdo obedece as seguintes
etapas:

v’ Participacdo dos alunos respondendo ao questionario de avaliacdo semestral, onde
cada disciplina e o seu professor é avaliado, assim como a infraestrutura fisica, a
organizacdo académica e os servicos prestados pela faculdade;

v" Autoavaliacdo docente, onde o proprio professor comenta a sua atuacdo em sala de
aula, destacando os seus objetivos para o periodo e as suas dificuldades;

v" Avaliacdo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia 0o desempenho e
destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

v" Reunido com a coordenacédo do curso, onde o coordenador discute com os professores
os resultados e as sugestdes apontadas nas avaliagdes acima.

O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliagdo docente é
auxiliar o professor no seu desempenho em sala de aula. De posse de todas as avaliagdes e
apos discussdo com o docente, cabe a coordenacdo do curso propor medidas de auxilio a

atuacdo docente como, por exemplo, a disponibilidade de novos equipamentos de auxilio as
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aulas, a atualizacdo em algum campo ou a atuacdo do docente em outras disciplinas

compativeis com a sua formacéo académica.

4.2.11.2 Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos funcionarios

enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio técnico, administrativo e

operacional, bem como de assessoramento a todos 0s Orgdos e niveis hierarquicos da

Instituicdo, que desempenhem as seguintes fungdes:

v Gerencias: administracdo, controle, coordenacao, supervisao e avaliacao;

v’ Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou intermedidria,
gue demandem anélises, pareceres, procedimentos e execucao;

v’ Atividades de apoio administrativo;

v Atividades de apoio operacional em execucdo de servicos gerais, necessarios ao bom
desempenho institucional.

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo é constituido pelas seguintes

categorias:

v Auxiliar de Servigos Gerais;

v Auxiliar Administrativo;

v Técnico Administrativo de Nivel Médio;

v' Técnico Administrativo de Nivel Superior.

O Corpo técnico-administrativo do Instituto Florence de Ensino Superior é

composto de acordo com os critérios previstos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira do

Corpo Técnico-administrativo, observando as seguintes condicdes:

v

v
v
v

Remuneracdo compativel com seu cargo e desempenho;

Acesso, promocao e progressdo no plano de carreira;

Incentivo ao seu aprimoramento profissional,

Direito, em igualdade de condicdes a qualquer funcionario da Instituicdo, a politica de
beneficios/vantagens da instituicao;

Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Regimento Interno da
Instituicéo;

Condicoes adequadas ao exercicio profissional.

O Regime disciplinar do corpo técnico-administrativo esta previsto no Regimento

Interno da Instituicdo. O Programa Integrado de Gestdo de Capital Humano (PIC), prevé
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acOes de capacitacdo e avaliagdo do corpo técnico-administrativo por meio do Programa de
Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo/PEQ-TEC, desenvolvidas pelo setor de
recursos humanos da IES. A progressdo do funcionario nos niveis previstos no Plano de
Cargos, Salérios e Carreira leva em consideracdo a avaliagcdo do funcionério e a participacao e
rendimento nas atividades de capacitacdo previstas no PEQ/TEC. O regime de trabalho dos
funcionarios da Instituicdo sera o previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, pelas
quais se regem todos os contratos trabalhistas.

5 ORGANIZACAO CURRICULAR

Com base no perfil do egresso que se quer formar foram definidos como
referenciais epistemologicos que norteardo o processo formativo do Curso de Direito do
Instituto Florence:

a) A interdisciplinaridade: a complexidade do mundo contemporaneo coloca uma série de
desafios as carreiras juridicas assim, o enfrentamento dos problemas cotidianos que envolvem
0 exercicio da atividade profissional na area do Direito demanda habilidades e conhecimentos
desenvolvidos em outras areas e saberes que dialogam com a seara juridica.

b) A Extensdo como atividade formadora: as atividades de extensdo sdo reconhecidas como
essenciais para a formacdo do alunado, considerando-se que estas atividades contribuem,
significativamente, para agucar sua percepcdo dos problemas sociais e incentivar a atividade
profissional voltada ao interesse puablico. Em linha com o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Florence (PDI), a extenséo é concebida como elo fundamental para a
interlocucdo entre a comunidade académica e a sociedade por esta razdo foram concebidas
com espaco destacado na estrutura de ensino da Matriz Curricular do Curso, compondo 0s
Eixos de Formacdo Técnico-juridica e Pratico-profissional conforme se pode inferir do que
exposto em item que descreve a relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, que consta neste
Projeto.

c) Formacao de carreiras e empregabilidade: o Curso se encontra planejado de maneira a
que se permita aos estudantes desenvolvam, no decorrer de seus percursos formativos,
habilidades que extravasem o circulo tradicional de disciplinas.

Em sintese, os principios norteadores aqui expostos procuram estabelecer um
novo curso no ambito do qual sobressaiam:

I) novas préticas de ensino, estimulando-se o aprendizado ativo;

I1) a consolidacdo de um centro de exceléncia em pesquisa, onde pesquisa, ensino e extensdo
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caminhem juntos e as habilidades de pesquisa sejam entendidas como essenciais para a
formagéo em Direito; e
I11) uma formagé&o profissional diferenciada.

Evidencia-se no presente Projeto que o desenho curricular proposto para o Curso
de Bacharelado em Direito observou as Diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n° 5, de 17 de
dezembro de 2018 e, considerou a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodoldgica e a compatibilidade da carga horéria total do curso.

O percurso formativo proposto evidencia a articulacdo da teoria com a préatica. A
partir da Matriz Curricular sera possivel verificar a oferta da disciplina de LIBRAS em caréater
optativo, além de mostrar plenamente a articulacdo entre os componentes curriculares e
apresentar elementos comprovadamente inovadores tais como o letramento digital
mencionado no Parecer CNE/CES n°: 757/2020 que preconiza que os estudantes de Direito
tenham formacéo tal que os habilite a atuar em processos eletronicos, apropriando-se do uso
dos sistemas computadorizados nos Tribunais e demais 6rgdos publicos nas suas atividades
processuais.

A capacidade, enfim, que um individuo tem de responder adequadamente as
demandas sociais que envolvem a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos e da escrita no meio
digital se torna imprescindivel hoje a plena conquista da cidadania. Um egresso do curso de
Direito deve possui-la primeiramente para si para conseguir, consequentemente, ser agente da
cidadania alheia, consciente de sua responsabilidade social.

Considerando-se a matriz curricular de um Curso como parte integrante do Projeto
Pedagogico, sua construcdo deve ser compreendida ndo como enumeracdo de componentes
curriculares ou de atividades de ensino-aprendizagem, mas como estabelecimento de um
campo de questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e
motivador para a pratica profissional.

Assim, sua sustentacdo depende ndo apenas de fidelidade a legislacdo em vigor,
mas também de um plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e préticas,
importantes na formacao do futuro profissional. A racionaliza¢do da estrutura curricular leva
em conta as formas como as atividades de ensino-aprendizagem se inter-relacionam e o papel
dessas relac6es para se chegar ao perfil de egresso.

As conexdes entre ensino e extensdo, capazes de tornar o processo de formagéo
mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de Professor-Tutor como de alunos(as). No
processo de formacdo, aprendizes e professores/tutores sdo responsaveis pelos resultados,

cabendo a estes orientar/mediar todo o processo de construcdo do conhecimento. Ambos
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devem estar atentos a realidade externa, sendo hébeis para observar as demandas por ela
colocadas.

Alguns cuidados foram observados quando da elaboracdo do curriculo, como a
preocupacdo em estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do(a) aluno e, encorajando-o ao reconhecimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente universitario, bem
como fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como as atividades complementares e a participacdo em atividades de
extensdo, as quais poderdo sdo incluidas como parte da carga horaria.

Dessa forma, o curso cumpre um papel social importante ao contribuir para que o
ensino de Bacharelado de Direito, nos mais variados contextos, seja mais qualificado, o que
deve repercutir também em uma melhor qualidade do aprendizado do Direito, comprometido
com as transformagdes politico sociais e com os valores de solidariedade e cidadania.

A flexibilidade curricular implica na formacdo do discente em um cenério aberto
as novas demandas dos diferentes campos de conhecimento e de atuacdo profissional. Isso
significa imprimir a dinamicidade e diversidade aos curriculos dos cursos de graduacéo,
permitindo que o discente tenha opcao de lapidar o seu perfil profissional, sem detrimento da
sua formacéo generalista, aléem de contribuir para a autonomia intelectual.

Nesse contexto, em consonancia com RESOLUCAO CNE/CES n° 2/2021, que
alterou o art. 5° da Resolucdo CNE/CES n° 5/2018 (Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Direito), estruturou-se matriz curricular contemplando conteudos e
atividades voltadas as seguintes perspectivas formativas:

v" Formacao geral - almejando oferecer ao estudante as nocGes gerais do Direito, em
interdisciplinariedade com as demais expressdes do conhecimento filosofico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacéo, abrangendo
estudos que envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Ciéncia Politica,
Economia, Etica, Filosofia, Histdria, Psicologia e Sociologia;

v" Formacdo técnico-juridica - abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo
a sua evolucdo e aplicacdo asmudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se, necessariamente, dentre outros
condizentes com o PPC, conteldos essenciais referentes as areas de: Teoria do

Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito
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Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional,
Direito Processual; Direito Previdenciério, Direito Financeiro, Direito Digital e
Formas Consensuais de Solugéo de Conflitos; e

v' Formacado pratico-profissional - que objetiva a integracdo entre a pratica e 0S
contetdos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente
nas atividades relacionadas com a prética juridica, além de abranger estudos referentes
ao letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com destaque para 0s seguintes components curriculares: Pratica
Simulada Civel; Pratica Simulada Criminal; Pratica Simulada Administrativa e

Constitucional.

Importante destacar, ademais, que as atividades de carater pratico-profissional e a
énfase na resolucdo de problemas, nos termos definidos no PPC, serdo desenvolvidos de
modo transversal, em todas as trés perspectivas formativas, sem perder de vista 0s problemas
emergentes e transdisciplinares e 0os novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam
para a formacéo pretendida.

Destaca-se, ainda, que, visando a diversificacdo curricular, as IES introduziu no
PPC contetdos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de
importancia regional, nacional e internacional, bem como definiu énfases em determinado(s)
campo(s) do Direito e articular novas competéncias e saberes necessarios aos novos desafios
que se apresentem ao mundo do Direito, distribuidos entre disciplinas obrigatdrias e optativas,
tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Desportivo, Direitos Humanos e
Cidadania, Direito do Consumidor, Direito Agrario, Direito Digital Cibernético; Direito

Maritimo e Portuario.

5.1 Matriz Curricular

COMPONENTE BLOCO |TEORIA | PRATICA [TOTAL

1° PERIODO

Criminologia e Genealogia do
Pensamento Penal

Introducéo ao Estudo do Direito 1 60h 0 60h

Hermenéutica e Argumentagao
Juridica

1 60h 0 40h

1 60h 0 60h




Economia e Direito 1 36h 0 36h
Ciéncia Poll"Fica_lz Fstado e 1 60h 0 60h
Constituicéo
Fundamentos da Sociologia (EAD) 1 36h 0 36h
Atividades Extensionistas | 1 0 40h 40h
TOTAL 312h 40h 352h
2° PERIODO
Direito Civil I 2 60h 0 60h
;I’;Zg? do Direito, Ciéncia e Método ) 60h 0 60h
(Ichi)rdeLtlci)tgenal | — Teoria da norma e ) 60h 0 60h
Teoria Geral do Processo 2 60h 0 60h
cutural e noves wonolagias 6AD) | 2|0 | 0|
Direitos Humanos e Cidadania 2 60h 0 60h
Atividades Extensionistas |1 0 40h 40h
TOTAL 336h 40h 376h
3° PERIODO
Direito Constitucional | 3 60h 0 60h
Direito Civil I1 3 60h 0 60h
Direito Processual Civil | 3 60h 0 60h
Direito Penal Il — Teoria da Pena e 60h 0
Execucéo Penal 3 60n
Direito Processual Penal | 3 60h 0 60h
Psicologia Geral e Juridica (EAD) 3 36h 0 36h
Atividades Extensionistas 111 0 40h 40h
TOTAL 336h 40h 376h
4° PERIODO
Direito Constitucional 11 4 60h 0 60h
Direito Civil 111 4 60h 0 60h
Direito Processual Penal 11 4 60h 0 60h
Eslgg::tiz IIDenaI Il - Crimesem 4 60h 0 60h
Direito Processual Civil 11 4 60h 0 60h
Atividades Extensionistas IV 4 0 40h 40h
TOTAL 300h 40h 340h
5° PERIODO
Direito Processual Civil 111 5 60h 60h
Direito Constitucional 111 5 60h 60h
Direito Civil IV 5 60h 0 60h
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E;:g;c;ﬁtlenal IV — Crimes em 5 60h 0 60h
Direito Processual Penal 111 5 60h 0 60h
Atividades Extensionistas V 5 0 60h 60h
TOTAL 0 300h 60h 360h
6° PERIODO
Direito Processual Civil IV 6 60h 0 60h
Direito Civil V 6 60h 0 60h
Direito Empresarial | 6 60h 0 60h
Direito Administrativo | 6 60h 0 60h
Direito Penal V — Crimes em espécie 6 60h 0 60h
i
Etica Profissional (EAD) 6 36h 0 36h
Atividades Extensionistas VI 6 - 60h 60h
TOTAL 0 336h 60h 396h
7° PERIODO
Direito Empresarial 11 7 60h 60h
Direito Administrativo 11 7 60h 60h
gglgar\]s% Iciiggs(?zn:é)ils de Resolucéo 7 36h 0 36h
Direito Tributario I 7 60h 0 60h
Direito do Trabalho | 7 60h 0 60h
Direito Civil VI 7 36h 0 36h
Atividades Extensionistas VII 7 0 60h 60h
TOTAL 312h 60h 372h
8° PERIODO
Comemporaneicads (EAD) I A L
Direito Tributario Il 8 60h 0 60h
Direito do Trabalho 11 8 60h 0 60h
Pratica Simulada Civel 8 60h 0 60h
Pratica Simulada Criminal 8 60h 0 60h
Direito Financeiro 8 36h 0 36h
Atividades Extensionistas VIII 8 0 60h 60h
TOTAL 336h 60h 396h
9° PERIODO
Direito Internacional 9 36h 0 36h
Direito Digital e Cibernético (EAD) 9 36h 0 36h
Direito Processual do Trabalho 9 60h 0 40h
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Metodologia da Pesquisa e Projeto
h h
de TCC 9 36 0 36
Direito Previdenciario 9 36h 0 36h
Pratlc_a Sl_mulada Administrativa e 9 60h 0 60h
Constitucional
Optativa | (EAD) 9 36h 0 36h
Estagio Supervisionado | 9 0 200h 200h
TOTAL 300h 200h 500h
10° PERIODO
Direito Maritimo e Portuario 10 36h 0 36h
1 h
Trabalho de Concluséo de Curso 0 36 0 36h
1 h
Direito do Consumidor (EAD) 0 36 0 36h
Direito Ambiental (EAD) 10 36h 0 36h
Optativa Il (EAD) 10 36 0 36h
. - 10 200
Estagio Supervisionado Il 0
Atividades Complementares 10 200 0 200
TOTAL 380h 200h 580h
TOTAL GERAL 4048h

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Sanitario 36
Direito Eleitoral 36
Legislacdo Penal Extravagante 36
Direito Desportivo 36
Direito Agrério 36
Fundamentos da Antropologia 36
Sociologia Juridica 36
LIBRAS 36
Direito e Pensamento Sistémico 36
Medicina Legal 36

PELA DCN's

ORGANIZACAO CURRICULAR CONFORME OS EIXOS PREVISTOS

ANO | BLOCO EIXO COMPENENTE
CURRICULAR
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Formacéo Geral

Economia e Direito; Ciéncia
Politica: Estado e

01 Constituicdo;  Fundamentos
da Sociologia.
Formacéo técnico- | Criminologia e Genealogia
01 juridica do  Pensamento  Penal;
Introducdo ao Estudo do
Direito; Hermenéutica e
Argumentacdo Juridica.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas |
profissional
02 Formacéo Geral Teoria do Direito, Ciéncia e
Meétodo; Historia do
Pensamento Juridico-Cultural
e novas tecnologias; Direitos
Humanos e Cidadania.
Formacéo técnico- | Direito Civil I; Direito Penal
juridica I; Teoria Geral do Processo.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas Il
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacdo Geral Psicologia Geral e Juridica
Formacéo técnico- | Direito  Constitucional I
juridica Direito  Civil 1l; Direito
03 Processual Civil 1; Direito
Penal IlI; Direito Processual
Penal I.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas Ill
profissional
02 Direito  Constitucional II;
04 Direito Civil 1ll; Direito
Processual Penal II; Direito
Formacéo técnico- | Penal IlI; Direito Processual
juridica Civil 11,
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas IV
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacéo técnico- | Direito Processual Civil IlI;
juridica Direito  Constitucional IlI;
Direito Civil IV; Direito
05 Penal 1V; Direito Processual
Penal 11l
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas V
profissional
Formacdo Geral Etica Profissional
03 06 Formacao técnico- | Direito Processual Civil 1V;
juridica Direito Civil V; Direito
Empresarial l; Direito
Administrativo I;  Direito
Penal V.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas VI
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacao técnico- | Direito  Empresarial  I;

juridica

Direito Administrativo 1I;
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Formas  Consensuais de
07 Resolucdo de  Conflitos;
Direito Tributério I; Direito
do Trabalho I; Direito Civil
VI.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas VI
04 profissional
Formacéo Geral Filosofia do Direito e
08 Contemporaneidade
Formacao técnico- | Direito Tributério II; Direito
juridica do Trabalho II; Direito
Financeiro.
Formacéo pratico- | Pratica  Simulada  Civel;
profissional Pratica Simulada Criminal;
Atividades Extensionistas
VIII
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacéo técnico- | Optativa l; Direito
juridica Internacional; Direito Digital
e Cibernético; Direito
09 Processual do  Trabalho;
Metodologia da Pesquisa e
05 Projeto de TCC; Direito
Previdenciario;
Formacéo pratico- | Prética Simulada
profissional Administrativa e
Constitucional; Estagio
Supervisionado .
Formacéo técnico- | Optativa Il; Direito Maritimo
10 juridica e Portuéario; Trbalho de
Conclusdo de Curso; Direito
do  Consumidor;  Direito
Ambiental; Atividades
Complementares.
Formacéo pratico- | Estagio Supervisionado Il
profissional

5.2 Integralizacdo da Carga Horaria Total do Curso

A carga horaria do curso Bacharelado em Direito ofertado pelo Instituto Florence
de Ensino Superior atende, em todos 0s requisitos, a carga horaria total prevista pelo
Ministério da Educacdo, no que se refere a integralizacdo da carga horéaria, sendo 4048h

distribuidas em 10 semestres.

5.3 Contetdos Curriculares

Sintonizada com as necessidades do mercado de trabalho, com as novas diretrizes
curriculares, com as exigéncias legais e com o Exame Nacional de Cursos do Ministério da

Educacdo, o Instituto Florence de Ensino Superior ndo medird esfor¢os na construgdo de um
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perfil profissional destinado ao pleno desenvolvimento profissional do nosso corpo discente.

Nessa perspectiva, 0s contetdos curriculares trabalhados no curso de Direito
possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, tendo a maior parte de sua
carga horéria (3448h) voltada para disciplinas gerais, basicas e profissionalizantes. Essas
disciplinas estdo atreladas a um contexto bibliogréafico atualizado e pertinente que, sob todas
as formas, permite ao académico a formagéo ampla do conhecimento.

O restante da carga horéaria do curso contempla atividades complementares (200
horas) e estagio curricular supervisionado (400 h), os quais possibilitam a integralizacdo da
formacdo do académico.

5.3.1 Coeréncia dos Conteudos Curriculares com o Perfil do Egresso

O curso objetiva formar um profissional ético, ciente das suas responsabilidades
sociais e capacitado a atuar nas diversas areas pertencentes ao mundo juridico. Para isso, além
das disciplinas basicas e especificas, o estudante dispora de um conjunto de matérias que
permitem uma visdo holistica e uma formacéao técnica proativa.

Nesse contexto, o discente é incentivado ao necessario processo de educacao
continuada, o qual o capacita a exercer as atividades profissionais e o estimula ao continuo e
necessario aperfeicoamento e atualizacdo profissional.

A estrutura curricular do Curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior, bem como as ementas das disciplinas, sdo o resultado de observacdes sobre as
exigéncias formais, como o perfil profissional do egresso em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Direito, sem
perder-se de vista a realidade socio-juridica regional, nacional e internacional, bem como
0s anseios da comunidade académica.

A integralizacdo dos conteudos para formacdo do bacharel em Direito
acontece semestralmente de forma gradativa e construtiva. A distribuicdo das disciplinas
pelos periodos buscou manter a seguinte sucessdo: primeiramente, as disciplinas do eixo
de formacdo bésica seguidas, paulatinamente, pelas de formacdo profissional e
especificas.

Do mesmo modo que se buscou dar uma sequéncia logica e gradual as
unidades académicas, primou-se, também, em compatibilizar o binémio conteddos x
tempo para aprendizado. Apesar de existir a concentragdo no eixo profissional,

permanece a coeréncia com a concepc¢ao do curso e do perfil tracado para o egresso, no
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agir com responsabilidade social e com ética.

Os contetdos sobre relagfes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, tratados no componente curricular Direitos Humanos e
Cidadania, sendo também contemplados nas atividades académicas complementares e, de
maneira transversal, no conteido de diversas outras disciplinas, contribuem para a
formacdo de profissionais fortemente comprometidos com a pauta antidiscriminatoria.

A estrutura curricular do Curso aborda o contetdo sobre Educacdo Ambiental
no ambito da disciplina Direito Ambiental, além de uma abordagem no que concerne a
concepgdo do direito ambiental como um direito fundamental em componentes
curriculares especificos, a exemplo da disciplina Direito Constitucional 111 (Direitos
Fundamentais e Acdes Constitucionais), sem prejuizo da abordagem transversal nas
diversas outras disciplinas.

Os planos de ensino das disciplinas do curso sdo analisados e discutidos pelos
professores e, quando necessario, atualizados e aprovados pelo Nucleo Docente
Estruturante e pelo Colegiado de Curso, 0 que demonstra uma preocupagdo permanente
guanto a necessidade de manter as ementas, conteddos e bibliografias bésicas e
complementares dos planos de ensino e do Projeto Pedagdgico do Curso atualizados,
analisando também a sua importancia e adequacao para cada disciplina e para 0 curso
como um todo, visando o contato com o conhecimento recente e inovador na &rea do
Direito, fato que impacta na melhor preparacdo de nossos egressos para servirem a

sociedade.

5.3.2. Adequacao dos Contetdos Curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

O Curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior oferece a disciplina
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como disciplina optativa do curso, conforme as
exigéncias do decreto n® 5.626/2005.

5.3.3. Adequacdo dos Contetidos Curriculares & Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais

Conforme prevé a Resolugdo CNE/CP n°. 1/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o Curso de Direito, considerando suas

disciplinas curriculares e atividades do eixo institucional, desenvolve ao longo do curso
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eventos e programas que permitem a interdisciplinaridade do curso com diretrizes
socioambientais e étnico-raciais, permitindo aos académicos a vivéncia da relacdo e
conhecimento com aspectos culturais, histéricos e geograficos das regifes que compreendem

a Amazonia Legal.

5.3.4 Adequacéo dos Contetdos Curriculares a Politica Nacional de Educagdo Ambiental

O curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior privilegia seus
contetdos curriculares com disciplinas técnicas focadas nos contextos ambientais, com
coeréncia ao que determina o Decreto n° 4.281//2002, que regulamenta a Lei n® 9.795/1999,
que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Dentro da grade do curso, a vertente ambiental é tratada das mais diferentes
formas, inclusive em disciplinas proprias (Direito Ambiental e Direito Agrario), permitindo o
conhecimento sobre a relacdo normas juridicas, meio ambiente, biodiversidade, ecossistemas

e sustentabilidade.

5.3.5 Adequacao dos Conteudos Curriculares a Politica de Direitos Humanos

Além da disciplina obrigatoria Direitos Humanos e Cidadania, o curso de Direito
promove uma série de eventos com foco nessa tematica (Congressos, Simpososios,
Seminarios, etc.), promovendo didlogo entre a comunidade local e representantes dos setores

publico e privado (OAB, Ministério Publico, Associacdes, etc.).

5.3.6 Coeréncia do PPC com as Diretrizes Curriculares

O Projeto Politico Pedagogico — PPC do curso de Direito foi construido em
observancia a todas as exigéncias estabelecidas pelas Diretrizes Nacionais Curriculares —
DCN’s.

5.3.6.1 Demonstrativo do cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
Direito

Em consonancia com RESOLUCAO CNE/CES n° 2/2021, que alterou o art. 5° da
Resolucdo CNE/CES n° 5/2018 (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em

Direito), estruturou-se matriz curricular contemplando contetdos e atividades voltadas as
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seguintes perspectivas formativas:

v" Formacao geral - almejando oferecer ao estudante as nocBes gerais do Direito, em
interdisciplinariedade com as demais expressdes do conhecimento filosofico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao, abrangendo
estudos que envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Ciéncia Politica,
Economia, Etica, Filosofia, Histdria, Psicologia e Sociologia;

v' Formacdo técnico-juridica - abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo
a sua evolucdo e aplicacdo asmudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relagfes internacionais, incluindo-se, necessariamente, dentre outros
condizentes com o PPC, conteldos essenciais referentes as areas de: Teoria do
Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito
Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional,
Direito Processual; Direito Previdenciario, Direito Financeiro, Direito Digital e
Formas Consensuais de Solucao de Conflitos; e

v' Formacado pratico-profissional - que objetiva a integracdo entre a pratica e 0S
conteddos teoricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente
nas atividades relacionadas com a prética juridica, além de abranger estudos referentes
ao letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com destaque para 0Ss seguintes components curriculares: Prética
Simulada Civel; Pratica Simulada Criminal; Pratica Simulada Administrativa e
Constitucional.

Importante destacar, ademais, que as atividades de carater pratico-profissional e a
énfase na resolucdo de problemas, nos termos definidos no PPC, serdo desenvolvidos de
modo transversal, em todas as trés perspectivas formativas, sem perder de vista 0s problemas
emergentes e transdisciplinares e os novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam
para a formacéo pretendida.

Destaca-se, ainda, que, visando a diversificacdo curricular, as IES introduziu no
PPC contetdos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de
importancia regional, nacional e internacional, bem como definiu énfases em determinado(s)
campo(s) do Direito e articular novas competéncias e saberes necessarios aos novos desafios
que se apresentem ao mundo do Direito, distribuidos entre disciplinas obrigatdrias e optativas,

tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Desportivo, Direitos Humanos e
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Cidadania, Direito do Consumidor, Direito Agrario, Direito Digital Cibernético; Direito

Maritimo e Portudrio.

ORGANIZACAO CURRICULAR CONFORME OS EIXOS PREVISTOS
PELA DCN’s
ANO | BLOCO EIXO COMPENENTE
CURRICULAR
Formacéo Geral Economia e Direito; Ciéncia
Politica: Estado e
01 Constituicdo;  Fundamentos
da Sociologia.
Formacéo técnico- | Criminologia e Genealogia
01 juridica do  Pensamento  Penal;
Introducdo ao Estudo do
Direito;  Hermenéutica e
Argumentacdo Juridica.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas I
profissional
02 Formacéo Geral Teoria do Direito, Ciéncia e
Método; Historia do
Pensamento Juridico-Cultural
e novas tecnologias; Direitos
Humanos e Cidadania.
Formacéo técnico- | Direito Civil I; Direito Penal
juridica I; Teoria Geral do Processo.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas Il
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacdo Geral Psicologia Geral e Juridica
Formacéo técnico- | Direito  Constitucional |I;
juridica Direito  Civil 1l; Direito
03 Processual Civil 1; Direito
Penal IlI; Direito Processual
Penal I.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas I11
profissional
02 Direito  Constitucional II;
04 Direito Civil 1ll; Direito
Processual Penal II; Direito
Formacéo técnico- | Penal IlI; Direito Processual
juridica Civil 11,
Formacéo prético- | Atividades Extensionistas IV
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacéo técnico- | Direito Processual Civil IlI;
juridica Direito  Constitucional IlI;
Direito Civil IV; Direito
05 Penal 1V; Direito Processual
Penal 11l
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas V
profissional
Formacao Geral Etica Profissional
03 06 Formagéo técnico- | Direito Processual Civil 1V;
juridica Direito Civil V; Direito
Empresarial l; Direito
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Administrativo  I;  Direito
Penal V.
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas VI
profissional
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacao técnico- | Direito ~ Empresarial Il;
juridica Direito Administrativo 1I;
Formas Consensuais de
07 Resolucdo de  Conflitos;
Direito Tributério I; Direito
do Trabalho I; Direito Civil
VI
Formacéo pratico- | Atividades Extensionistas VI
04 profissional
Formacéo Geral Filosofia do Direito e
08 Contemporaneidade
Formacao técnico- | Direito Tributério II; Direito
juridica do Trabalho II; Direito
Financeiro.
Formacéo pratico- | Pratica  Simulada  Civel;
profissional Pratica Simulada Criminal;
Atividades Extensionistas
VIII
ANO BLOCO EIXO COMPONENTE
CURRICULAR
Formacéo técnico- | Optativa l; Direito
juridica Internacional; Direito Digital
e Cibernético; Direito
09 Processual do  Trabalho;
Metodologia da Pesquisa e
05 Projeto de TCC; Direito
Previdenciario;
Formacéo pratico- | Prética Simulada
profissional Administrativa e
Constitucional; Estagio
Supervisionado .
Formacéo técnico- | Optativa Il; Direito Maritimo
10 juridica e Portuéario; Trbalho de
Conclusdo de Curso; Direito
do  Consumidor;  Direito
Ambiental; Atividades
Complementares.
Formacéo pratico- | Estagio Supervisionado Il
profissional

54  EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

5.4.1. Adequacdo e Atualizacdo das Ementas

As ementas e as bibliografias de cada disciplina sdo constantemente avaliadas e

atualizadas pelos docentes responsaveis pelas mesmas e pelo Nucleo Docente Estruturante
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(NDE), que deve zelar pela qualidade do curso. As atualizagdes visam adequar os conteudos
curriculares ao perfil do egresso e as necessidades do mercado de trabalho, bem como

disponibilizar aos discentes contetdos e bibliografias atualizados.

5.4.2 Descri¢do do Ementario e Bibliografia do Curso

EMENTARIO

1° SEMESTRE

1) CRIMINOLOGIA E GENEALOGIA DO PENSAMENTO PENAL

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Nogdes de Criminologia. Evolugéo das ideias penais. Escolas Penais. Escola Classica
e Escola Positiva. Sociologia criminal: Escola de Chicago e Teoria da Anomia. Teorias da
Associacdo Diferencial e Subculturas Delinquentes. Psicologia Criminal e sua influéncia.
Teoria do Etiguetamento. Criminologia critica. Heranga da criminologia critica e Politicas
criminais alternativas (minimalismo, abolicionismo, garantismo, etc.). Politicas criminais
punitivistas (Lei e Ordem, Tolerancia Zero, Populismo Punitivo, Direito Penal do Inimigo,
etc.). O Direito Penal Nazista. Histéria do processo de criminalizacdo no Brasil e 0 Codigo
Penal de 1940. RelacGes entre Direito Penal, Politica Criminal e Criminologia.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: Parte Geral. Vol. 1. 26. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2020.

GUSSO, Luana de Carvalho Silva. Criminologia Contemporanea: critica as estratégias de
controle social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018.

SHECAIRA, Salomao. Criminologia. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
Bibliografia Complementar

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a
sociologia do direito penal. Trad. Juarez Cirino dos Santos. 3. ed. Rio de Janeiro: Instituto
Carioca de Criminologia.

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Sdo Paulo: Edipro, 2017.

CAPEZ, Fernado. Curso de Direito Penal: Parte Geral. Vol 1. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2020.

JAKOBS, Gunther. Direito Penal do inimigo: nog¢des e criticas / Gunther Jakobs, Manuel
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Cancio Meli; org. e trad. André Luis Callegari, Nereu José Giacomolli. 6. ed. — Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2012.

ROXIN, Claus. Politica criminal e sistema juridico penal. Trad. Luis Greco. Rio de Janeiro:
Renovar, 2000.

TAVARES, Juarez. Fundamentos da teoria do delito. VValencia: Tirant lo Blanch, 2018.

2) INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Conceitos de Direito. Epistemologia Juridica. Direito e Ciéncia. A Formagéo
Historica do Pensamento Juridico. As Escolas Juridicas. O jusnaturalismo, o juspositivismo, o
normativismo juridico e as novas Escolas de Direito. Teoria da Norma Juridica. Teoria do
Ordenamento Juridico. Sistema: dinamica, consisténcia e completude. Teoria das Fontes do
Direito.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducédo a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2001;

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito. 10. ed. rev. atual. ampl.
Sdo Paulo: Gen/Atlas, 2018.

MASCARO, Alysson Leandro. Introducéo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva, 2019

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo: Malheiros,
2014.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo:
Saraiva Educacao, 2019.

TREVES, Renato. Sociologia do Direito: origens, pesquisas e problemas. Barueri, SP:
Manole, 2004

3) HERMENEUTICA E ARGUMENTACAO JURIDICA

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Historia da Evolucdo dos Métodos de Conhecimento e Interpretacdo do Direito.
Sistemas interpretativos. Tipos de interpretacdo. Procedimentos interpretativos. Criticas a

dogmaética hermenéutica. Constitucionalizacdo da interpretacdo juridica. A aplicagdo dos
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principios. A interpretacdo do direito no pensamento atual. Integracdo do Direito. Nogdes de
I6gica juridica: silogismo juridico, justificacdo racional da decisdo e raciocinio juridico.
Teoria da Argumentacdo Juridica: Tépica Juridica e Nova Retdrica. Introdugdo a
hermenéutica filosofica: a questdo da compreensdo. Histdria da hermenéutica filosofica.
Perspectivas da hermenéutica filoséfica contemporénea. O Problema das Lacunas no Sistema
Juridico. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. LINDB (Lei n°® 12.376/2010).

Bibliografia Basica

AVILA, HUMBERTO. Teoria dos Principios: da definicdo a aplicacdo dos principios
juridicos.Sao Paulo: Malheiros, 2013.

MACCORMICK, NEIL. Retérica e o Estado de Direito: uma teoria da argumentacdo
juridica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

PERELMAN, CHAIM; OLBRECHTS-TYTECA, LUCIE. Tratado da Argumentacdo: a
nova retorica. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.

Bibliografia Complementar

ALEXY, ROBERT. Teoria da Argumentacao Juridica. S&o Paulo: Landy, 2001.
ATIENZA, MANUEL. As Razdes do Direito: teorias da argumentacdo juridica. S&o Paulo:
Landy, 2006.

LARENZ, KARL. Metodologia da Ciéncia do Direito. Lisboa: Fundagcdo Calouste
Gulbenkian,2009.

STRECK, LENIO LUIZ. Hermenéutica Juridica (em) Crise. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2014.

WARAT, LUIS ALBERTO. Introducdo Geral ao Direito I: interpretacdo da lei. Porto
Alegre:SAFE, 1994.

4) ECONOMIA E DIREITO

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Introducdo ao contexto Econdmico do Direito, Desenvolvimento, Crescimento
Econdmico. Relagbes entre Estado, Desenvolvimento e Politicas Publicas no Brasil.
InstituicGes e Ambiente Juridico para o Desenvolvimento. Relevancia Econémica do Sistema
Juridico. Responsabilidade Social, Etica e Sustentabilidade. Meio Ambiente e Qualidade de
Vida. Nocgoes de Dever, Propriedade e Economia Compartilhada. Universalidade, Reserva do
Possivel e Ativismo Judicial. Conjuntura econdmica: neoliberalismo, mercado de trabalho,
distribuicdo de renda, crescimento e desenvolvimento econdmico. A globalizagdo sob o

prisma econbmico e suas repercussdes juridicas.
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Bibliografia Bésica

COOTER, R. Ulen, T. Direito e Economia. Bookman, 2010.

GONGCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional. S&o Paulo: Atlas, 2016.

TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e Economia no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Bibliografia complementar

ARAUJO, Eugénio Rosa de. Direito econémico; Rio de Janeiro: Impetus, 2010.

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. 17a ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2015.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Economia Politica. Foco na politica macroecondmica e
nas estruturas de governanca. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MENDONCA, José Vicente Santos de. Direito Econdmico. Belo Horizonte.: Editora Forum,
2014.

SOUZA, Washington Peluso Albino de. Primeiras Linhas de Direito Econémico. 6a ed.
Sdo Paulo: LTr, 2005.

5) CIENCIA POLITICA: ESTADO E CONSTITUICAO

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Conceito de Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Pensamento
politico moderno (Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu). Formacdo do Estado
Moderno. Conceito de Estado. Elementos do Estado. Soberania. Territorio. Povo. Formas de
Estado e de Governo. Sistemas de Governo. Poderes e Funcdes do Estado. Estado
Democratico de Direito. Normas sociais e institucionais. O Estado e o monopoélio da
violéncia.

Bibliografia Bésica

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 15. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2019.
CUNHA, Paulo Ferreira da. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

GAMBA, Jodo Roberto Gorini. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Sdo Paulo Ed.
Atlas, 20109.

Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria do estado e da constituicdo. S&o Paulo: Forense,
2019.

GONGCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de economia politica. Foco na poli?tica macroecondmica e
nas estruturas de governanc?a. S&o Paulo: Atlas, 2015.
MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

6) FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA

Carga Horéaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Analisa o contexto sécio histérico de constituicdo do conhecimento socioldgico e
antropolégico. Investiga a sociologia como ramo de conhecimento cientifico. Apresenta 0s
pensamentos dos principais tedricos, fundadores da sociologia. Aborda as tendéncias recentes
do pensamento sociolégico em face de problematicas contemporaneas. Analisa o estudo da
sociologia na criacdo do direito. Trata da sociologia do direito como ciéncia social. Explica o
movimento das massas no comportamento human

Bibliografia Basica

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de sociologia juridica. 15.ed., Sdo Paulo: Atlas,
20109.

TREVES, Renato. Sociologia do Direito: origens, pesquisas e problemas. Barueri, SP:
Manole, 2004.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2019.

Bibliografia Complementar

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e antropologia. 2.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2020.

PALMAS, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 6.ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2019.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos da sociologia. 6.ed., Porto Alegre: AMGH, 2016.
SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica. 8.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacdo 2019.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | (Desenvolvidas conforme Resolugdo Normativa n° 08/
2022, de 01 de margo de 2022. )
Temaética: Etica, Moral e Direito.
Ementa: Problemas morais e problemas éticos. A ética, a moral e outras formas do comportamento
humano (religido, politica, direito, ciéncia e contrato social.

2° SEMESTRE
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1) DIREITO CIVIL I

Carga Horaria Total: 60h

Ementa: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito Civil: fontes, principios e
conceitos fundamentais. Direito Civil Constitucional. Fundamentos historicos e
constitucionais. Sujeitos de direitos: personalidade juridica. Pessoas naturais: estado e
capacidade. Emancipacdo. Registro civil de pessoas naturais. Morte e auséncia. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas: conceito e classificacdo. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Do neg6cio Juridico. Da prescri¢do e Decadéncia.
Bibliografia Béasica

Orlando, G. Introducéo ao Direito Civil. Grupo GEN, 2019. 9788530986810.

Gustavo, T. Fundamentos do Direito Civil - Teoria Geral do Direito Civil - Vol. 1. Grupo
GEN, 2020. 9788530992361.

V.S.D.S. Direito Civil - Parte Geral - Vol. 1.Grupo GEN, 2020. 9788597024654.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024654/. Acesso em:
23 Apr 2021.

Bibliografia complementar

AMARAL, Francisco. Direito Civil: introducdo. 10. ed. revista e modificada ? S&o Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018.

ANDERSON, S. Direito Civil e Constituicdo. Grupo GEN, 2013. 9788522477210.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477210/. Acesso em: 23
Apr 2021.

AZEVEDO, A. V. Curso de Direito Civil: Teoria Geral do Direito Civil: Parte Geral. Editora
Saraiva, 2018. 9788553609680.

P.C.M.D.S. Instituic6es de Direito Civil - Vol. | - Introducéo ao Direito Civil - Teoria Geral
de Direito Civil. Grupo GEN, 2020. 9788530990367.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil - Volume Unico. Grupo GEN, 2020.

2) TEORIA DO DIREITO, CIENCIA E METODO

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: A Pesquisa Juridica: Conceito, Classificacdo e Métodos. As Etapas da Pesquisa:
Levantamento de Dados, Registro de InformacGes e Redacdo do Relatério. O Trabalho
Monogréfico e Suas Especificidades. A Elaboracdo de um Projeto de Pesquisa: Estrutura e

Conteldo. Recursos Técnico-Linguisticos. Normas Técnicas.
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Bibliografia Basica

SALOMON, D. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins, 2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e sapiéncia: o dilema da educacdo. Sdo Paulo: Loyola.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

IDE, Pascal. A Arte de pensar. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto,2004.

NERY, JR.C; BORGES, M.L.T. OrientacGes técnicas para elaboracdo de trabalhos
académicos. Macapa: UNIFAP, 2005.

3) DIREITO PENAL | - TEORIA DA NORMA E DO DELITO

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Conceitos e funcdes do Direito Penal. Teoria da Norma Penal. Principios. Fontes.
Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. Teoria do Crime. Classificacdo dos crimes.
Conceito analitico de crime. Fato tipico. A¢do e a omissao penalmente relevantes. Dolo e
culpa. Nexo de causalidade e imputacdo objetiva do resultado. Tipicidade. Antijuridicidade.
Causas de exclusdo da antijuridicidade. Culpabilidade: imputabilidade, potencial
conhecimento da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa. Tentativa e consumacao.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel.
Concurso de pessoas: autoria e participacao.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: Parte Geral. Vol 1. 26% Ed.,
Editora: Saraiva, 2020.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Parte Geral. Parte Especial. 162. ed.
Editora: RT, 2019.

PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. volume unico. 19. ed. ? Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal ? parte geral. Vol. 1 S&o Paulo: Saraiva, 2020.
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de Direito Penal - parte geral. S&o Paulo:
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Saraiva, 2020.

GRECO, Rogério. Direito Penal estruturado. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO,
2019.

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal
Brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

BECCARIA, Cesare Bonesana. Dos Delitos e das Penas. 32 ed., Editora: Martins Fontes,
2005.

4) TEORIA GERAL DO PROCESSO

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Sociedade e Tutela Juridica. O Processo e o Direito Processual. Principios Gerais do
Direito Processual. Evolucdo Historica. Norma Processual: objeto e natureza. Fontes da
Norma Processual. Eficacia da Lei Processual no Espaco e no Tempo. Interpretacdo da Lei
Processual. Trilogia Estrutural do Processo: Jurisdicdo, A¢édo, Processo. Jurisdicdo: Conceito,
Principios, Espécie e Limites. Ac¢do. Estudo critico das teorias. Classificacdo das acoes.
Partes. Capacidade processual. Capacidade postulatéria. Ministério Publico e regras de
intervencdo. Prazos e atos processuais: classificacdo, formas, prazos especiais, tempo, lugar,
atos de comunicacdo, nulidades, citacdo, efeitos e formas. Tipos de processos e
procedimentos: nocoes gerais.

Bibliografia Basica

CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 21. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2005.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Teoria Geral do Processo. 5.ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2010.

MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 4. ed. v.1. Sdo Paulo: Revista dos
tribunais, 2010

Bibliografia Complementar

DINAMARCO, Candido Rangel. A Instrumentalidade do Processo. 15. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

HADDAD, José Ricardo; WAGNER Jr, Luiz Guilherme da Costa; JACOB, Luiz Guilherme
de Almeida, FREITAS Jr., Roberto Mendes de; VALLIM FILHO, Sérgio Carvalho de
Aguiar. Poder Judiciario e Carreiras Juridicas. Sdo Paulo: Atlas. 2012.

MOREIRA, Rdomulo Andrade. Uma critica Teoria Geral doProcesso. Sdo Paulo: Lex, 2013.
THAMAY, Rennan Faria Kruger; ROSA, José Maria. Teoria geral do processo: em
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conformidade com o novo CPC. Séo Paulo: Forense, 2015.
WAMBIER, Luiz Roberto. Curso Avangado de processo civil, v. 1. Teoria Geral do Processo
e processo de conhecimento. 15. ed.Sdo Paulo: RT, 2014.

5) HISTORIA DO PENSAMENTO JURIDICO-CULTURAL E NOVAS
TECNOLOGIAS

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Descreve o Direito Arcaico e as sociedades antes da escrita. Explica a origem e o
surgimento do direito. Recorda a Antiguidade Classica e a contribuigdo grega para a ciéncia
politica e para o direito. Aponta a influéncia do direito romano no direito ocidental. Registra o
direito na Idade Média e descreve os estamentos sociais, a Inquisi¢cédo, o direito candnico e o
surgimento das universidades. Relata a histéria do direito no mundo ocidental e apresenta o
Renascimento, a Idade Moderna, o Absolutismo e o lluminismo. Esclarece a formagdo da
civil law e common law. Explica o que é norma juridica. Distingue direito publico e direito
privado. Diferencia direito objetivo e subjetivo e direito positivo e natural. Expde a teoria do
ordenamento juridico. Define sistema e norma fundamental. Descreve as fontes do direito.
Bibliografia Basica

GRIVOT, Debora Cristina Holenbach; ABEL, Henrique; ARAUJO, Marjorie de Almeida
Histdria do Direito. E-Book, Editora Grupo A, 2017.

MOREIRA ALVES. José Carlos. Direito Romano. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

REALE, Miguel. LicGes Preliminares de Direito. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

LOPES, José Reinaldo de Lima. Curso de historia do direito. S&o Paulo: Método, 2017.
MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Manual de histéria do direito. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SCALQUETTE, Rodrigo Arnoni. Licbes sistematizadas de histéria do direito. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Teoria do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

6) DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Carga Horaria Total: 60h — Tedrica
Ementa: Fundamentos e desenvolvimento historico dos direitos humanos. ldentidade dos

direitos humanos e fundamentais. Universalismo e relativismo. Atos internacionais ndo
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ratificados pelo Brasil. Atos internacionais ratificados pelo Brasil. Normas correlatas. Direito
antidiscriminatorio. Estudo de casos de violagdo aos Direitos Humanos: terrorismo, género,
minorias étnicas, sistema penal, meio ambiente, povos indigenas, xenofobia e migracdes
forcadas, politicas publicas afirmativas e direitos humanos nas empresas.

Bibliografia Béasica

BITTAR, Carla B. Educacéo e direitos humanos no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
BRANDAO, Claudio. Direitos Humanos e Fundamentais em Perspectiva. S0 Paulo: Atlas,
2014.

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos direitos humanos. Sdo Paulo: Companhia das

Letras.

Bibliografia Complementar

FARIA, Jose Eduardo. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justica. Sdo Paulo:
Malheiros.

GONH, Maria da Gloria Marcondes. Novas Teorias dos Movimentos Sociais.

Séo Paulo: Loyola.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Movimentos Sociais e Direito. Porto Alegre:

Livraria do Advogado.

MOURA, Laércio Dias. Dignidade da Pessoa e Direitos Humanos. S&o Paulo:Loyola.
PIOVESAN, Flavia. A afirmacdo Historica dos Direitos Humanos. Sdo Paulo:

Saraiva.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS |1 (Desenvolvidas conforme Resolucdo Normativa n® 08/
2022, de 01 de marco de 2022.

Tematica: Democracia, Participacgao e Cidadania.

Ementa: Relacdo entre Direito e Sociedade. Fundamentos Politicos do Constitucionalismo Moderno.

Constituicdo e Sociedade. Movimentos politicos, cidadania.

3° SEMESTRE

1) DIREITO CONSTITUCIONAL |

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Os movimentos constitucionais e o constitucionalismo. Constituicdo: Conceito,
método e objeto. Classificacdo das ConstituicGes. A teoria do poder constituinte. A teoria
formal e material da Constituicdo. Histérico das Constituicdes Brasileiras. O Sistema

Constitucional. Supremacia da Constituicdo. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
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Constitucionais. O Federalismo no Estado brasileiro. Organizacdo Politico-Administrativa do
Estado. Distribuicdo de Competéncias. Unido. Estado-Membro. Distrito Federal. Municipio.
Intervencdo Federal e Estadual.

Bibliografia Bésica

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Méartires; GONET, Paulo Gustavo. Curso
de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Forense,
2020.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

2) DIREITO CIVIL 11

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica (40h) + Pratica (20h)

Ementa: Teoria Geral das Obrigacdes. Distin¢do entre direitos Reais e Pessoais. Fontes das
Obrigacdes. Objeto. Modalidades. Cumprimento Direto e Indireto. Extingdo das Obrigacdes.
Adimplemento e Inadimplemento. Transmissdo das Obrigacdes. Atos unilaterais de vontade.
Pagamento Indevido. Divida de Jogo ou Aposta. Clausula Penal. Negdcios juridicos.
Bibliografia Bésica

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. 2. 23. Ed.. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

Flavio, TARTUCE. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2.
Grupo GEN, 2020.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - ObrigacGes e Responsabilidade Civil - Vol. 2.
Grupo GEN, 2020.

Bibliografia Complementar

GAGLIANO, Pablo Stolze e Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. Vol. 11.
102 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das
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obrigacOes.v.2.7.ed.Séo Paulo: Saraiva,2010.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Vol. 2. 3. Ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Vol. VI. 22. Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano C. de. Direito das obrigacGes. 3. ed. Rio de

Janeiro: LUmen Juris.

3) DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

Carga Horéria Total: 60h — Teorica

Ementa: Normas fundamentais do Processo Civil. Atos Processuais. Sujeitos do Processo.
Invalidades Processuais. Comunicagdes dos atos processuais. Prazos processuais.
Providéncias Preliminares e Julgamento Conforme o Estado do Processo. Formacdo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Teoria da Cognicéo Judicial. Litisconsdrcio. Intervencéao
de Terceiros. Ministério Publico e Magistrado: poderes e deveres, garantias constitucionais,
impedimento e suspeicao.

Bibliografia Basica

DONIZETT]I, Elpidio. Curso Direito Processual Civil. Grupo GEN, 2020.

BUENO, Cassio S. Manual de direito processual civil - volume tnico. Editora Saraiva, 2021.
ALVIM, Eduardo A. Direito processual civil. Editora Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar

ARAUJO Jr., Gediel Claudino de. Codigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2021
GONCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. Editora Saraiva, 2019.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 292 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

THEODORO Jr., Humberto. Cédigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2020.
VEZZONI, Marina. Direito Processual Civil. Editora Manole, 2016.

4) DIREITO PENAL Il - TEORIA DA PENA E EXECUCAO PENAL

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Teoria Geral das Penas. Conceito. Visdo Constitucional dos Principios e Garantias
Individuais Concernentes & Aplicacdo da Pena. Espécies de Penas. Regimes de Cumprimento.
Cominacéo e Aplicacdo. Reincidéncia. Concurso de Crimes. Suspensdo Condicional da Pena.

Livramento Condicional. Efeitos da Condenagdo. Reabilitagdo. Medidas de Seguranga.
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Extingdo da Punibilidade. Execucéo Penal.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: Parte Geral. Vol 1. 262 Ed.,
Editora: Saraiva, 2020.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Parte Geral. Parte Especial. 162 ed.
Editora: RT, 20109.

PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. volume dnico. 19. ed. ? Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: parte geral. Vol. 1 S&o Paulo: Saraiva, 2020.
GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de Direito Penal - parte geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

GRECO, Rogério. Direito Penal estruturado. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO,
2019.

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal
Brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

BECCARIA, Cesare Bonesana. Dos Delitos e das Penas. 32 ed., Editora: Martins Fontes,
2005.

5) DIREITO PROCESSUAL PENAL I

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Direito Processual penal: conceito, denominacéo e finalidades. Sistemas processuais
penais. Principios fundamentais e garantias constitucionais. Lei processual penal no espaco e
no tempo. Investigacdo Preliminar. Inquérito Policial e investigacdes diversas. Acordo de ndo
persecucao penal. Acdo Penal e Acdo Civil ex delicto. Jurisdicdo e Competéncia.

Bibliografia Basica

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 18. ed. ? Sdo Paulo: Saraiva Educacdo,
2021.

PACELLI DE OLIVEIRA, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cddigo de
Processo Penal e sua Jurisprudéncia. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021.

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.
Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. Sédo Paulo: Forense,
2021.
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MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
CAPEZ, Curso de processo penal. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.

MARCAO, Renato. Curso de Processo Penal. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.

BRITO, Alexis Couto de. Processo Penal Brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

6) PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA

Carga Horéaria Total: 36h

Ementa: Nocbes introdutorias em Psicologia e Direito. Conhecimentos basicos em Psicologia
para 0s operadores do Direito. Definicdo e histérico da Psicologia Juridica. RelacBes da
Psicologia com a Justica, a Moral e o Direito. Psicologia Juridica e Direito Penal.
Psicopatologia e processos juridicos. Contribuicdes da Psicologia Juridica nas areas Civel e
Criminal.

Bibliografia Basica

BOCK, A.M.B.(org.). Psicologias: uma introducdo ao estudo da Psicologia. Sdo Paulo,
2018

HILGARD, E. R.; ATKINSON, R. C. Introducdo a Psicologia. 13.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editorial

Nacional, 2020.

ROVINSKI, S. L. R.; CRUZ, R. M. Psicologia Juridica — perspectivas tedricas e processos
de intervencédo. Sao Paulo:

Vetor, 2019

Bibliografia Complementar

ARONSON, V. Psicologia Social. Grupo GEN, 2015.

GONCALVES, Hebe S. e outros. Psicologia Juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora,
2010.

MYERS, D. G. Psicologia Social. Grupo A, 2014.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Direito de Familia: uma abordagem psicanalitica. Belo
Horizonte: Del Rey, 1997.

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica - Colecdo Direito Vivo. 32 ed. Editora Saraiva, 2016.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 111 (Desenvolvidas conforme Resolugdo Normativa n°
08/ 2022, de 01 de margo de 2022. )
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Tematica: : Sociedade, Cultura e Direito
Ementa: Individuos e a relagdo com o meio e valores culturais, cultura e ideologia, Direito e cultura

popular, Cultura e Poder.

4° SEMESTRE

1) DIREITO CONSTITUCIONAL 11

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Organizacdo dos Poderes. O Principio da Separagdo de Poderes. Poder Legislativo.
Senado Federal e Camara dos Deputados. Mandato Parlamentar. Processo Legislativo.
Orcamento. Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Ministros de Estado.
Poder Judiciario. Funcbes Essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade: origem,
sistemas, espécies e efeitos.

Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. LicGes de direito constitucional. Sdo Paulo: Forense.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2020.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e teoria da Constituicdo. 7ed. Coimbra:
Almedina, 2007.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade. S&o
Paulo: Saraiva, 2014.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Méartires; GONET, Paulo Gustavo. Curso
de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

SLAIB FILHO, Nagib. Direito constitucional. Sdo Paulo: Forense, 20009.

2) DIREITO CIVIL Il

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Teoria geral dos contratos. Contratos em Espécie: Compra e Venda. Clausulas
Especiais @ Compra e Venda. Estimatorio. Permuta. Doacdo. Locacdo. Empreitada.
Empréstimo. Seguro. Prestacdo de Servigos. Depoésito. Mandato. Fiangca. Constituicdo de

Renda. Transporte. Corretagem. Agéncia e Distribuicdo. Comissao.
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Bibliografia Basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. V. I11. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 102 ed. Saraiva, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. Sdo Paulo: Atlas, 2016
Bibliografia Complementar

GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, v.
IV, tomo 1. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

GOMES, Orlando. Contratos. Atualizadores: Edvaldo Brito e Reginalda Paranhos de Brito.
Sdo Paulo: Forense, 20109.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. V. I11. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declaragdes unilaterais de vontade.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

TARTUCE, Flavio. Direito civil ?teoria geral dos contratos e contratos em espécie. Sao
Paulo: Método, 2021.

3) DIREITO PROCESSUAL PENAL II

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Teoria Geral das Provas. Meios de Prova e meios de obtencdo das provas em
espécie. Medidas Cautelares, prisdes e tutela da liberdade de locomocdo. Questdes e
processos incidentes. Sujeitos do Processo Penal. Comunicacdo dos atos processuais.
Processo e Procedimentos. Procedimento Comum e Especiais.

Bibliografia Basica

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 18. ed. ? Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

PACELLI DE OLIVEIRA, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cddigo de
Processo Penal e sua Jurisprudéncia. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021.

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.
Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo: Forense,
2021.

MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
CAPEZ, Curso de processo penal. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.

MARCAO, Renato. Curso de Processo Penal. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2021.

BRITO, Alexis Couto de. Processo Penal Brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
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4) DIREITO PENAL 11l - CRIMES EM ESPECIE |

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial.

Bibliografia Bésica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: Parte Especial. VVol. 2. 21 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021.

. Tratado de Direito Penal: Parte Especial. Vol. 3. 17 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 17. ed. S&o Paulo: Forense, 2021.
Bibliografia Complementar

CAPEZ, Fernado. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Vol 2. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2021.

GRECO, Rogério. Codigo Penal comentado. 14. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2020.

GRECO, Rogeério. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Vol. 2. 18 ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2021.

MASSON, Cléber. Codigo Penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2021.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal brasileiro: volume tnico. 19. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2021.

5) DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Peticdo Inicial no Modelo Contemporaneo. Causa de Pedir e Pedido. Julgamento
Liminar de Mérito. Comunicacdes Processuais. Resposta do Réu. Revelia e Contumécia.
Defesa e Exce¢des. Reconvencdo. Declaracdo Incidente. Prazos Processuais. Providéncias
Preliminares e Julgamento Conforme o Estado do Processo. Saneamento. Teoria Geral da
Prova. Provas em Espécie. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Sentenca. Coisa Julgada.
Tutelas Provisorias. Tutela de Urgéncia e da Evidéncia. Antecipacdo de tutela. Cautelar.
Despesas Processuais. Honoréarios de Advogado.

Bibliografia Basica

DONIZETTI, Elpidio. Curso Direito Processual Civil. Grupo GEN, 2020.

BUENO, Cassio S. Manual de direito processual civil - volume Unico. Editora Saraiva, 2021.
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ALVIM, Eduardo A. Direito processual civil. Editora Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar

ARAUJO Jr., Gediel Claudino de. Cddigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2021
GONGCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. Editora Saraiva, 2019.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 29 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

THEODORO Jr., Humberto. Cédigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2020.
VEZZONI, Marina. Direito Processual Civil. Editora Manole, 2016.

6) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IV (Desenvolvidas conforme Resolugdo Normativa n°
08/ 2022, de 01 de margo de 2022.)

Tematica: Direitos humanos, salde e meio ambiente.

Ementa: Meio Ambiente. Constituicdo Planetaria. Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais.

Desenvolvimento Sustentavel. Salde e Meio ambiente. Direito a Saude.

5° SEMESTRE

1) DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Coisa Julgada. Teoria Geral dos Recursos. Recursos Civeis em Espécie. Acdes
Autbnomas de Impugnacdo: Acdo Rescisdria, Declaracdo de Inconstitucionalidade,
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Querella Nulitatis. Pedido de reconsideracdo. Ordem dos
processos nos tribunais.

Bibliografia basica

DONIZETT]I, Elpidio. Curso Direito Processual Civil. Grupo GEN, 2020.

BUENO, Cassio S. Manual de direito processual civil - volume Unico. Editora Saraiva, 2021.
ALVIM, Eduardo A. Direito processual civil. Editora Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar

ARAUJO Jr., Gediel Claudino de. Codigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2021
GONCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. Editora Saraiva, 2019.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 292 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

THEODORO Jr., Humberto. Cédigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2020.
VEZZONI, Marina. Direito Processual Civil. Editora Manole, 2016.
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2) DIREITO CONSTITUCIONAL 111

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Teoria dos Direitos Fundamentais. Fundamentos. Evolucdes: Geracgdes de Direitos.
Significado Contemporaneo. Os Direitos, Garantias e Deveres: Individuais e Coletivos,
Sociais, & Nacionalidade e Politicos. Partidos Politicos. Ordem Econémica e Financeira.
Ordem Social: os direitos fundamentais sociais. Remédios Constitucionais.

Bibliografia Béasica

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. LicGes de direito constitucional. Sdo Paulo: Forense.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2020.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e teoria da Constituicdo. 7ed. Coimbra:
Almedina, 2007.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Méartires; GONET, Paulo Gustavo. Curso
de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

SLAIB FILHO, Nagib. Direito constitucional. Sdo Paulo: Forense, 20009.

3) DIREITO CIVIL IV

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Direitos Reais: Posse: Aquisicdo, Perda e Efeitos. Propriedade: Aquisicdo e Perda.
Usucapido. Condominio em Geral. Direitos Reais na Coisa Alheia. Enfiteuse. Direito de
Superficie. ServidGes Prediais. Usufruto. Uso e Habitacdo. Rendas Constituidas sobre
Imoveis. Direitos Reais de Garantia. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Direitos Reais de
Aquisicdo. Promessa de Venda.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Coisas. Rio de Janeiro: Forense, 2016

Bibliografia complementar

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil ? direitos reais.
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Sé&o Paulo: Atlas, 2014.

GOMES, Orlando. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

MONTEIRO, Washington de Barros; MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito civil:
direito das coisas. 3. v. 44. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2015.

NADER, Paulo. Direito das Coisas. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

WALD, Arnoldo. Direito das Coisas. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

4) DIREITO PENAL IV — CRIMES EM ESPECIE 11

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Dos Crimes contra a organizacdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes
contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal ? Parte Especial. Vol 4, 262 Ed.
Editora: Saraiva, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal ? 17. ed. ? Rio de Janeiro: Forense,
2021.

PRADO, Luiz Reégis. Curso de Direito Penal Brasileiro ? volume unico. 19. ed. ? Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

Bibliografia complementar

ANDREUCCI, Ricardo Antonio; Manual de direito penal / Ricardo Antonio Andreucci. 14.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. v. 3: parte especial ? arts. 213 a 359-H ? 21. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Penal Esquematizado ? parte especial. 10. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal: parte especial: arts. 121 a 234-B do CP
? volume 2 ? 36. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal Comentado ? 20. ed. ? Rio de Janeiro: Forense,
2020.

5) DIREITO PROCESSUAL PENAL Il
Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Nulidades. Sentenca. Recursos. A¢des autbnomas de impugnagéo.
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Bibliografia Basica

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 18. ed. ? Sdo Paulo: Saraiva Educagéo,
2021.

PACELLI DE OLIVEIRA, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cddigo de
Processo Penal e sua Jurisprudéncia. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021.

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.
Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo: Forense,
2021.

MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
CAPEZ, Curso de processo penal. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.

MARCAO, Renato. Curso de Processo Penal. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.

BRITO, Alexis Couto de. Processo Penal Brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

6) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS V (Desenvolvidas conforme Resolugdo Normativa n® 08/
2022, de 01 de marco de 2022.)

Tematica: Midia, Violéncia e Seguranca Publica.

Ementa: Cidadania e politicas publicas de seguranca publica no Brasil. Regime juridico-estatal da

seguranca publica. Midia e Seguranca Pablica. Midia e violéncia.

6° SEMESTRE

1) DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Tutela Jurisdicional Executiva. Liquidacdo de Sentenca. Titulos Executivos.
Execucdo Provisoria. Execucdo em Espécie. Defesa do Executado. Remicdo. Suspensdo e
Extincdo do Processo de Execucdo. Acdo monitdria. Historico das Acbes Coletivas. Processo
coletivo, acdo coletiva e tutela jurisdicional coletiva. Microssistema processual coletivo e o
papel do Cddigo de Defesa do Consumidor. Principios da Tutela Coletiva. Conexdo e
Litispendéncia entre acbes coletivas e a relacdo entre acdes coletivas e acBes individuais.
Aspectos Gerais da Tutela Coletiva. Liquidacdo e Execucdo da sentenca coletiva. Termo de
Ajustamento de Conduta. Acéo civil Pablica. Acdo Popular. Mandado de Seguranga Coletivo.
Bibliografia basica

DONIZETTI, Elpidio. Curso Direito Processual Civil. Grupo GEN, 2020.



123

BUENO, Cassio S. Manual de direito processual civil - volume Unico. Editora Saraiva, 2021.
ALVIM, Eduardo A. Direito processual civil. Editora Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar

ARAUJO Jr., Gediel Claudino de. Cadigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2021
GONGCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. Editora Saraiva, 2019.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 29 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

THEODORO Jr., Humberto. Cédigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2020.
VEZZONI, Marina. Direito Processual Civil. Editora Manole, 2016.

2) DIREITO CIVIL V

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Direito de Familia: Caracteristicas. A Familia: Esbo¢o Histérico e Situacdo Atual.
Dimensdo Constitucional. Casamento e Unido Estavel. A Familia Monoparental. Efeitos
Juridicos. Casamento. Impedimentos. Direitos e Deveres dos Conjuges. Regime de Bens.
Mudanca do Regime. Doac¢des antenupciais. Dissolucdo da Sociedade Conjugal e do Vinculo
Matrimonial. Separacdo Judicial. Divorcio. Parentesco. Filiacdo. Reconhecimento de Filhos.
Adocao. Poder Familiar. Tutela e Curatela. Alimentos. Auséncia.

Bibliografia Basica

MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Direito de Familia.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

R1ZZARDO, Arnaldo. Direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - Familia e Sucessfes - Vol. 5. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das sucessdes: inventario e partilha. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

CARVALHO, Luiz Paulo Vieira de. Direito das sucessdes. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GOMES, Orlando. Sucessdes. Atualizador Mario Roberto Carvalho de Faria. S&o Paulo:
Forense, 20109.

MADALENO, Rolf. Direito de familia. S&o Paulo: Forense, 2020.

TARTUCE, Flavio; SIMAO, José Fernando. Direito Civil: Direito de Familia.V. 5. 10. ed.S&o
Paulo: Método, 2012
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3) DIREITO EMPRESARIAL |

Carga Horéaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Direito Comercial: conceito, fontes, principios. Atos de Empresa. Empresario:
qualidade, prerrogativas e obrigacdes. Colaboradores e Agentes Auxiliares. Registro do
Comércio. Escrituracdo Contabil. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial.
Sociedades Mercantis: tipologia, sociedades de pessoas e de capitais. Sociedades Simples.
Microempresario e Empresario de Pequeno Porte. Espécies de Sociedades. Sociedade
Limitada. Sociedade Anénima. Extingdo das sociedades.

Bibliografia Béasica

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. Sd0 Paulo: Saraiva, 2020.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. S&o Paulo, Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar

FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2016.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Método, 2018.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e prética.
Sdo Paulo: Saraiva, 20109.

TOMAZETE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. S&o
Paulo: Saraiva, 20109.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO I

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Definicdo de Direito Administrativo. Campo de Aplicacdo. Relacdo com os demais
ramos do Direito. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Regime Juridico-
Administrativo.  Principios  Constitucionais do Direito  Administrativo.  Poderes
Administrativos. Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Administracdo
Indireta. Agentes Publicos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Edmir Neto de. Curso de direito administrativo. 8.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 34.ed., S&o Paulo:
Atlas, 2020.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 33.ed. Rio de Janeiro: Forense,
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2020

Bibliografia Complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Processo administrativo federal. 5.ed., S&o Paulo:
Atlas, 2013.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 11.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria,
parte geral e parte especial. 16ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 10.ed., S&o Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 8.ed., Rio de Janeiro:
Método, 2020.

5) DIREITO PENAL V - CRIMES EM ESPECIE 111

Carga Horaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administracao publica. Dos crimes contra o Estado Democratico de Direito

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal ? Parte Especial. Vol 4, 26 Ed.
Editora: Saraiva, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal ? 17. ed. ? Rio de Janeiro: Forense,
2021.

PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro ? volume unico. 19. ed. ? Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

Bibliografia complementar

ANDREUCCI, Ricardo Antonio; Manual de direito penal / Ricardo Antonio Andreucci. 14.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. v. 3: parte especial ? arts. 213 a 359-H ? 21. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Penal Esquematizado ? parte especial. 10. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal: parte especial: arts. 121 a 234-B do CP
? volume 2 ? 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

NUCCI, Guilherme de Souza. Céddigo Penal Comentado ? 20. ed. ? Rio de Janeiro: Forense,
2020.
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6) ETICA PROFISSIONAL

Carga Horéria Total: 36h — Teorica

Ementa: Etica. Conceito e Classificagdo. Etica Geral. Moral e Direito. Normas Eticas e
Normas Técnicas. Distingdes Necessarias. A Etica e a Vida. A Etica e as Profissdes Juridicas.
Deontologia Forense. Principios Fundamentais. A Etica e o Ministério Publico. A Etica na
atividade policial. A Etica e Defensoria Pablica. A Etica no Poder Judiciario. A Etica dos
Auxiliares da Justica. A neutralidade moral do Estado e o exercicio da advocacia. Codigo de
Etica Profissional e os direitos, deveres e responsabilidades do advogado. A atuacio do
Tribunal de Etica e a Lei n° 8.906/94.

Bibliografia Basica

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. Editora Saraiva,
2017.

ADEODATO, Jodo M. Filosofia do Direito. Editora Saraiva, 2018.

ARISTOTELES. Colecio Fora de Série - Etica a Nicomaco, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2017.
FRANK, LOVETT. Uma Teoria da Justica, de John Rawls. Grupo A, 2013.

Bibliografia Complementar

MACHADO SEGUNDO, Hugo de B. Epistemologia Juridica. Grupo GEN, 2015.

TAILLE, Yves D. Formacéo ética. Grupo A, 2011.

LOVETT, Frank. Uma Teoria da Justica, de John Rawls. Grupo A, 2013.

COSTA, ELCIAS FERREIRA D. Deontologia Juridica - Etica das Profissdes Juridicas.
Grupo GEN, 2013.

BITTAR, Eduardo C. B. O Direito na Pés-Modernidade, 3% edicdo. Grupo GEN, 2014.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS VI (Desenvolvidas conforme Resolugdo Normativa n°
08/ 2022, de 01 de margo de 2022.)

Tematica: Direito e Literatura

As diversas formas de expressdo do Direito na Literatura, e como contribuem para a reflexédo juridica

tedrica e pratica; Direito e Literatura, do fundo a forma — Interdisciplinaridade em Direito e Literatura.

7° PERIODO



127

1) DIREITO EMPRESARIAL 11

Carga Horéaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Titulos de Crédito: teoria geral dos titulos de crédito. Teorias, classificacdo e
caracteristicas. Titulos: Letra de Cambio. Nota Promissdria. Cheque. Duplicata. Cartdo de
Credito. Titulos representativos: Conhecimentos e titulos de crédito rural. Titulos de crédito
das S/A. Institutos Falimentares: Faléncia e Recuperagdo Empresarial: judicial e extrajudicial.
Intervencdo Administrativa e Liquidagdo Extrajudicial. Regime de Administracdo Especial
Temporéria.

Bibliografia Béasica

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. S0 Paulo: Saraiva, 2020.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. Sdo Paulo, Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar

FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Método, 2018.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e pratica.
Sdo Paulo: Saraiva, 20109.

TOMAZETE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sao
Paulo: Saraiva, 20109.

2) DIREITO ADMINISTRATIVO Il

Carga Horaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Atos Administrativos. No¢des Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitacéo.
Contratos Administrativos. Intervencionismo Estatal. Restricbes do Estado sobre a
Propriedade Privada: Limitagcbes Administrativas, Ocupacdo Temporaria, Requisi¢do
Administrativa, Tombamento, Serviddo Administrativa e Desapropriacdo. Dominio Publico.
Bens Publicos. Responsabilidade Civil do Estado.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Edmir Neto de. Curso de direito administrativo. 8.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 34.ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2020.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 33.ed. Rio de Janeiro: Forense,
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2020

Bibliografia Complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Processo administrativo federal. 5.ed., S&o Paulo:
Atlas, 2013.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 11.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutoria,
parte geral e parte especial. 16ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 10.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 8.ed., Rio de Janeiro:
Método, 2020.

3) FORMAS CONSENSUAIS DE RESOLUQAO DE CONFLITOS

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Aborda os conceitos e principios da negociacdo e da mediacdo, os Sistemas de
solucdo de conflitos e os Métodos extrajudiciais de resolugdo de conflitos Trata da
Autocomposicdo e heterocomposicdo e discute a negociacdo como atividade cotidiana.
Apresenta Taticas e estratégias de negociacdo e ressalta habilidades de relacionamento e
tecnologia da negociacdo. Por fim, explica a abordagem da Mediacdo, da Arbitragem e a
relacdo entre a Arbitragem e a Administracéo Pablica.

Bibliografia Basica

CAPPELLETTI, Mauro & GARTH, Bryant. Acesso a Justica. Traducdo de Elen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1988.

SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves D. Mediacéo de conflitos. Grupo GEN, 2013.
TARTUCE, Fernanda. Mediacéo nos Conflitos Civis. Grupo GEN, 2020.

Bibliografia Complementar

COUTINHO, Renato F. Convencao de Arbitragem. Grupo Almedina (Portugal), 2020.
MOREIRA, Anténio Judice, et al. Mediacdo e Arbitragem na Administracdo Publica. Grupo
Almedina (Portugal), 2020.

SALLES, Carlos A. Negociacdo, Mediacédo, Conciliacdo e Arbitragem. Grupo GEN, 2021.
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas.
Grupo GEN, 2020.

ZAPPAROLLI, Célia Regina; KRAHENBUHL, Monica Coelho. Negociagdo, mediacio,

conciliacdo, facilitacdo assistida, prevencdo, gestdo de crises nos sistemas e suas técnicas. S&o
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Paulo: LTr, 2012.

4) DIREITO TRIBUTARIO |

Carga Horéria Total: 60h — Teorica

Ementa: O Estado e sua atividade financeira. Fontes do Direito Tributario. Direito Tributario
Constitucional: - Principios constitucionais tributarios; - Limitacfes constitucionais ao poder
de tributar; - Imunidades; - Atribuicdo de competéncia. Tributo: conceitos e espécies. Relacao
juridica tributaria: obrigacdo tributaria. Credito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario.

Bibliografia Béasica

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de Direito Tributario. 11.ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacédo, 2021.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8.ed., Rio de Janeiro: Método, 2021.
Bibliografia Complementar

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. 3.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2020.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 17.ed., Rio de
Janeiro: Forense, 2019.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e tributario. 29.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020.

KFOURI JUNIOR, Anis. Curso de direito tributario. 4.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.

5) DIREITO DO TRABALHO |

Carga Horéria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Introducdo ao Direito do Trabalho. Conceito de Direito do Trabalho. Evolucdo
Histdrica. Flexibilizacdo. Fontes do Direito do Trabalho. Natureza Juridica da Relagcdo de
Trabalho. Principios. Contrato Individual de Trabalho. Empregado e Empregador. Requisitos
para Caracterizacdo do Empregado. Tipos de Contrato de Trabalho. Remuneracao. Adicional.
Protecdo ao Salério. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Garantia do Empregado. Da Justa
Causa para o Despedimento. Aviso Prévio. Garantia por Tempo de Servico. Repouso.
Duragéo do Trabalho. Estabilidade.

Bibliografia Bésica
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LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 2021.
PIMENTA, Adriana C. Manual de Direito do Trabalho. Editora Saraiva, 2020.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Grupo GEN, 2020.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Jorge Neto, Francisco, e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa Direito
do Trabalho, 92 edicdo. Grupo GEN, 2018.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Editora Manole, 2011.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho, 162 edi¢cdo. Grupo GEN, 2015.
MARQUES, Fabiola e Abud, Claudia José Direito do trabalho, 82 edicdo. Grupo GEN, 2013.
PEREIRA, Leone. Negociagéo coletiva de trabalho. Editora Saraiva, 2017.

QUINTAS, Paula e Hélder Quintas Manual de Direito do Trabalho e de Processos do
Trabalho. Grupo Almedina (Portugal), 2018.

6) DIREITO CIVIL VI

Carga Horaéria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Direito das Sucessdes: A Sucessdao em Geral. Abertura da Sucessdo, Aceitacéo,
Renlncia da Heranca. Heranca Jacente. Heranca Vacante. Exclusdo por Indignidade.
Sucessdo Legitima. Vocacdo dos Herdeiros Legitimos. Direito de Representacdo. Sucessao
Testamentaria. Testamento. Formas de Testamentos. Disposicdes Testamentarias. Legados.
Efeitos dos Legados. Direito de Acrescer dos Herdeiros. Capacidade para adquirir por
Testamento. Herdeiros e Legatarios. Substituicbes e Fideicomisso. Deserdacdo. Revogacao e
Rompimento dos Testamentos. Testamenteiro. Inventario e Partilha. Colagbes. Sonegados.
Pagamento de Dividas.

Bibliografia Basica

MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Direito de Familia.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

R1ZZARDO, Arnaldo. Direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - Familia e Sucessfes - Vol. 5. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar
CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das sucessdes: inventario e partilha. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.
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CARVALHO, Luiz Paulo Vieira de. Direito das sucessdes. S&o Paulo: Atlas, 2019.

GOMES, Orlando. Sucessdes. Atualizador Mario Roberto Carvalho de Faria. S&o Paulo:
Forense, 2019.

MADALENO, Rolf. Direito de familia. Sdo Paulo: Forense, 2020.

TARTUCE, Flavio; SIMAO, José Fernando. Direito Civil: Direito de Familia.V. 5. 10. ed.S&o
Paulo: Método, 2012.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS VII (Desenvolvidas conforme Resolucdo Normativa n°
08/ 2022, de 01 de margo de 2022. )

Tema: Direito Antidiscriminatorio e Direito ao Desenvolvimento

Ementa: Direito ao desenvolvimento e discriminagdo estrutural, Direito ao desenvolvimento e

discriminagdo intergeracional, Direito ao desenvolvimento e politicas pablica.

8° PERIODO

1) FILOSOFIA DO DIREITO E CONTEMPORANEIDADE

Carga Horaria Total: 60h

Ementa: Filosofia, elementos e caracteristicas: unidade, universalidade e exigéncia critica.
Historia da Filosofia Geral e da Filosofia do Direito. As Escolas Filosoficas. Conceito e
Funcdes. Relacbes Entre a Filosofia do Direito e Disciplinas Afins. Metodologia da Filosofia
Juridica. Fundamento Racional do Direito. Filosofia do Direito: Tendéncias Atuais.
Bibliografia Basica

VEIGA-NETO, Alfredo, e Guilherme Castelo Branco Foucault: filosofia & politica. Grupo
Auténtica, 2011.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. Grupo GEN, 2020.

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2020

Reale, Miguel. Introducéo a Filosofia, 42 edicdo. Editora Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Vicente Coord. Dicionario de Filosofia do Direito. Rio de Janeiro/Séo Leopoldo:
Renovar/Unisinos, 2006.

BARZOTTO, Luis Fernando. O Positivismo Juridico Contemporaneo. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2007.

DWORKIN, Ronald. Levando os Direitos a Sério. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. F

INNIS, John. O Direito Natural em Tomas de Aquino. Porto Alegre: Safe, 2007.

MARITAIN, Jacques. Elementos de Filosofia. Rio de Janeiro: Agir, 2001.
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2) DIREITO TRIBUTARIO II

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Impostos em espécie. Distribuicdo de receita. Administracdo tributaria. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. Pecas do Processo Judicial
Tributério.

Bibliografia Béasica

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de Direito Tributério. 11.ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacédo, 2021.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8.ed., Rio de Janeiro: Método, 2021.
Bibliografia Complementar

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. 3.ed., S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2020.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 17.ed., Rio de
Janeiro: Forense, 20109.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e tributario. 29.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020.

KFOURI JUNIOR, Anis. Curso de direito tributario. 4.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2021.

3) DIREITO DO TRABALHO Il

Carga Horaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Conflitos trabalhistas: conceito, classificacdo e formas de composi¢do. Contratos
Coletivos de Trabalho. Direito coletivo do trabalho: conceito e divisdo. Liberdade sindical e
organizacdo sindical. Politica Salarial. Representacdo dos Trabalhadores nas Empresas.
Convencbes e Acordos Coletivos. Negociacdo coletiva. Convencdes e acordos coletivos.
Greve. Lockout. Direito Publico do Trabalho.

Bibliografia Bésica

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 2021.
PIMENTA, Adriana C. Manual de Direito do Trabalho. Editora Saraiva, 2020.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Grupo GEN, 2020.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Jorge Neto, Francisco, e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa Direito
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do Trabalho, 92 edicdo. Grupo GEN, 2018.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Editora Manole, 2011.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho, 162 edi¢cdo. Grupo GEN, 2015.
MARQUES, Fabiola e Abud, Claudia José Direito do trabalho, 82 edigdo. Grupo GEN, 2013.
PEREIRA, Leone. Negociagédo coletiva de trabalho. Editora Saraiva, 2017.

QUINTAS, Paula e Hélder Quintas Manual de Direito do Trabalho e de Processos do
Trabalho. Grupo Almedina (Portugal), 2018.

4) PRATICA SIMULADA CIVEL

Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Laboratorio de Préatica Juridica: Trabalhos simulados orientados de préatica juridica
civil (forense e ndo forense); analise de autos findos; nogdes sobre exercicio profissional dos
diversos operadores na area civel.

Bibliografia Basica

BARROSO, Darlan. Préatica no processo civil. Editora Saraiva, 2019.

CHACON, LUIS FERNANDO R. MANUAL DE PRATICA FORENSE CIVIL. Editora
Saraiva, 2021.

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de pratica juridica civil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar

AGUIRRE, Jodo; MONTANS, Renato. Pratica Civil. Editora Saraiva, 2020.

ARAUJO Jr., Gediel C de. Pratica de Contestacéo no Processo Civil. Grupo GEN, 2019.
ARAUJO Jr., Gediel Claudino de. Cddigo de Processo Civil Anotado. Grupo GEN, 2021.
BUENO, Cassio S. Manual de direito processual civil - volume Unico. Editora Saraiva,
2021.

DELLORE, Luiz et al. Comentéarios ao Cadigo de Processo Civil. Grupo GEN, 2021.
TARTUCE, Fernanda. Manual de Pratica Civil. Grupo GEN, 2020.

5) PRATICA SIMULADA CRIMINAL

Carga Horaria Total: 60h — Teorica

Ementa: Laboratorio de Préatica Juridica: Trabalhos simulados orientados de préatica juridica
civil (forense e ndo forense); analise de autos findos; no¢Ges sobre exercicio profissional dos
diversos operadores na area criminal.

Bibliografia Basica

KNIPPEL, Edson Luz. Préatica Penal. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2019.
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MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle; SOUTO, Priscila. Prética Penal. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2021.

NUCCI. Guilherme de Souza. Prética Forense Penal. 13. ed. Sao Paulo: Forense, 2021.
Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. Séo Paulo: Forense,
2021.

MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 13 ed. Séo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2019.
CAPEZ, Curso de processo penal. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.

MARCAO, Renato. Curso de Processo Penal. S&o Paulo: Saraiva Educacio, 2021.

BRITO, Alexis Couto de. Processo Penal Brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

6) DIREITO FINANCEIRO

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Conceito de Direito
Financeiro. Principios do Direito Financeiro. Receita e Despesa Publicas. Orgcamentos.
Técnicas de Elaboracdo. Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria. Precatorios. Tribunal de
Contas. Empréstimo Publico. Responsabilidade Fiscal.

Bibliografia Bésica

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. Rio de Janeiro, Forense, 2021.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. S&o Paulo: Método, 2018.

Bibliografia Complementar

BOECHAT, Stephan Righi. Orcamento por resultados e direito financeiro. Sao Paulo:
Blucher, 2018.

CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. Sdo Paulo: Saraiva educacdo,
2020.

CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério: a luta continua. S&o Paulo:
Blcuher, 2018.

MARTINS, lves Granda da Silva; MENDES, Gilmar Ferreira; NASCIMENTO, Carlos
Valder do (Coords.). Tratado de direito financeiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo. Sdo Paulo: Método, 2019.

7) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS VIII (Desenvolvidas conforme Resolucdo Normativa n°
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08/ 2022, de 01 de margo de 2022.)

Tema: : Direito a Cidade. Funcédo Social da Propriedade Urbana

Discussdo do processo de urbanizagdo como agente de transformacgdo das estruturas socioespaciais
urbanas no mundo. O planejamento e gestdo nas cidades Brasileiras. A propriedade urbana e a fungéo
social da propriedade e da cidade.

9° SEMESTRE

1) DISCIPLINA OPTATIVAI

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso, que
complementam a formacéo profissional, numa determinada area ou subarea de conhecimento,
e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo de conteddo. Constara de seu histérico

escolar, cuja carga seré acrescida a carga minima prevista para o curso.

2) DIREITO INTERNACIONAL

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Direito Internacional Publico: Histérico, Fundamentos e Principios. Sociedade
Internacional. Relacdo entre Direito Internacional e Direito Interno. Fontes. Tratados
Internacionais. Costumes e Outras Fontes N&o Convencionais. Codificacdo Internacional.
Pessoas Internacionais. Estado. Dimensdes Pessoal, Territorial e Politica. Coletividades N&o
Estatais. Organizacgdes Internacionais. ONU. Unido Europeia. MERCOSUL. Pessoa Humana
nas Relacdes Internacionais. Condi¢do Juridica do Estrangeiro. Direito Diplomatico e
Consular. Responsabilidade Internacional. Solucdo Pacifica de Controvérsias. Guerra e
Neutralidade. Direito Internacional Privado: Fontes, Conflito de Leis no Espaco, Elementos
de Conexdo e Prova. Aplicacédo e Interpretacdo do Direito Estrangeiro. Sistema Brasileiro de
Direito Internacional Privado. Processo Internacional.

Bibliografia Basica

ACCIOLY, Hildebrando; NASCIMENTO E SILVA, Geraldo Eulalio; CASELLA, Paulo
Borba. Manual de Direito Internacional Pablico. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Privado. S&o Paulo:
Forense, 2020.

PORTELLA, Paulo Henrique Gongalves. Curso de direito internacional publico e privado. Jus
Podium, 2018.
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Bibliografia Complementar

Del?0Olmo, Florishal de Souza; JAEGER JUNIOR, Augusto. Curso de direito internacional
privado. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

DINIZ, Maria Helena. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro Interpretada. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MALHEIRO, Emerson. Manual de direito internacional privado. S& Paulo: Atlas, 2015,
2015.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional Publico ? Curso Elementar. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

3) DIREITO DIGITAL E CIBERNETICO

Carga Horéria Total: 36h

Ementa: Discussdo de casos cirargicos e técnicas inovadoras na abordagem cirurgica.
Praticas em centro cirurgico e de cirurgias a campo.

Bibliografia basica

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. Sdo Paulo: Saraiva. 2016.

RIEM-HOFFMANN, Wolfgang. Teoria Geral do direito digital. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletronico. S&o Paulo: Saraiva Educacéo,
2020.

Bibliografia complementar

ABRAO, Carlos Henrique. Processo eletronico: processo digital. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BLUM, Rita Peixoto Ferreira. O direito a privacidade e a protecdo dos dados do consumidor.
S&o Paulo: Almedina, 2018.

PECEGO, Antonio Jose Franco de Souza (coord.). O direito 4.0. Sdo Paulo: Almedina, 2020.
PINHEIRO: Patricia Peck (Org.). Seguranca digital: protecdo de dados nas empresas. S&o
Paulo: Atlas, 2021.

REIS, Paulo Victor Alfeo. Algoritmos e o direito. Sdo Paulo: Almedina, 2020.

4) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Carga Horaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Conceito de Direito Processual do Trabalho. Solu¢do dos Conflitos Trabalhistas.
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Organizacao Judiciaria da Justica do Trabalho. Principios Gerais do Processo do Trabalho.
Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades. Procedimentos dos Dissidios Individuais.
Recursos. Execucdo Trabalhista.

Bibliografia Bésica

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.Leite,
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

PINHEIRO, Paulo S. Curso Direito Processual do Trabalho. Grupo Almedina (Portugal),
2020.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes D. Curso Pratico de Processo do Trabalho. Editora Saraiva, 2020.
DINIZ, José Janguié Bezerra. Recursos no Processo Trabalhista: Teoria, Prética e
Jurisprudéncia, 5% edi¢do. Grupo GEN, 2015.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. Editora Saraiva, 2020.

QUINTAS, Paula, e Hélder Quintas Manual de Direito do Trabalho e de Processos do
Trabalho. Grupo Almedina (Portugal), 2018.

SANTOS, Enoque R. dos. Curso de Direito Processual do Trabalho. Grupo GEN, 2020.

5) METODOLOGIA DA PESQUISA E PROJETO DE TCC

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Compreensdo dos procedimentos cientificos necessarios a elaboracdo do TCC.
Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do processo de pesquisa.
Aplicacdo de um protocolo de pesquisa. Elaboracdo e apresentacdo do relatério de
pesquisa.

Bibliografia Basica

SALOMON, D. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins, 2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e sapiéncia: o dilema da educacéo. S&o Paulo: Loyola.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 2005.

IDE, Pascal. A Arte de pensar. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto,2004.
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NERY, J.R.C; BORGES, M.L.T. Orientacdes técnicas para elaboracdo de trabalhos
académicos. Macapé: UNIFAP, 2005.

6) DIREITO PREVIDENCIARIO

Carga Horéaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: A Seguridade Social contextualizada com o principio da efetividade dos direitos:
salde, assisténcia social e previdéncia social. Evolucdo histérica da Seguridade Social no
Brasil e no mundo e o "rombo™" da previdéncia social brasileira: causas, efeitos e medidas de
combate a corrupgdo. Principios da Seguridade Social. Custeio da Seguridade Social.
Competéncia normativa. Competéncia da Justica do Trabalho para executar contribuicfes
previdenciarias. Relacdo juridica previdenciaria. Noc¢Oes gerais sobre o0s sistemas
previdenciarios. Segurados do RGPS. Salario de contribuicdo e contribuicbes do segurado.
Tomadores de servico e suas contribui¢fes. Beneficiarios. Manutencdo e Perda de qualidade
de segurado. Caréncia. Salario de beneficio e renda mensal de beneficio. Abono anual.
Beneficios previdenciarios em espécie. Acumulacdo de beneficios. Desaposentacdo. Nogdes
gerais sobre processo administrativo e judicial em matéria previdenciaria. Prescricdo e
decadéncia.

Bibliografia Basica

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2013.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Atlas, 2009. IBRAHIM,
Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.

Bibliografia Complementar

BALTAZAR JR, Joseé Paulo; ROCHA, Daniel Machado. Comentérios a Lei de beneficios
(Basica) da Previdéncia Social: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2007.

LAZZARI, Jodo Batista et. Manual de Direito Previdenciario. S&o José: Conceito, 20009.
PAIXAO, Florisceno. A Previdéncia Social em Perguntas e Respostas. Porto Alegre: lob
Thomson, 2005.

PAULSEN, Leandro. Contribuicdo: Teoria Geral Contribuicdes em Espécie. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2013.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

7) PRATICA SIMULADA ADMINISTRATIVA E CONSTITUCIONAL
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Carga Horéaria Total: 60h — Tedrica

Ementa: Laboratdrio de Prética Juridica: Trabalhos simulados orientados de prética juridica
civil (forense e ndo forense); analise de autos findos; nogdes sobre exercicio profissional dos
diversos operadores nas areas administrativa e constitucional.

Bibliografia Béasica

CUNHA, Leonardo Carneiro da. A Fazenda Publica em Juizo. 8 ed. Sdo Paulo: Dialética.
2014.

MEIRELLES, Hely Lopes, WALD, Arnoldo, MENDES, Gilmar Ferreira. Mandado de
seguranca e agOes constitucionais. 33 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Pareceres de Direito Administrativo. 1 ed. S&o Paulo:
Malheiros. 2017.

Bibliografia Complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Processo administrativo federal. 5.ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

DIDIER JR, FREDIE (Org.) Acbes constitucionais. 5 ed. Salvador: Juspodivm. 2018.
MAZZA, Alexandre, ANDRADE, Flavia Cristina M. de. Pratica Administrativa. 2 ed. S&o
Paulo: RT. 2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Pareceres de Direito Administrativo. 1 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2017.

OLIVEIRA, Erival da Silva. Préatica Constitucional. 3 ed. S&o Paulo: RT, 2017.

8) ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Carga Horaria Total: 200h — Pratica

Ementa: Conjuntos de atividade de formacdo, programadas e diretamente supervisionados,
que procurem assegurar a consolidacdo e a articulacdo das competéncias estabelecidas no
Projeto Pedagogico, assegurando o contato do formando com situacfes, contextos e
instituices, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acdes
profissionais, em consonancia com o PPC, regulamentos e normas institucionais e legislacéo
pertinente.

Bibliografia Basica

As referéncias bibliogréaficas serdo indicadas pelo professor responsavel pela disciplina.
Bibliografia Complementar

As referéncias bibliogréaficas serdo indicadas pelo professor responsavel pela disciplina.
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10° SEMESTRE

1) DISCIPLINA OPTATIVAII

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso, que
complementam a formacéo profissional, numa determinada area ou subarea de conhecimento,
e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo de contetdo. Constard de seu historico

escolar, cuja carga seré acrescida a carga minima prevista para o curso.

2) DIREITO MARITIMO E PORTUARIO

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Direito Maritimo. Introducdo. Aspectos Gerais e Histdricos. Regramento
Legislativo. Conceitos Doutrinérios. Partes e Sujeitos. Contratos e seguros maritimos.
Acidentes e Fatos da navegacdo. Responsabilidades e disputas maritimas. Introducdo a
logistica maritima portuéria. Fontes do Direito Portuario. Competéncias no sistema portuario.
Regulacédo do setor portuario. O modelo regulatério.

Bibliografia Basica

CASTRO JR., Osvaldo Agripino de. Direito portuario e a nova regulacdo. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2015.

LACERDA, J.C. Sampaio de. Curso de Direito Privado da Navegacdo. 3. ed. V. I. Rio de
Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1984.

OCTAVIANO MARTINS, Eliane Maria. Curso de Direito Maritimo. Ano Edi¢do: 2015 —
Volumes: 1,2 e 3.

Bibliografia Complementar

ANJOS, J. Haroldo dos; GOMES, Carlos R. C. Curso de Direito Maritimo. Rio de Janeiro:
Renovar, 1992.

CASTRO JR., Osvaldo Agripino de; PASOLD, Cesar Luiz. (Coords.) Direito portuério,
regulacéo e desenvolvimento. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2011.

FERNANDES, Paulo Campos; LEITAO, Walter de Sa - Responsabilidades no Transporte
Maritimo - Aduaneiras -Ano Edicéo: 2010.

JESUS, Michael de. Direito Portuario no Brasil.12 ed. Editora: Quartier Latin, 2018.
PEREIRA, Cesar; SCHWIND, Rafael Wallbach. (Orgs.). Direito Portuario Brasileiro. 3.
Ed. S&o Paulo: Forum, 2019.
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3) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Carga Horéaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado nas Normas aprovadas
pelo Colegiado do Curso, utilizando conhecimentos tedricos, metodoldgicos e éticos sob
orientacdo docente. Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir de um estudo de
um problema de saude; desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do
processo de pesquisa; aplicacdo de um protocolo de pesquisa; elaboracdo e apresentacao
do relatério de pesquisa.

Bibliografia Béasica

SALOMON, D. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins, 2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. So Paulo: Cortez, 2002.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e sapiéncia: o dilema da educacdo. Séo Paulo: Loyola.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

IDE, Pascal. A Arte de pensar. 2. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto,2004.

NERY, JR.C; BORGES, M.L.T. OrientacGes técnicas para elaboracdo de trabalhos
académicos. Macapa: UNIFAP, 2005.

4) DIREITO DO CONSUMIDOR

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Conceitos e principios no Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). Ambito de
aplicacdo das normas de Direito do Consumidor. Contratos de consumo. Esferas de
responsabilizacdo e sancdes no CDC. Responsabilidade civil no &mbito do Direito do
Consumidor. Protecdo do consumidor em juizo.

Bibliografia Basica

BENJAMIN, Antonio Herman v.; Marques, Claudia Lima; Bessa, Leonardo Roscoe.

Manual de Direito do Consumidor, 52 Ed., Revista dos Tribunais, 2018.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor, 3% Ed., Sdo Paulo, Atlas,
2019

GRINOVER, Ada Pellegrini; Watanabe, Kazuo; Nery Junior, Nelson. Cddigo Brasileiro de
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Defesa do Consumidor Comentado pelos Autores do Anteprojeto - Vols. 1 e 11, 102 Ed.,
Forense, 2017

Bibliografia Complementar

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: 0 novo

regime das relagdes contratuais, 62 Ed., Revista dos Tribunais, 2006.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Cédigo do Consumidor

e a defesa do fornecedor, 32 Ed. Saraiva, 2006.

GUERRA, Alexandre Dartanhan de Mello; MAFALTI, Alexandre David.Reflexdes de
magistrados paulistas nos tribunais: 25 anos do Cédigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo:
Escola Paulista da Magistratura, 2015.

KHOURI, Paulo R. Roque. Direito do Consumidor: contratos, responsabilidade civil e defesa
do consumidor em juizo. S&o Paulo: Atlas, 2006.

5) DIREITO AMBIENTAL

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Ecologia e Meio Ambiente. A Crise Ambiental. O Movimento Ecologico.
Ecodesenvolvimento e Desenvolvimento Sustentavel. Biodiversidade. O Processo Ecoldgico
Transindividual. Direito Ambiental. Conceito. Fontes. Principios. Direito Penal Ecologico.
Responsabilidade Civil por Danos Causados ao Meio Ambiente.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.
FIORILLO, Celso Antonio P. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 23° ed. 2016. MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia,
glossario. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2017

Bibliografia Complementar

CANOTILHO, J.J. Gomes. Protecdo do ambiente e direito de propriedade: critica da
jurisprudéncia ambiental. Coimbra: Coimbra Editora, 1998.

BENJAMIN, Antonio Herman V (coord.). Dano ambiental: prevengéo, reparacao e represséo.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

COMPARATO, Fabio Konder. Os problemas fundamentais da sociedade brasileira e 0s

direitos humanos. Para viver a democracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.



143

FARIAS, Paulo José Leite. Competéncia Federativa e protecdo ambiental. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris.
SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. S&o Paulo: Malheiros, 2013.

6) ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

Carga Horéaria Total: 200h — Prética

Ementa: Conjuntos de atividade de formacédo, programadas e diretamente supervisionados,
que procurem assegurar a consolidacdo e a articulacdo das competéncias estabelecidas no
Projeto Pedagogico, assegurando o contato do formando com situagfes, contextos e
instituices, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acdes
profissionais, em consonancia com o PPC, regulamentos e normas institucionais e legislacéo
pertinente.

Bibliografia Basica

As referéncias bibliograficas seréo indicadas pelo professor responsavel pela disciplina.
Bibliografia Complementar

As referéncias bibliograficas serdo indicadas pelo professor responsavel pela disciplina.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Sanitario 36
Direito Eleitoral 36
Legislacdo Penal Extravagante 36
Direito Desportivo 36
Direito Agrério 36
Fundamentos da Antropologia 36
Sociologia Juridica 36
LIBRAS 36
Direito e Pensamento Sistémico 36
Medicina Legal 36

1) DIREITO SANITARIO

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Direito Sanitario: origens histéricas. Conceituacdo e fontes. Relagdes com outros
ramos do Direito e com as demais Ciéncias Sociais: a necessaria interdisciplinaridade.

Interpretacdo do Direito Sanitario. O Ministério Publico e o Direito Sanitario. As Politicas
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Publicas e o Direito a Saude. Democracia Participativa como fundamento constitucional das
Politicas Publicas Sociais. As formas de participacdo sociopoliticas: conselhos de direitos,
orcamentos participativos, conferencias de politicas. Saide e Desenvolvimento Sustentavel:
Agenda 21 Local.

Bibliografia Béasica

SA, Maria de Fatima F; NAVES, Bruno T. O. Bioética e Biodireito 4 ed. Belo Horizonte,
MG: Del Rey, 2018.

DANTAS, Eduardo. Direito Médico. 4. ed. Salvador, BA: Jus Podium, 2019.

AITH, Fernando. Curso de Direito Sanitario. Sdo Paulo: QuartierLatin

Bibliografia Complementar

COHN, Amelia. A saude como direito e como servigo. S&o Paulo: Cortez.

FILCHTINER, Mariana Figueiredo. Direito fundamental & satde. Porto Alegre: Livraria do
Advogado.

SOUSA, Simone Leticia Severo. Direito a saude e politicaspublicas. Del Rey, 2015.
MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Méartires; GONET, Paulo Gustavo. Curso
de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de

Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

2) DIREITO ELEITORAL

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Direito eleitoral brasileiro. Fontes. Historico do direito eleitoral brasileiro.
Soberania popular. As leis e as codificacdes eleitorais. Organizacéo judiciaria eleitoral. Orgio
da Justica eleitoral. Ministério Publico. Direitos politicos na Constituicdo Federal.
Alistamento eleitoral. Candidatura: registro, elegibilidade. Impugnacdo do mandato eletivo:
acdo, cabimento, rito. Perda e suspensdo dos direitos politicos. Partidos politicos. Propaganda
politica e pesquisas eleitorais. Arrecadacdo de recursos e campanha eleitoral. Votacao.
Apuracdo. Fiscalizacdo das eleicdes. Diplomacdo Recursos. Crimes eleitorais. Processo e
julgamento dos crimes eleitorais. Reforma politica.

Bibliografia Basica

CAMPOS,Adriana. Soberania e processo eleitoral;in Soberania: antigos e novos paradigmas,
Adrian Sgarbi et al. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,2004.

COSTA, Adriano Soares da. InstituicGes de direito eleitoral. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
CANDIDO, Joel. J. Direito eleitoral brasileiro. Bauru (SP): EDIPRO.
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Bibliografia Complementar

CANDIDO, Joel José. Direito eleitoral brasileiro. Bauru: Edipro, 2004.

CASTRO, Edson Resende de. Teoria e pratica do direito eleitoral. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2005.

CONEGLIAN, Olivar. Propaganda eleitoral. Curitiba: Jurua, 2004

DECOMAIN, Pedro Roberto. EleicGes - Comentarios a Lei n® 9.504/97. Séo Paulo: Dialética,
2004.

PINTO, Djalma. Direito Eleitoral. Sdo Paulo. Atlas, 2005.

3) LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE
Carga Horaria Total: 36h — Teorica
Ementa: Panorama das leis extravagantes quanto ao Direito Penal. Cddigo Penal Militar. Lei
Maria da Penha. Lei dos Juizados Especiais Criminais. Lei dos Crimes Hediondos. Lei de
Drogas. Estatuto do Idoso (parte criminal). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (parte
criminal). Lei de Crimes Raciais. Lei de Abuso de Autoridade. Leis das Contravencdes
Penais.
Bibliografia Basica
DELMANTO, Roberto; DELMANTO JUNIOR, Roberto; DELMANTO, Fabio Machado de
Almeida. Leis Penais Especiais. 1°Ed.Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 11. ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. 5. ed., rev., atual. e ampl. S&o Paulo:
RT, 2010.
Bibliografia Complementar
BECCARIA, Cesare Bonesana. Dos Delitos e das Penas. 32 ed., Editora: Martins Fontes,
2005.
BIZZOTTO, Alexandre; RODRIGUES, Andreia de Brito; QUEIROZ, Paulo. Comentarios
Criticos a Lei de Drogas. 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
CARVALHO, Salo. Antimanual de criminologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.
SANTOS, CHRISTIANO JORGE. Crimes de preconceito e de discriminacdo. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.
ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELLI, José Henrique. Manual de Direito Penal

Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
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4) DIREITO DESPORTIVO

Carga Horéaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Legislacdo Desportiva. Entidades Desportivas. Desporto Federado. Direito
Desportivo e sua relagdo com os outros ramos do Direito. Justica Desportiva e Arbitragem.
Bibliografia Béasica

FACHADA, Rafael Terreiro. Direito Desportivo: uma disciplina autbnoma. Ed. Autografia,
Rio de Janeiro, 2021.

MELO FILHO, Alvaro. Direito do Futebol. Quartier Latin, Porto Alegre, 2019.

RAMOS, Rafael Teixeira. Curso de Direito do Trabalho Desportivo: as relagdes especiais de
trabalho do esporte. Salvador, Ed. JusPodivm, 2021.

Bibliografia Complementar

MARCONDES, Rafael Marchetti. Manual da Tributacdo no Esporte. Sdo Paulo, Quartier
Latin, 2020.

RAMOS, Carlos Henrique. Direito Processual Desportivo: 0 uso da arbitragem para resolucéo
de conflitos no futebol. Ed. CRV, Curitiba, 2019.

JUCA, Marcelo. Justica Desportiva e suas Decisbes: Estudo de Casos. Quartirt Latin, S&o
Paulo, 2018.

MANSSUR, José Francisco C. CASTRO, Rodrigo R. Monteiro de. Futebol, Mercado e
Estado. Sdo Paulo, Quartier Latin, 2016.

AFFONSO, Ricardo Georges Miguel. O enquadramento juridico do esporte eletronico. Séo
Paulo, Quartier Latin, 2019.

5) DIREITO AGRARIO

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Estrutura Agraria. Atividade Agréaria. Direito de Propriedade. Reforma Agraria.
Propriedade territorial rural. Direito Agrario. Reforma Agraria. Institutos basicos do Direito
Agrério. Estatuto da Terra. Latifundio e Minifundio. Empresa Rural. Mdédulo Rural.
Identificacdo das terras revolutas. Desapropriacdo por interesse social para fins de reforma
agraria e direito de propriedade. Contratos Agrarios. Adequacdo dos institutos de Direito
Agrério face a CRFB de 1988. Aquisicdo de terras por estrangeiros.

Bibliografia Basica

FALCAO, Ismael Marinho. Direito Agrario Brasileiro. 12- edicdo. EDIPRO: Bauru, 1995.
MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agrario Brasileiro. 7. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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MARQUES JUNIOR, William Paiva . A funcio sdcio-ambiental da propriedade agraria ante
o0 desenvolvimento sustentavel. In: WACHOWICZ, Marcos; MATIAS, Jodo Luis Nogueira.
(Org.). A efetivagdo do direito de propriedade para o desenvolvimento sustentavel: relatos e
proposicdes. Florianopolis: Fundacéo Boiteux, 2010, v. 04, p. 540-566.

Bibliografia Complementar

OPTIZ, Silvia. Curso Completo de Direito Agrario. 2. ed., S8 Paulo: Saraiva, 2007.
PRUNES, Lourenco Mario. Dicionario Pratico dos Arrendamentos e Parcerias. Tomo |, 2. ed.,
Sdo Paulo: Max Limonad, 1976.

PINTO, Antbnio L. de Toledo. et. al. Estatuto da Terra. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2006.

SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. S&o Paulo: Malheiros, 20009.

6) FUNDAMENTOS DA ANTROPOLOGIA

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: O que é Antropologia? O problema antropologico. O método antropologico:
etnografia. Conceitos fundamentais: raca, género, identidade, civilizacdo, costumes, sociedade
primitiva, sociedade moderna, evolu¢do humana, dadiva. O homem e a cultura. O relativismo
cultural. Antropologia comparativa: Estados Unidos, Europa e Brasil. Cultura e
desenvolvimento econdmico. Organizacdo econémica e juridica da sociedade. Cultura e
desenvolvimento politico. Alguns temas da Antropologia moderna: criminalidade, trafico de
drogas, terrorismo, etc.

Bibliografia Basica

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de sociologia juridica. 15.ed., Sdo Paulo: Atlas,
20109.

TREVES, Renato. Sociologia do Direito: origens, pesquisas e problemas. Barueri, SP:
Manole, 2004.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

Bibliografia Complementar

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e antropologia. 2.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2020.

PALMAS, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019.
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ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 6.ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2019.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos da sociologia. 6.ed., Porto Alegre: AMGH, 2016.
SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica. 8.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacdo 2019.

7) SOCIOLOGIA JURIDICA

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: A origem da Sociologia. Fenbmenos e fatos sociais. Pensar sociologicamente —
Explicagdo. O método. Principais teorias: individualismo metodoldgico (Escolha Racional) e
as estruturas. Mobilidade social. Grupos sociais. Sociologia Juridica. Contexto Histérico da
Sociologia Juridica; Sociologia Juridica como Ciéncia. Bases tedricas da Sociologia Juridica:
abordagem de Emile Durkheim, abordagem Marxista do Direito e abordagem Weberiana
Quadros Teoricos Referenciais para o Estudo da Relacdo Direito/Sociedade. Questbes
Socioldgicas Contemporaneas e o Direito. A Crise do Direito.

Bibliografia Basica

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de sociologia juridica. 15.ed., Sdo Paulo: Atlas,
20109.

TREVES, Renato. Sociologia do Direito: origens, pesquisas e problemas. Barueri, SP:
Manole, 2004.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2019.

Bibliografia Complementar

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e antropologia. 2.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacdo,
2020.

PALMAS, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 6.ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2019.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos da sociologia. 6.ed., Porto Alegre: AMGH, 2016.
SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica. 8.ed., Sdo Paulo: Saraiva Educacdo 2019.

8) LIBRAS
Carga Horaria Total: 36h — Teorica
Ementa: Histdria da Lingua de Sinais. Concepc¢éo sociocultural sobre a surdez e implicacdes

sociais, linguisticas, legais e culturais. Abordagens educacionais para educa¢do de surdos:



149

oralismo, comunicac&o total e bilinguismo. Introducéo aos aspectos fonéticos, morfoldgicos e
sintaticos da Libras.

Bibliografia Béasica

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: aspectos e implicacbes neurolinguisticas. S&o
Paulo: Plexus, 2007.

COUTINHO, Denise. LIBRAS - Lingua Brasileira de sinais e Lingua Portuguesa:
semelhangas e diferencgas. Jodo Pessoa: Ideia. Vol. I, 1996

Bibliografia Complementar

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica da lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, UFRJ, 1995.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira. 32 Ed. Sdo Paulo: Edusp, 2001. VII e I1.

COUTINHO, Denise. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, Vol. I, 2000.

FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

FILIPE, Tanya A. Libras em Contexto: curso béasico, livro do professor e do estudante

cursista. Programa Nacional de Apoio a Educacao dos surdos, Brasilia, MEC; SEESP, 2001.

9) DIREITO E PENSAMENTO SISTEMICO

Carga Horaria Total: 36h — Teorica

Ementa: Direito Sistémico; Constelacdes Sistémicas Fenomenoldgicas no campo do Direito;
Da mediacdo e da resolucdo de conflitos; Instrumentos e Praticas Consteladoras; Direito
Sistémico, na esfera do Direito de Familia, o Direito Penal, Empresarial, Trabalhista,
Sucessorio, dentre outros.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducdo a Ciéncia do Direito. Sdo

Paulo: Saraiva, 2001;

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito. 10. ed. rev.

atual. ampl. S&o Paulo: Gen/Atlas, 2018.

MASCARO, Alysson Leandro. Introducdo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2020.e)
Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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MALUPF, Sahid. Teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2019

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

TREVES, Renato. Sociologia do Direito: origens, pesquisas e problemas. Barueri, SP:
Manole, 2004

10) MEDICINA LEGAL

Carga Horaria Total: 36h — Tedrica

Ementa: Introducdo a Medicina Legal. Pericias e Peritos. Documentos Médico-Legais.
Identidade e Identificacdo. Lesdes Corporais. Traumatologia Forense. Energias Mecanicas.
Lesdes Produzidas por instrumentos perfurantes, cortantes, pérfurocortantes, corto-
contundentes e pérfuro-contundentes. LesGes produzidas por projeteis de arma de fogo.
Exame de Corpo de Delito. Exumacao.

Bibliografia Basica

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina Legal.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2008.
CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de Medicina Legal.5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2007.

MARANHAO, Odon Ramos. Curso Basico de Medicina Legal. 8 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005

Bibliografia Complementar

BENFICA, F. S.; VAZ, M. Medicina Legal. 42 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2019.
CROCE & CROCE, Jr. Manual de Medicina Legal. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GALVAO, Luiz Carlos Cavalcante. Medicina Legal. Santos. 2008.

GOMES. Hélio. Medicina Legal. 33 ed. Ver. E atual. Rio de janeiro: Freitas Bastos, 2004.
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6 PROPOSTA PEDAGOGICA
6.1 Metodologia de Ensino

O Instituto Florence de Ensino Superior, em consonancia com os documentos
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normativos institucionais e visando atender as expectativas da comunidade, em relagdo a
promogcéo de formacgéo superior com exceléncia, desenvolve, em seus Cursos de Graduagéo
e Pds-graduacdo, o referencial tedrico cognitivista, que tem como preocupacao a maturacao
intelectual do individuo, tendo como referencial metodoldgico a interdisciplinaridade.

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende que a metodologia
interdisciplinar deve ser desenvolvida através da problematizacdo, contextualizacdo e
flexibilizagdo, tendo a definicdo de um objeto entre as unidades de uma dada disciplina,
entre as disciplinas de um dado curso, entre 0s cursos superiores ofertados pela IES, bem
como em suas atividades de pesquisa e extensao.

A interdisciplinaridade utiliza em suas vivéncias curriculares as linguagens de
afirmacéo, negacdo e complementacdo, o que aprofunda e articula objetos de saber, em
favor da elaborag¢do de um conhecimento cada vez mais sofisticado.

O trabalho metodoldgico desenvolvido investe, entdo, na construcdo do
conhecimento, nas possiveis correlagdes com a realidade e na implementacdo de acdes
criativas, cientificas e criticas, mediatizadas pela interacdo dos professores, num ambiente
de dialogo e entendimento.

Nesse sentido, a metodologia utilizada no Curso permitird a participacao ativa e
efetiva dos académicos no processo do ensino-aprendizagem e a integracdo dos
conhecimentos tedricos e praticos através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As
atividades em classe e as atividades extraclasse, favorecerdo a reflexdo sobre os conteudos e
sobre os valores e atitudes expressos nas competéncias e habilidades constantes do perfil
profissional.

A diversificacdo das estratégias de ensino e aprendizagem em classe, buscara
alcancar os objetivos estabelecidos. Dentre estas estratégias destacam-se: estudos de caso,
videos, estudos dirigidos, palestras, debates, jogos e simulacdes, elaboracdo de projetos,
pesquisas, encontros, exposicdes e seminarios disciplinares ou interdisciplinares, internos
ou externos a Instituicdo, que aproxime os alunos da realidade organizacional e propicie o
desenvolvimento de habilidades e competéncias constantes do perfil desejado,
estabelecendo a relacéo entre teoria e pratica.

A diretriz pedagdgica postulada pela Direcdo é a de que o curso deve ser
centrado no estudante - 0 agente de seu proprio aprendizado. Para isso, deve desenvolver,
no seu decorrer, competéncias e habilidades de consulta a biblioteca e a internet, de leitura
de artigos cientificos e de trabalhos individuais e em equipe.

O estudante, portanto, é o principal provedor de seu préprio aprendizado, que é
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conquistado ativamente por meio da observacgéo, estudo e pesquisa.

Em relacdo ao planejamento das disciplinas do curso, o corpo docente é
orientado a adequar metodologias personalizadas, baseando-se na eficacia do processo de
assimilacdo dos conteudos por parte das turmas e na contextualizagdo do conhecimento
produzido. Assim, sdo consideradas como atividades curriculares aulas expositivas, debates,
pesquisas, trabalhos praticos coletivos e individuais, seminarios, excursdes, estagios,
provas, além de outras atividades vinculadas ao planejamento didatico, que cada professor

tem autonomia para desenvolver.

6.2 Metodologias ativas de ensino-aprendizagem

Um processo de ensino-aprendizagem moderno, fundamenta-se nos principios da
pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodologico
firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os estudante do Instituto Florence de Ensino Superior passam a
condicdo de sujeitos ativos desse processo, adquirindo conhecimentos de forma significativa
pelo contato com metodologias de ensino voltadas a construcdo de competéncias vinculadas
ao raciocinio e a reflexdo critica.

O(a) professor(a), por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador,
garantindo situacdes que estimulem a participacdo do aluno no ato de aprender; e de
orientador, auxiliando a construcdo do conhecimento.

Em sala de aula, a crescente diversificacdo das estratégias de ensino e
aprendizagem buscam favorecer a operacionalizacdo dos objetivos indicados nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

A utilizacdo de Metodologias Ativas e de outras Estratégias de Ensino aproximam
os alunos da realidade e propiciam o desenvolvimento de habilidades e competéncias
constantes do perfil de formacdo desejado. E estimulado o uso de metodologias de ensino
baseadas na interacdo, tais como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o seminério; o
simposio; o painel; o dialogo, a entrevista, o estudo de caso, os estudos dirigidos; e 0 uso, em
algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado
em casos reais.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informacGes entre professores e alunos e entre os proprios

alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
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situagcBes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com
vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos métodos
tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos
e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios métodos de estudo,
aprendendo a selecionar criticamente o0s recursos educacionais mais adequados, trabalhar em
equipe e aprender a aprender.

A problematizacdo dos contetdos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagodgica, na medida em que estimula a participacdo do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes
niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de
aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras, consideram-se 0s conhecimentos prévios
e experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situa¢do problema
que desencadeou a discussdo. Nessa perspectiva, 0s elementos curriculares adquirem novas
formas e 0s contetidos ndo sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos
sdo incentivados a avaliar o proprio trabalho, praticando assim a autoavaliacdo, postura

indispensavel a construcdo do conhecimento.

6.3 Aprendizagem Baseada em Problemas — PBL

Uma politica de ensino ndo pode prescindir de uma metodologia apropriada e,
sendo assim, o Instituto Florence busca desenvolver projetos que privilegiem o
protagonismo do aluno e estimulem a Aprendizagem Baseada em Problemas ou Problem-
Based Learning (PBL).

Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais o fato de ser centrada
no aluno, se desenvolver em pequenos grupos tutoriais, apresentar problemas em contexto
real, possuir processos ativos, cooperativos, integrados e interdisciplinares e orientada para
a aprendizagem do adulto.

A PBL estimula no aluno a capacidade de aprender a aprender, de trabalhar em
equipe, de ouvir outras opinibes, mesmo que contrérias as suas e induz o aluno a assumir
um papel ativo e responsavel pelo seu aprendizado. A metodologia objetiva, ainda,
conscientizar o aluno do que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o a ir buscar as
informacgGes relevantes.

Neste sentido, a IES vem implantando, gradativamente, a PBL em seus
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curriculos a partir da reserva de parte da carga horaria das disciplinas para atividades
orientadas pelos professores tutores, cujo desenvolvimento é protagonizado pelos alunos.
Além dos projetos especificos com a tutoria de um professor especialista no tema, as
disciplinas sdo orientadas a encerrar cada unidade de ensino com uma questdo problema,
baseada no desenvolvimento de habilidades e competéncias. Sao reservadas horas docentes

para acompanhamento dos alunos que necessitem de orientacdo para a sua resolugéo.

6.4 Préaticas Inovadoras

O modelo pedagdgico do curso de graduagdo em Direito ofertado pelo Instituto
Florence de Ensino Superior tem como foco o desenvolvimento da aprendizagem do
discente, na qual ele é protagonista do processo de educativo.

A proposta metodologica visa incentivar a participagdo ativa nas atividades
pedagdgicas, bem como oferecer subsidios didaticos para atendimento ao perfil a ser
formado.

Nesse sentido, destaca-se o FLY — Florence Laboratério de Inovacao,
importante ferramenta para a realizacdo de pesquisas, consultas, reunies, debates e
desenvolvimento de ideias e projetos de produtos, servigos e negocios.

Através das atividades no Laboratério de Inovacdo, torna-se viavel a
colaboracdo, quando necessario, com outros grupos de alunos e/ou professores ligados a
todos os cursos do Instituto Florence de Ensino Superior na realizacdo de seminarios,
palestras e cursos, quando estes requerem a utilizacdo do laboratério.

O FLY promove a pratica de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento do conhecimento na area da inovacgdo, pesquisa e outras areas correlatas.
Com esta proposta, é favorecido o desenvolvimento da autonomia e autoaprendizagem,
visdo critica, parceria cognitiva com o docente que deixa de ser um transmissor de
conhecimento e passa a ser um orientador, instigador e mediador; criacdo de um espaco de
comunicacdo que permite a troca permanente de ideias entre docentes e estudantes e
construcdo de uma rede colaborativa.

A metodologia do curso de Direito, portanto, abarca as praticas pedagogicas
realizadas no espaco de sala de aula, laboratérios e espacos profissionais que eventualmente
o discente utilize para realizar as atividades praticas referentes a sua formacao.

Nesse sentido, as acOes educacionais buscam ser flexiveis, mas a0 mesmo

tempo apoiar na organizacdo sistematica dos estudos e no desenvolvimento da autonomia
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para a aprendizagem, proatividade na organizacdo de estudos, com o proposito de
desenvolver no sujeito a capacidade de aprender a aprender.

A utilizagdo de metodologias ativas permeia a proposta da estrutura de oferta de
graduacdo em Direito, ainda que a pratica pedagdgica ndo se restrinja a este método de
ensino-aprendizagem. A prética pedagdgica do curso visa o desenvolvimento de
competéncias que valorizam as vivéncias sociais que o discente ja desenvolveu, com o
intuito de se apoiar de maneira significativa a construcdo de novos conhecimentos, tanto
individualmente quanto de maneira colaborativa, alicercado pelas experiéncias anteriores,
para se correlacionar aspectos tedricos e praticos.

A finalidade da organizacdo deste conjunto de procedimentos € valorizar os
conhecimentos prévios dos discentes e tornar o processo de aprendizagem de novos
conceitos curriculares mais contextualizados com as constantes transformacoes
socioculturais que perpassam as demandas profissionais e os paradigmas tecnologicos do
século XXI.

Em vista disso, destaca-se 0s seguintes referenciais que norteiam as praticas
educativas do curso de Direito:

v" Foco na aprendizagem do estudante: Concepcao e desenvolvimento das atividades
educacionais tendo como centro o contexto, as caracteristicas e as necessidades
dos estudantes;

v Prioridade para 0s processos interativos: Utilizacdo de metodologias e ferramentas
de comunicacdo para a garantia de uma dinamica com forte interacdo entre os
atores (estudantes, docentes, pessoal de suporte, gestores), conformando uma
solida comunidade de aprendizagem;

v' Construcdo da autonomia: Desenho e implementacdo de estratégias pedagdgicas
utilizando-se da insercdo de praticas de metodologias ativas, com o objetivo de
que os estudantes desenvolvam autonomia no seu processo de aprendizagem;

v' Teoria e pratica: Desenvolvimento de metodologias educacionais que combinam
dialeticamente teoria e pratica na busca de aprendizagem significativa;

v"Interlocucdo entre o ambiente académico e a sociedade: Desenvolvimento de
atividades extensionistas dentro do plano de ensino das disciplinas.

No ambito da proposta metodoldgica do curso de Direito, considera-se que 0
aprendizado é uma caracteristica inerente ao ser humano, uma vez que o aprendizado se da
em variados contextos, seja em situacdes que envolvam acdes educativas em ambito formal,

informal ou ndo-formal.
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Assim, abarca-se ainda a perspectiva da neurociéncia na qual ratificou-se que
cada individuo aprende de uma forma singular, ou seja, a subjetividade é intrinseca a
aprendizagem. O IFES compreende, portanto, que a metodologia interdisciplinar deve ser
desenvolvida em suas caracteristicas de problematizacdo, contextualizacdo e flexibilizacao,
tendo a definicdo de um objeto entre as unidades de uma dada disciplina, entre as disciplinas
de um dado curso, entre 0os cursos superiores fertados pela IES, bem como em suas
atividades de pesquisa e extenséo.

Dentro da proposta pedagodgica da IES, o processo ensino-aprendizagem sera
ampliado para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas se articulardo em
uma estrutura flexivel e integradora composta de:

v' Aulas regulares;
Préticas investigativas em ambiente social e escolar;
Préticas de laboratorio;
Iniciagdo cientifica académica;
Estudos individuais e em grupo, em periodo extraclasse;
Estagio supervisionado curricular de natureza obrigatoria e ndo obrigatoria;
Oficinas e seminarios sobre temas relacionados a cada area de formacéo;

Ac0es especificas visando a Responsabilidade Social; e

AN NN VU N N N N

Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais e sociais.

Deste modo, destacam-se como metodologia de ensino-aprendizagem, as
seguintes atividades: aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, discussdo de
artigos e casos clinicos, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, seminarios, estagios,

simposios, palestras, pesquisa bibliografica e iniciacéo cientifica.

6.5 Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem é uma atividade complexa, que
abrange a mediacdo de diversas dimensdes que influenciam o processo educacional e,
portanto, exige uma concepc¢ao de avaliacdo mais abrangente, que ndo se limita a afericdo de
notas ou conceitos, obtidos por meio de testes padronizados aplicados ao final de um periodo
letivo, que visam quantificar o “rendimento” do estudante.

Entendemos que a avaliacdo da aprendizagem também incide sobre a qualidade
do ensino, sobre as metodologias empregadas pelos docentes, sobre a infraestrutura e

recursos de aprendizagem disponiveis, além de outros fatores que influenciam o processo
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didatico. Para tanto, a concep¢do de avaliacdo adotada pelo Instituto Florence de Ensino
Superior, compreende-se como um processo formativo, dialdgico e reflexivo, que aponta
para as potencialidades do processo pedagdgico e para as efetivas necessidades de
aprendizagem do estudante, como um verdadeiro instrumento de gestdo da qualidade do
ensino.

Portanto, as avaliacbes contemplam diversas etapas e instrumentos, utilizados
pelos professores ao longo do periodo letivo, a fim de verificar a aquisicdo dos
conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas, tendo um carater diagndstico e
formativo, através da qual serdo detectadas as fragilidades e potencialidades do estudante
naquele determinado componente, bem como somativa, a fim de verificar o rendimento do
estudante.

Os resultados das avaliagdes sdo acompanhados pela coordenacdo do curso e
pela Coordenacdo de Apoio Pedagogico (CAP), como indicadores da qualidade do ensino e
como ferramentas de planejamento pedagogico.

Conforme o Regimento Interno da Faculdade Florence, a avaliacdo de
desempenho escolar integra o processo de ensino e aprendizagem, como um todo articulado,
incidindo sobre o aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada
disciplina. E considerado aprovado na disciplina o aluno que alcance conceito igual ou
superior a 7,0 (sete) na media das atividades avaliativas realizadas ao longo do periodo
letivo.

A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico — CAP acompanha e orienta o professor
na elaboracdo das atividades avaliativas, fornecendo algumas diretrizes que devem ser
observadas na elaboracédo dos instrumentos avaliativos pelos docentes.

Segundo o Regimento Interno do Instituto Florence de Ensino Superior, a
avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina, integrando o processo de ensino e
aprendizagem, como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia, a¢6es atitudinais e o
aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

Os docentes devem entregar para CAP as suas avaliagcdes bimestrais para analise
e sistematica de avaliacdo € composta por:

a) Disciplinas Tedricas: avaliacdo intermediaria e avaliacdo regimental — 1° e 2°

bimestres. A avaliacdo intermediaria tem peso 3 e diz respeito a 30% do Processo
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avaliativo, sendo desdobrada através de situacBes de aprendizagem
problematizadoras. A avaliacdo regimental tem peso 7 e diz respeito a 70% do
processo avaliativo, sendo desdobrada através de prova mista. A prova mista
valoriza o referencial cognitivista, respeitando as linguagens da epistemologia

interdisciplinar: problematizagdo, contextualizacéo e flexibilizag&o;

b) Disciplinas Tedrico-praticas: avaliacdo regimental e plano de trabalho— 1° e 2°
bimestres. A avaliagdo regimental tem peso 5 e diz respeito a 50% do processo
avaliativo, sendo desdobrada através de prova mista. A prova mista valoriza o
referencial cognitivista, respeitando as linguagens da epistemologia
interdisciplinar: problematizacéo, contextualizacdo e flexibilizacdo. O plano de
trabalho tem peso 5 e diz respeito a 50% do processo avaliativo, sendo desdobrado
a partir da sistematizacéo, pelo docente, de critérios que consideram as habilidades
e competéncias previstas em DCN‘s e PPP do Curso, pertinentes a formacao

discente;

c) Disciplinas Praticas: plano de trabalho — 1° e 2° bimestres. O plano de trabalho tem
peso 10 e diz respeito a 100% do processo avaliativo, sendo desdobrado a partir da
sistematizacdo, pelo docente, de critérios que consideram as habilidades e
competéncias previstas em DCN‘s e PPP do Curso, pertinentes a formacgao

discente;

O Trabalho Discente Efetivo — TDE é um conjunto diversificado de atividades
relacionadas ao ensino, que incorporam as praticas pedagogicas previstas nos mais diversos
componentes curriculares, realizadas dentro ou fora de sala de aula, de forma individual ou
coletiva, voltadas a integralizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, favorecendo a
apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas
nos projetos pedagadgicos de curso - PPC.

Sdo consideradas como atividades do Trabalho Discente Efetivo qualquer
atividade realizada na forma de Metodologias Ativas composto de:

| - Atividade de leitura e pesquisa na biblioteca (que deve ser melhor explorada)
ou em plataforma digital;
Il - Atividades de fixagcdo de conteidos e desenvolvimento de competéncias, tais

como estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
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desenvolvimento de projetos, atividades em laboratério, atividades de campo,
visitas técnicas, relatorios, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros;

I11 - Trabalhos individuais ou em grupo no ambito interno ou externo as IES com
0 objetivo de desenvolver estudos de caso, projetos, seminarios, analises técnicas,
resolucdes de situacdes problemas reais ou simulados, estudos de viabilidades

técnicas, jaris simulados etc.

O TDE é componente integrante da carga horaria das disciplinas. Deve, portanto,
ser realizado pelos discentes como requisito parcial para a obtencdo da aprovagdo na
disciplina.

Nesse sentido, nos termos regimentais, a verificacdo da aprendizagem abrange
em cada disciplina:

l. Desenvolvimento de capacidades cognitivas (conceituais, procedimentais e
atitudinais) e habilidades;

I1.  Assimilacdo progressiva do conhecimento;

I11.  Trabalho individual e/ou em grupos em atividades curriculares de estudo e de
aplicacdo de conhecimento.

Ao conjunto desses aspectos verificados no semestre letivo ou periodo especial
correspondem as seguintes avaliacdes: a) Avaliacdo Bimestral — 02 por disciplina tedrica e
tedrico-pratica; b) Avaliacdo Substitutiva — 01 por disciplina (referentes ao 1° e/ou 2°
bimestre); ¢) Avaliacao Final — 01 por disciplina; d) A avaliacdo substitutiva / mista — tera de
7 a 10 questBes, sendo o seu peso 10; e) A prova final / objetiva — tera de 7 a 10 questdes,
sendo o seu peso 10; f) Apenas na situacdo de disciplinas tedrico-praticas e praticas é que as
provas substitutivas e finais poderdo ser aplicadas em laboratorio.

O estudante esta obrigado, regimentalmente, a submeter-se a avaliacdes por
semestre letivo. A média aritmética para aprovacdo nas avaliacbes bimestrais serd igual ou
superior a sete (7,0).

O discente que deixar de comparecer as provas bimestrais, nas datas fixadas ou
que obtiver média inferior a sete (7,0), poderd submeter-se a uma avalia¢do substitutiva que
sera realizada ao final do periodo letivo, antes da Avaliagdo de exames finais. O contetido
programatico versard sobre o bimestre a ser substituido. Caso o resultado da prova
substitutiva seja inferior & nota obtida anteriormente nas AvaliacGes Bimestrais, permanecera

inalterada a situagdo anterior.
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Se o estudante, apos as duas avaliagBes bimestrais e a correspondente prova
substitutiva, alcancar média inferior a sete (7,0) e igual ou superior a quatro (4,0), devera
submeter-se a Avaliacdo Final, que versard sobre todo o conteGdo programético da
disciplina, ministrado durante o semestre letivo.

O discente que, ap6s a media aritmética das avaliacbes bimestrais e substitutiva
obtiver, como resultado, média inferior a quatro (4,0), ficard impedido de submeter-se a
Avaliacdo Final e, automaticamente, estara reprovado na disciplina. Para que o aluno néao
seja considerado reprovado na disciplina, devera, na Avaliacdo Final, obter uma NOTA igual
ou superior a cinco (5,0) e MEDIA igual ou superior a seis (6,0).

O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte com dependéncia
em até quatro disciplinas, podendo cursar até duas disciplinas do periodo regular, cabendo ao
docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade sobre o controle de frequéncia
dos alunos, devendo a Coordenacdo do Curso supervisionar essa atividade, intervindo em
caso de omiss&o.

E atribuida nota zero (0) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo de trabalhos de verificacdo parcial, provas ou qualquer
outra atividade que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribuicdo de notas, sem
prejuizo de aplicacdo de sancOes previstas neste regimento.

E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideracio e revisio das notas

atribuidas pelo professor da disciplina ao seu desempenho académico.

7 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO

Para que o processo de ensino-aprendizagem seja 0 mais abrangente e completo
possivel faz-se necessario sair do convencional e extrapolar o ambiente institucional. Com
isso, 0 académico de Direito € estimulado a buscar informacdes, atualizagcdes e conhecimentos
nas areas de atuacdo profissional que mais o atraem.

Para isso, ao longo do curso o aluno devera realizar atividades complementares
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo e nos ultimos semestres da graduacao realizara dois
estagios curriculars supervisionados totalizando 400 (quatrocentas) horas de praticas junto

com profissionais atuantes no mercado de trabalho.

7.1 Estéagio Curricular
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O Estagio Curricular ¢ parte integrante da disciplina “Estdgio Supervisionado”, de
carater obrigatorio, para a conclusdo da graduacdo em Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior. O estagio deverad ser executado pelo aluno no Gltimo ano do curso, quando o
académico j& concluiu todas as disciplinas obrigatorias.

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatorio, indispensavel a
consolidacdo das competéncias e habilidades profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, por meio de préticas supervisionada em ambiente e situacdes reais de trabalho, e
integra o itinerério formativo do estudante.

Cumpre salientar que observa-se a distingdo entre estagio curricular obrigatério,
que se constitui como componente curricular obrigatério no &mbito do curriculo pleno do
curso, sendo sua oferta de responsabilidade da instituicdo de ensino, e o estagio curricular
ndo-obrigatorio, de natureza opcional, que compreende atividades de inser¢do profissional
supervisionada. Os estagios nao-obrigatdrios, por sua vez, podem ser aproveitados como
atividades complementares, desde que respeitadas as normas do curso de graduacdo em
Direito.

Para inicio, desenvolvimento e término do Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, faz-se necessario observar aspectos pedagdgicos, administrativos e legais que
fazem parte da constituicdo da disciplina de estagio, pois a ndo observancia acarretara
prejuizos na formacéo discente e mesmo a propria IES.

A carga horaria minima exigida para o estagio curricular é de 400 horas (Estagio
Supervisionado | + Estagio Supervisionado), podendo a atividade ser desempenhada no

Nucleo de Pratica Juridica ou em instuicdes/escritorios conveniados:

PERIODO | CH DISCIPLINA LOCAL
Estagio NPJ
Supervisionado | Ou em
90 200 instituicbes/escritorios
conveniados com a
IES
Estagio NPJ
Supervisionado Il | Ou em
100 200 instituicbes/escritorios
conveniados com a
IES

7.1.1 Acompanhamento do Estagio

O estagio curricular é coordenado por uma Central de Estagio do Instituto

Florence de Ensino Superior, a qual possui a fungdo de gerenciar todo processo relativo ao
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estagio. Incluindo a definicdo de normas e credenciamento dos estabelecimentos de estagios e

dos supervisores.

A Central de Estagio tem, ainda, a funcdo de intermediar acfes para que 0S
estudantes possam realizar seus Estagios Supervisionados em conformidade com a proposta
pedagoOgica do curso e em sintonia com a legislacdo vigente, tendo como referéncia o
regulamento.

Durante o estdgio o académico € orientado por um professor. O docente é
responsavel por auxiliar o académico na escolha do estabelecimento de estagio, acompanhar o
andamento do mesmo, ainda que a distancia, e orienta-lo na elaboracdo do trabalho final de
estagio.

Ao longo de todo processo o discente também é acompanhado, no local do
estagio, por um supervisor. O supervisor é responsavel por avaliar a atuacdo do aluno no
decorrer do estagio e comunicar a Central de Estagio sobre qualquer dificuldade ao longo do

processo.

7.1.2 Relevancia do Estagio e da Préatica Profissional

O estdgio curricular supervisionado visa complementar o processo de
aprendizagem, tornando-se o elo principal do estudante com o mercado de trabalho. O estagio
oferece ao estudante a oportunidade de um maior envolvimento com as situacGes praticas do
cotidiano do profissional da area juridica e um avangado contato com o ambiente de trabalho.
Sendo uma oportunidade impar para o aluno aprimorar a conexao entre a teoria e a pratica.

A diversidade das oportunidades de estagio oferecidas, por empresas e entidades
afins, nas mais diversas areas de formacdo, garante abrangéncia para a qualificacdo dos
profissionais requeridos pelo mercado de trabalho. Essa insercdo do estudante em um
ambiente real de trabalho mantém sintonia com as exigéncias do mercado, familiarizando-o
com o contexto profissional.

O Estagio Supervisionado possibilita o desenvolvimento de competéncias
profissionais, colocando o estudante frente a uma realidade diversa ao ambito académico,

ampliando seu senso de responsabilidade, ética e compromisso com a cidadania.

7.2 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso se encontra delineado em regulamento
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proprio, em que se prevé a carga horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e
Coordenacéo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a ser elaborado na modalidade de
artigo cientifico, € componente curricular obrigatorio, desenvolvido individualmente,
indispensavel para a integralizacdo do Curso e tem como objetivo propiciar aos alunos a
oportunidade de demonstrarem a expertise adquirida na aplicacdo dos contetdos
apreendidos, a capacidade de aprofundamento conceitual e de adocdo de metodologia
cientifica.

O escopo do TCC é que o aluno reflita sobre conceitos, instrumentos e etapas
do planejamento e desenvolvimento da investigacdo cientifica, capacitando-o para a
reflexdo e analise critica sobre os principais problemas relacionados a elaboracdo de
projetos.

O TCC esta voltado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarias a capacidade de organizacéo e de elaboracéo intelectual em uma determinada
area do saber. Contribui para a formacdo de um profissional diferenciado e qualificado
para atender as exigéncias e identificar oportunidades no mercado de trabalho.

O TCC sera desenvolvido por meio de dois mddulos obrigatorios sendo o
primeiro modulo, a ser cursado no 9° periodo, com carga horaria de 36 horas/aula e
devera contemplar aspectos tedricos e metodoldgicos do Trabalho de Conclusdo de
Curso, bem como possibilitar ao académico a elaboracdo do projeto a ser apresentado ao
Professor Orientador do TCC para aprovacdo; a segunda parte serd concluida no 10°
periodo do curso, com carga horaria de 36 horas, destinar-se-a a orientacdo para
elaboracao final do TCC e defesa.

A disciplina de Metodologia da Pesquisa e Projeto de TCC cumprira com
suas funcBes de preparo inicial do estudante para o desenvolvimento do seu TCC e terd,
ao longo do semestre, um professor para o acompanhamento da parte metodoldgica e
professores orientadores da forma que o restante do semestre serd destinado as
orientacBes. A disciplina de Trabalho de Concusdo de Curso possui um professor
responsavel sistematizacdo dos trabalhos e orientacdo acerca das regras gerais,
organizacdo das bancas examinadoras e do processo de defesa.

Ressalte-se que, neste horario, os estudantes deverdo, a partir das orientacdes
recebidas, desenvolver o seu artigo. A orientacdo do TCC, entendida como processo de
acompanhamento didatico-pedagdgico, sera de responsabilidade dos docentes do Instituto

Florence de Ensino acompanhada pelo professor responsavel pela disciplina, sendo
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quaisquer problemas dirimidos pela Coordenagdo do Curso.

Por oportuno, esclarece-se que a orientacdo far-se-a adequando o interesse do
orientador com a sua area de atuacdo e disponibilidade, sendo que definidas estas
questBes, orientador e aluno (s) estabelecerdo, entre si, horério e local para reunides de

orientacao.

7.3 Atividades Complementares

Nas atividades académicas efetivas do Curso de Direito do Instituto Florence
de Ensino Superior, previstas na Resolucdo CNE/CES, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, sdo computadas as Atividades
Complementares.

As Atividades Complementares se constituem em componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do egresso, envolvendo temas gerais
e especificos previstos também nas unidades curriculares do Curso. Sdo componentes
curriculares obrigatorios a serem ofertadas ao longo do curso.

O curriculo do curso de Direito contempla Atividades Complementares sob a
forma de atividades diversas daquelas que compdem o curriculo pleno do curso, como
estagios supervisionados e trabalho de conclusdo de curso, totalizando 200 (duzentas)
horas a serem cumpridas ao longo do curso e devidamente comprovadas pelo estudante
para fins de integralizacdo curricular e obtencdo do grau, possibilitando a devida
flexibilidade ao curriculo.

As atividades complementares atribuem um carater individualizado ao
itinerario formativo do estudante, conforme suas afinidades e preferéncias, que por meio
de atividades formativas diversas, relacionadas ao exercicio profissional e a area do
conhecimento do curso, obtidas mesmo fora da instituicdo, em horarios convenientes ao
estudante, como forma de aperfeicoamento pessoal e profissional na area em que estuda
ou em outras areas afins.

As atividades podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo
cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos, seminarios, simp0sios, congressos,
conferéncias, cursos livres (como, por exemplo, informética e idiomas), além de
disciplinas oferecidas por outras unidades de ensino e ndo previstas no curriculo pleno do
curso.

Além disso, a variedade das modalidades previstas no rol de Atividades
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Complementares, acompanhadas das cargas-horarias maximas exigidas para as diferentes
atividades, serdo objeto de regulamentacdo propria, elaborada pelo NDE e aprovada pelo
colegiado do curso e pelo Conselho de ensino, pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

O Curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior é ofertado
aliando a formacdo tedrica com a prética, aplicabilidade e rapidez as mudancas que se
fazem permanentes a cada dia. Para garantir esta pratica profissional, foi necessaria a
promoc¢ao de parcerias com organizagdes permitindo a aproximagdo com o mercado de
trabalho, que ocorre também por meio de palestras com profissionais atuantes, visitas
técnicas e participacdo em eventos.

Ao longo do curso sdo realizadas atividades de integracdo entre teoria e
pratica, a partir de situacdes encontradas no cenario local. Esta aproximacao entre
faculdade e campo de trabalho permite a flexibilizagdo necessaria e propicia um
aprendizado que transcende o ambiente académico, propiciando maior motivacdo do
corpo docente e discente e uma aprendizagem mais significativa.

O planejamento das atividades complementares do curso de Direito do
Instituto Florence de Ensino Superior € revisto periodicamente a fim de garantir que sua
regulacdo esteja sempre atualizada com as praticas mais inovadoras e exitosas e que
propicie aos alunos 0 maximo de aproveitamento e aprendizagem.

Para que as Atividades Complementares proporcionem progressiva autonomia
intelectual dos estudantes, ampliando a possiblidade de apropriacdo do aprendizado
advindo das relagbes com o mundo do trabalho, sua diversidade e peculiaridade, em
conformidade com seus objetivos pessoais e profissionais sdo realizados, anualmente, 0s
Foruns de Extensdo, por intermédio dos quais sdo apresentados, a comunidade académica
e a sociedade em geral, os resultados das atividades desenvolvidas nos Projetos que
estejam ativos, sendo realizadas, ao longo do evento, atividades de avaliacdo dos

Projetos, além de um questionario de avaliacdo das praticas.

7.3.1 Acompanhamento das Atividades Complementares

As Atividades Complementares do curriculo do curso de Direito devem totalizar
200 (duzentos) horas. As a¢des educativas desenvolvidas no &mbito das aulas praticas e do
estagio curricular ndo poderdo ser computadas como atividades complementares.

O cumprimento desta carga horaria total de atividades complementares é de

responsabilidade do académico, devendo este estar atento a divulgacdo dos eventos
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disponiveis, oferecidos pelo curso ou por outras instituigdes.

O discente deverd ter com uma postura proativa para complementar a sua
formacdo profissional com estas atividades. O estudante deverd requerer a validacdo das
atividades realizadas, considerando a data prevista no calendario semestral divulgado.

O requerimento devera ser acompanhado de documentacdo comprobatéria, com
clara discriminacdo dos conteldos, atividades, periodos, carga horédria e formas de
organizagéo ou realizagao.

O estudante transferido de outra IES para o Instituto Flgorence de Ensino Superior
devera cumprir as horas de atividades complementares previstas nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos, que podem, inclusive, se for o caso, solicitar no ato da transferéncia, a reavaliacéo

das atividades ja realizadas na IES de origem.

7.3.2 Relevancia das Atividades Complementares

O desenvolvimento de atividades complementares por parte dos discentes €
fundamental para o somatorio de conhecimentos adquiridos ao longo da sua formagéo
académica. Nao obstante, estimula a busca continua por conteudos e atualizacdes,
caracteristica fundamental ao longo de toda vida do profissional.

Tal procedimento ainda capacita o0 aluno nas areas do conhecimento que mais 0
atraem tornando-o mais preparado e confiante para atuar no mercado de trabalho. Também o
aproxima de profissionais ja graduados, o que possibilita um intercdmbio de conhecimentos e

interesses.

7.4 Programas ou Projetos de Pesquisa (Iniciacdo Cientifica)

O Instituto Florence de Ensino Superior entende como prioritario para o seu
desenvolvimento o incremento a oportunidade de acesso a programas de iniciacdo cientifica
de seus alunos.

Esta orientacdo se realiza dentro do conceito de desenvolvimento educacional
realizado com insercdo do ensino, pesquisa e extensdo de forma harmdnica que proporcione
um ensino diferenciado.

Para atender a esta politica, sdo realizadas ac¢des internas, buscando-se ainda a
participacdo em programas externos a Instituicao.

Internamente, a Instituicdo estabeleceu o incentivo a projetos pesquisa e extenséo,
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com edital anual e disponibilidade de bolsas de iniciacdo cientifica distribuidas de forma
igualitaria entre os seus cursos de graduacdo. Ainda, estabeleceu como acdo permanente no
seu calendario académico o Encontro de Iniciacdo Cientifica que permitira aos académicos
apresentarem seus trabalhos, orientados pelo corpo docente e tera como resultado a publicacéo
dos anais do encontro. Busca-se indexar esta publicagdo para que os temas alcancem maior
relevancia para seus autores.

Outra iniciativa esta sendo realizada em relacdo aos trabalhos de concluséo de
curso da graduacdo, tornando possivel a realizacdo de resumos cientificos para publicacdo no
periddico indexado pela Instituicdo - Florence em Revista. E, nos cursos de pds-graduacao
Lato Sensu, a exigéncia final de conclusdo passou a ter como alternativa artigos cientificos,
apresentados em formato de banner, orientados e avaliados por docentes titulados da IES ou
de IES parceiras.

7.5 Programas ou Projetos de Extenséo

A politica de extensdo do Instituto Florence de Ensino Superior se desenvolve a
partir do pressuposto da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Tambeém esta em
consonancia com os principios de sua identidade Institucional, e com os valores que se
estabeleceram como norteadores de sua acao.

As acOes desenvolvidas estdo alicercadas nos seus objetivos institucionais e com
as finalidades suas e de sua Mantenedora, estabelecidas nos diversos documentos
Institucionais. A extensdo no Instituto Florence de Ensino Superior devera contribuir para a
construcdo do homem integral, promovendo a dignidade humana no aspecto de preservacao
de seus valores e de sua cultura.

Sua concepcdo compreende e esta inserida dentro da busca da exceléncia
académica e do compromisso social da instituicdo. Estes direcionamentos ndo deverao ocorrer
de forma segmentada, ao contrario, deve ocorrer um relacionamento préximo entre o
desenvolvimento académico — cientifico e as tematicas sociais, politicas e culturais.

A concepcdo da extensdo do Instituto Florence de Ensino Superior visa o
interrelacionamento eficaz das matrizes educacionais e da pesquisa cientifica com a oferta da

3

extensdo, ultrapassando a questdo da prestacdo de servicos e do ‘“assistencialismo”. O
fundamento é a constru¢do do conhecimento perpassando em todos os seus significados,
incrementando-o0s na busca de qualidade académica.

Assim, a extensdo estd inclusa nos processos educacionais e de formacdo da
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comunidade académica, sendo elo de efetiva participacdo desta comunidade com a sociedade
local e regional.

A extensdo entenderd o atendimento as demandas sociais na Otica de gestdo de
qualidade do ensino e da pesquisa, nas diversas areas do conhecimento em que o Instituto
Florence de Ensino Superior atua.

Nesta construgdo do conhecimento, o seu desenvolvimento se dara através de
acOes coordenadas, estabelecidas em calendario académico e, também, através de editais
especificos que permitam a avaliacdo das atividades de forma sistematizada. A estes que
compete a gestdo da extensdo, desde o planejamento organizacao e divulgagéo das atividades.

As formas de atuacdo serdo incluidas dentro do planejamento Institucional,
abrangendo a oferta de cursos livres, seminarios e especializacdes que contribuam com a

formacdo e aperfeicoamento profissional.

Nas atividades de extensdo é que a Instituicdo enfocara sua contribuicdo a
sociedade sob a ¢tica de cumprimento de suas finalidades, nas quais se inclui ser uma IES
com responsabilidade social. A identificacdo destas necessidades sociais, seu estudo e
apresentacdo de propostas visardo melhorar a qualidade de vida da comunidade local e
regional.

A extensdo no Instituto Florence de Ensino Superior € entendida como um
componente do processo educativo indissocidavel junto ao ensino e a pesquisa e, também,
como canal de dialogo da Instituicio com a sociedade que propicie o entendimento das

finalidades e principios institucionais centradas no desenvolvimento integral do ser humano.

8 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

8.1 Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho académico € concebida como parte essencial e
integrante do procedimento sistematico e cumulativos de apuracdo do aproveitamento do
aluno em relacdo a conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a intervencdo na
realidade, para o exercicio profissional e cientifico e para a educacédo continuada.

Em face da complexidade e importancia da avaliagdo educacional e das préaticas
educativas apresentam-se as diretrizes pedagogicas que subsidiam a avaliagdo da

aprendizagem do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior.
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Todo o processo estd sob a supervisdo da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico -
CAP. Que age de maneira preventiva e também corretiva com relagdo aos problemas relativos

a parte pedagdgica ou outras que possam interferir no rendimento académico.

8.1.1 Principios Norteadores da Avaliacdo do Processo Ensino e Aprendizagem

Ensinar e aprender sdo processos intimamente relacionados uma vez que o
professor propde os objetivos a serem alcancados em sua disciplina e prevé as competéncias e
habilidades a serem alcangados pelos alunos como resultado da aprendizagem.

H4&, pois, uma estreita vinculacdo entre a avaliagdo e a definicdo de objetivos,
porque avaliar € basicamente comprovar se o0s resultados desejados foram alcangados. Neste
contexto, & de fundamental importancia que os critérios de avaliagdo estejam sempre
subordinados as finalidades e objetivos previamente estabelecidos para a préatica educativa.

Os criterios de avaliacdo séo padrdes de referéncia, parametros, mediante os quais
o professor reflete, analisa, julga e toma decisdes. No entanto, via de regra, 0s critérios de
avaliacdo se resumem a definicdo dos procedimentos e metodologias que serdo utilizados no
processo avaliativo. Tal processo deve ser continuo e abrangente, priorizando a utilizacdo de
instrumentos diversificados.

Assim, visando asseverar fidedignamente o nivel de aprendizado do aluno, e,
consequentemente se 0s objetivos tracados foram alcancados, algumas caracteristicas basicas
permeardo a avaliagdo no ambito do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior, quais sejam:

v A avaliacdo € um processo continuo e sistematico: A avaliacdo ndo pode ser
esporadica nem improvisada, mas, ao contrario, deve ser constante tendo como ponto
de referéncia o planejamento de ensino elaborado pelo professor. A avalia¢do continua
permite valorizar o caminho percorrido pelo académico e realimentar, em todo o seu
trajeto, o processo de acdo educativa.

v A avaliacdo é funcional: A avaliacdo se realiza em funcdo de objetivos e estes
constituem o elemento norteador da avaliacdo. Consiste em verificar em que medida
0s académicos estdo atingindo 0s objetivos previstos. A avaliacdo é uma maneira de
tentar conhecer, com mais clareza, o que estamos fazendo, o que mais precisamos
fazer e qual € a melhor forma de fazé-lo para atingir os objetivos.

v A avaliacdo é orientadora: A avaliacdo ndo visa eliminar académicos mas orientar

seu processo de aprendizagem para que possam atingir 0s objetivos previstos,
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permitindo ao aluno conhecer seus erros e acertos, auxiliando-o na corre¢do dos

desvios do processo de ensino-aprendizagem. A avaliacdo é componente intrinseco do
cuidado constante com a qualidade.

No Instituto Florence de Ensino Superior o sistema de avaliagdo da aprendizagem

por si s6 ndo existe, pois estd a servico de uma atividade e, no caso especifico, ao

melhoramento da acdo educativa.

8.2 Sistema de autoavaliagdo do Curso

A autoavaliagdo institucional permite que, a partir dos resultados, as IES possam
atualizar e melhorar seus processos continuamente. Assim, também o proprio processo de
autoavaliacdo deve passar por melhorias. O Instituto Florence de Ensino Superior vem, a cada
ano, tentando melhorar o seu processo de autoavaliacdo, atualizando os instrumentos de coleta
e o tratamento dos dados. Para o exercicio de 2018, foram utilizados sistemas de informacao
disponiveis nas ferramentas do Ambiente Virtual da IES.

Vale lembrar que os dados colhidos no processo de autoavaliacdo ndo sédo usados
apenas para compor o relatorio de autoavaliacdo, mas principalmente, como subsidios para
tomadas de decisOes, tanto na area académica, quanto de gestao e estratégica.

Ressalta-se que a analise dos resultados teve por base a média minima de 70%, ou
seja, a mesma média exigida por meio do Regimento Interno aos académicos, centrando-se

assim a meta de atingi-la minimamente para todos os quesitos avaliados.

8.2.1 Objetivos da Autoavaliacdo Institucional

Um dos objetivos da CPA é de contribuir para a criacdo de uma cultura de
Autoavaliacdo Institucional em relacdo aos processos da avaliagdo em seus diversos aspectos,

tornando-a amplamente difundida entre a comunidade académica.

8.2.1.1 Objetivo Geral:

Realizar o levantamento de dados sobre a percep¢do de todos os segmentos da
comunidade académica do Instituto Florence de Ensino Superior sobre os projetos, setores,

cursos e atividades promovidos pela Faculdade.
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8.2.1.2 Objetivos Especificos

v Realizar pesquisas de opinido junto a comunidade académica em relacdo aos
setores, Servigos, projetos e processos da instituicao;

Realizar a tabulacéo e tratamento dos dados obtidos;

Identificar as fragilidades do Instituto Florence de Ensino Superior;

Identificar as potencialidades institucionais;

Redigir relatorio de Autoavaliag&o;

Informar os resultados aos diversos componentes da comunidade académica;

D N N N N NN

Elaborar planos de agdo de melhorias.

8.2.2 Publico-Alvo

Todos os segmentos da comunidade académica, discentes, docentes, servidores
técnico-administrativos, coordenadores de cursos e equipe de direcdo. A abordagem foi feita
simultaneamente e utilizando a mesma ferramenta, porém com instrumentos diferenciados

para cada segmento.

8.2.3 Metodologia

Fase 1 — Sensibilizacédo

Esclarecimento dos todos os envolvidos sobre a importancia do processo de
avaliacdo, tanto no que tange a legislacdo da Educacdo Superior, quanto no que diz respeito
ao autoconhecimento institucional.

Além de visitas as salas de aula, realizacdo de reunibes com direcdo e com
coordenadores de cursos, reunides de colegiado dos diversos cursos e palestras durante os
periodos de planejamento.

Em seguida, disponibilizacao pelo site, on-line, 24 horas por dia, durante um periodo

de 60 dias, para a comunidade académica responder aos questionarios eletrénicos.

Fase 2 — Coleta de dados Propriamente Dita

Recebimento de um e-mail com um link de acesso direto ao site para cada
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participante responder ao questionario eletrénico. Programacdo de um disparo de e- mails
semanais apenas para os retardatarios.

Acompanhamento das atividades realizadas pelas coordenacgdes de curso e setoriais.
Atendimentos individualizados aos funcionarios de servicos gerais, uma vez que ndo possuem

habilidades para manuseio do computador e de navegacao da internet.

Fase 3 - Tabulacdo, Compilacdo e Geracao de Gréaficos

Devido ao grande nimero de questdes relacionadas nos questionarios eletrénicos, o
tratamento exige um tempo consideravel, sendo auxiliado por ferramentas do Microsoft Excel
e de bancos de dados.

A ferramenta utilizada gera a maioria dos graficos. Aqueles que necessitarem de
cruzamento de informagdes, como sera o caso da dimensdo n° 02 apenas para 0s cursos de
abrangéncia do Enade de cada ano. A elaboracdo dos graficos sera realizada pela TI (auxilio
técnico temporario).

Sera oportunizado a todos os setores institucionais a analise e relato dos dados
coletados. Podendo os participantes expressar suas criticas, sugestoes e elogios, bem como
estabelecerem agdes a serem realizadas para a otimizacdo dos seus respectivos setores durante
0 inicio do ano subseqiiente da pesquisa. Tal analise sera divulgada no presente relatorio geral

de autoavaliacdo institucional do ano correspondente a pesquisa.

Fase 4 — Divulgacdo dos Resultados

Disponibilizacdo dos resultados, de forma que os diferentes segmentos da
comunidade o receberdo por meios e em formatos diferentes:

. CPA: reunido ordinaria da comissdo para analise geral de resultados.

. Académicos: divulgacdo por meio de slides previamente elaborados pela CPA
pelos professores, prevista em calendario académico; poderdo acessar 0s resultados via web,
no site institucional; terdo acesso, sobretudo aos dados gerais da avaliacdo, como indices
pedagdgicos por curso, avaliacdo dos principais aspectos, etc.

. Docentes: além do relatério divulgado no site, participardo de uma
apresentacdo em reunido de colegiado dos indices pedagogicos especificos do seu curso antes
do dia previsto em calendario académico para a divulgacdo do relatorio geral de

Autoavaliagdo Institucional, bem como de uma prévia de resultados gerais na Semana de
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Jornada Pedagégica, ocorrida no inicio dos semestres letivos e, também, prevista em
calendario académico.

. Coordenadores: receberdo os graficos relativos aos principais aspectos apenas
dos cursos de abrangéncia do Enade correspondente, além de participarem de uma reunido
para analise dos dados junto aos seus respectivos colegiados em marco do ano subseqliente a
pesquisa.

. Técnicos: terdo acesso ao relatério geral no site, além de dados especificos dos
diversos setores da instituicdo para analise dos dados coletados em margo do ano subsequente
a pesquisa.

. Diretoria: terdo acesso aos demais relatdrios, além de relatérios formatados
especificamente para subsidiar a tomada de decisbes desde o nivel estratégico atée o nivel
operacional.

. Todos: apresentacdo de resultados gerais pela CPA prevista em calendario

académico.

8.3  AVALIACOES OFICIAIS DO CURSO

O Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) foi criado pelo
pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 e implantado em todas as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) que, desde entdo passaram a contar com uma Comissao Propria de Avaliacéo
(CPA).

Os objetivos da CPA sdo conduzir o processo de Autoavaliacdo Institucional, da
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e do Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (Enade), desde a coleta de dados, analise por setores e cursos, registros, relatos,
divulgacdo e acompanhamento de planos de acdo. Ela é composta atualmente por um
coordenador e por um representante: docente, discente, administrativo, da ouvidoria interna e
da comunidade externa. Reunindo-se ordinariamente semestralmente e extraordinariamente
quando necessario.

Sendo assim, os Cursos de Graduacdo sdo acompanhados sistematicamente pela
CPA por meio de instrumentos que permitem perceber a impressdo anual da comunidade
académica sobre o Instituto Florence como um todo, bem como que permitem analisar e
monitorar semestralmente a autoavaliacdo do docente, a do discente e a avaliagdo do docente
pelo discente. Outros instrumentos também aplicados semestralmente sdo voltados para o

acompanhamento dos estudantes ingressantes e concluintes de cada um dos cursos de
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graduacéo.

A CPA também auxilia a coordenagdo do curso, bem como o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) na oportunidade das visitas avaliativas in loco do Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC) para autorizacdo de funcionamento de cursos, bem como reconhecimento
dos mesmos.

Outro processo avaliativo externo acompanhado anualmente pela CPA no
Instituto Florence de Ensino Suérior é o Enade. Tal acompanhamento envolve a parte
operacional do processo, estabelecendo uma ponte entre o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6rgdo do Governo Federal encarregado pelo
Exame, inscri¢cOes de estudantes regulares e irregulares, esclarecimento e ampla divulgacao
aos estudantes envolvidos no processo junto aos coordenadores dos cursos de acordo com o
ano de abrangéncia.

Outra parte integrante do referido acompanhamento realizado é pedagogica
onde, é vigilante junto aos NDEs dos cursos de graduacdo em relacdo ao compromisso dos
colegiados de desenvolver nos académicos as competéncias minimas exigidas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos (DCNS) e as aquelas cujas especificidades sdo mais locais e que estao
inclusas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), no decorrer do curso.

As presentes formas de avaliacdo estdo diretamente relacionadas ao Conceito
Preliminar dos Cursos (CPCs), bem como ao indice Geral dos Cursos (IGC) que de uma
forma simplificada, corresponde a uma espécie de média entre os primeiros.

Contudo, a CPA e o Procurador Institucional (PI), colaborador que responde
pela IES junto ao Portal do e-MEC e ao Inep, se encontram e se colocam sempre numa atitude
vigilante e colaborativa com a coordenacdo dos cursos e seus respectivos NDEs a fim de
garantir ndo s6 o melhor conceito possivel, mas, sobretudo a formacdo e entrega de
profissionais de exceléncia técnica e humana que fardo a diferenca na comunidade a qual

estardo inseridos.
9 CORPO DISCENTE
9.1 Forma de Acesso ao Curso
O processo seletivo para o curso de Direito seguirad os critérios estabelecidos para

acesso e as orientacdes presentes no Regimento Geral do Instituto Florence de Ensino

Superior.
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Os critérios que compdem o processo seletivo sdo fixados pela dire¢do geral, de
acordo com a sua natureza e devidamente publicado em edital, que devera estar a disposicéo
do candidato, e ser amplamente divulgado, de acordo com a legislagdo pertinente.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
em provas.

A classificacdo, respeitado o limite de vagas aprovadas, faz-se pela ordem
decrescente dos resultados obtidos e excluidos os candidatos que ndo atendem aos critérios
estabelecidos no edital do processo seletivo. A classificacdo obtida é valida, exclusivamente,
para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo seletivo.

Tornam-se nulos os efeitos de classificacdo no processo seletivo se o candidato
deixar de requerer a matricula nos prazos previstos, ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacéo necessaria ou apresentar-se fora do prazo para efetivacdo da matricula.

O ingresso também podera ocorrer através do Programa Universidade para Todos
(Prouni). O estudante a ser beneficiado serd pre-selecionado pelos resultados e pelo perfil
socioecondémico do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). As vagas disponiveis para
essa modalidade de ingresso seguem os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo, e, ainda, restando vagas, nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro

curso ou instituicdo ou portadores de diploma de graduacdo, mediante processo seletivo.

9.2 GESTAO DO CURSO

9.2.1. Coordenacéo do Curso

O Curso de Direito é coordenado, desde 18/01/2023, pelo Professor Me. Jorge
Luis Ribeiro Filho, designado pela Portaria n° 14/2023, com a seguinte qualificacéo:

. Mestre em Educacdo (UFMA);

o Especialista em Histdrica e Cultura Afro-brasileira e Indigena (UNINTER);

o Especilista em Direito Penal (UNIASSELVI/SC);

o Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Maranhdao (UFMA);

o Professor Convidado da Escola Superior da Advocacia da Ordem dos Advogados

do Brasil (ESA - OAB/MA);
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Advogado;

Autor de obras juridicas publicadas em livros e periddicos especializados;

Integrou o Ndcleo de Estudos de Direito Constitucional da Universidade Federal
do Maranhdo (2008-2011), periodo em que desenvolveu pesquisas com fomento do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ);

o Vice-Presidente da Comissdo de Politica Criminal e Penitenciaria da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Maranhdo (2016-2018);
o Diretor de Ensino da Escola Superior da Advocacia da OAB/MA (2019-2020).

9.2.2 Experiéncia

Possui 10 anos de experiéncia docente, no magistério superior, atuando
principalmente nas seguintes areas: Educacdo Inclusiva, Historia e Cultura Afro-brasileira,

Direito Penal e Direitos Humanos.

9.2.3 Regime de trabalho e carga horaria dedicada ao curso

O Coordenador possui carga horaria de 40 horas na Instituicdo.

9.2.4 Atuacdo da Coordenacao

A Coordenacao atua de maneira ética e profissional em busca da organizacao,
consolidacdo e qualidade do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior. Ela
também atua conjuntamente com o Ndcleo Docente Estruturante a fim de elaborar e executar
um Projeto Pedagogico que atenda o perfil do egresso e esteja em consonancia com as
necessidades do mercado de trabalho.

A gestdo do curso também trabalha a fim de estruturar a graduacdo em Direito

para proporcionar aos académicos uma formacéo teoérico-pratica de qualidade.

9.3 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO COLEGIADO DE CURSO
O colegiado do curso devera se reunir frequentemente para as deliberacbes
pertinentes aos assuntos pedagdgicos e estruturais do curso, essas deliberacdes sdo registradas
em atas. Todo professor ao ingressar no colegiado assume as responsabilidades de:
v Apresentar o plano de ensino no inicio do semestre letivo, discutindo-o com o

aluno, de modo a assegurar o pleno comprometimento de ambos, professor e aluno,
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com 0s objetivos propostos, com a programacao estabelecida, critérios de avaliacdo,
oportunidades de recuperacéo e encaminhamento pedagogico das atividades;

v Proceder a avaliagcdo do académico, tendo como referencial o estabelecido no item
“Procedimentos de Avaliacdo” do Plano de Ensino e do Regimento da IES,
assegurando-lhe oportunidades de recuperacdo mediante a realizacdo de estudos
orientados, seguidos de nova avaliacdo e previstos no respectivo planejamento;

v Elaborar os instrumentos de avaliacdo, os quais deverdo estar em absoluta
consonancia com os contetdos desenvolvidos em sala de aula e com a bibliografia
recomendada;

v Divulgar os resultados aos alunos, em tempo habil, possibilitando aos mesmos o
conhecimento de erros e acertos na perspectiva da recuperagdo da aprendizagem;

v Incentivar e promover a autoavaliacdo dos alunos, ajudando-os na identificacdo de
suas potencialidades e dificuldades;

v Discutir com os alunos os resultados obtidos nas avalia¢fes, analisando coletiva e
individualmente, se for o caso, em que medida os objetivos estabelecidos para a sua
disciplina foram alcancados;

v’ Identificar e adotar estratégias alternativas para a efetividade da aprendizagem dos
alunos;

v Acompanhar a frequéncia escolar informando os académicos de suas frequéncias
e adotar estratégias preventivas para minimizar reprovacdes por falta e desta maneira
evasao escolar;

v Cabe ao professor de cada disciplina acompanhar a assiduidade dos académicos e
no caso de académicos menores de 18 anos, informar a coordenacdo de curso quando
este atingir 25% das faltas permitidas, para que seja informado seu rendimento aos

representantes legais.

9.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
9.4.1 Composicao

O Ndacleo Docente Estruturante — NDE é composto por cinco docentes do
colegiado do curso e presidido pelo Coordenador do Curso.
As acgdes conduzidas na implementacdo do Projeto Pedagdgico sdo de

responsabilidade do NDE, além de qualquer alteracdo ou atualizacdo que se julgar necessaria
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para o aprimoramento dos resultados almejados no processo ensino- aprendizagem. Comp&em

o atual Nucleo Docente estruturante:

Docente Graduacdo Titulagdo @ Carga-horaria
Jorge Luis Ribeiro Filho Direito Mestre Integral
Alteredo Aragdo Araujo Direito Especialista Parcial
Carlo Venancio dos Santos Sousa Direito Mestre Parcial
Francisco Carlos da Silva Janior Direito Mestre Parcial
Jodo Marcelo de Oliveira Macena Direito Doutor Parcial
Thales Dyego de Andrade Coelho Direito Mestre Integral

9.4.2 Atuacao

O NDE - Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Direito do Instituto Forence
de Ensino Superior tem como objetivo favorecer e respaldar o processo de implementacéo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Este nucleo é formado por uma equipe multiprofissional, que busca desenvolver
programas, projetos e atividades dirigidas ao corpo docente e discente e demais membros da
comunidade, buscando atingir os objetivos pretendidos do Projeto Pedagdgico do Curso. As
reunides sdo mensais, mas sao convocadas reunides sempre que ha a necessidade de discussdo
ou implantac6es de atividades referentes ao curso.

O Nucleo Docente Estruturante é composto integralmente por professores com
titulacdo em nivel de pos-graduacdo, pertencentes ao quadro efetivo do curso, com vasta
experiéncia profissional e académica, aléem do coordenador do Curso, que o preside. Todos 0s
membros do NDE possuem regime de trabalho de tempo parcial ou integral ao Curso, com
previsdo de carga-horaria destinada as atividades do Nucleo.

= Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
v Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
v’ Zelar pela integracgdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;
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v Analisar periodicamente o PPC e propor alteracdes para possiveis adequacdes as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho e aos avangos
no campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo e das préaticas
contemporaneas e sua articulacdo com as diretrizes didatico-pedagogicas e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

v’ Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacéo;

v Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a Coordenadoria
do Curso possiveis alteracdes;

v Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

9.5 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso € constituido por professores imbuidos da nobre tarefa
de educar e formar profissionais qualificados, éticos e conscientes de sua responsabilidade
social. Nortear, incentivar e ser exemplo aos futuros juristas também é missao dos professores
do curso do Instituto Forence de Ensino Superior.

Os professores também devem possuir profunda competéncia pedagdgica, que,
aliada ao dominio do conhecimento especifico, proporciona condi¢cdes para o desempenho

satisfatorio de atividades nas areas do ensino, pesquisa e extensao.

9.4.1 Plano de carreira e incentivos ao corpo docente

O Plano de Carreira Docente do Instituto Florence de Ensino Superior,
regulamenta a valorizacdo de experiéncias docentes no magistério superior, assim como
define, normatiza e disciplina as condi¢fes de admissdo, demissdo, promocao, progressdo,
desenvolvimento profissional, direitos e deveres. Quanto as experiéncias profissionais nao
académicas, sdo consideradas relevantes, pela Instituicdo, as experiéncias (atividades)
realizadas por seus docentes fora do contexto académico, como fonte de aperfeicoamento e
ampliacdo de conhecimentos tedrico-praticos, removendo limitacdes e fronteiras de saberes
especificos e compartimentados.

O Instituto Florence de Ensino Superior, por meio da operacionalizagcdo de seu
plano de Capacitacdo e Qualificagcdo do Corpo Docente — PQD, tem envidado esforgos para

atrair para seus quadros professores com renomada trajetoria profissional e académica e com
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titulacdo stricto sensu, e fomentado a fixacdo destes docentes mediante avaliacdo da
qualidade do ensino e da produtividade dos mesmos, através da concessdo de incentivos e
beneficios constantes a capacitacdo profissional e a producdo cientifica, de modo que essas
politicas reflitam positivamente na qualidade dos cursos.

Ressalta-se nesse processo a CAP — Coordenacdo de Apoio Pedagdgico aos
Docentes e Discentes, que é composta por: Nlcleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP,
responsavel pelo atendimento as necessidades do corpo docente da instituicdo, através da
viabilizacdo do Programa de Apoio ao Docente e do Plano de Qualificacdo Docente/ PQD.

O regime de trabalho dos docentes da Instituicdo serd o previsto na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os respectivos contratos.

Os docentes do Magistério Superior da Instituicdo serdo contratados como
Professores de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho:

. Em tempo Integral: sera atribuido ao docente que se obriga a prestar quarenta
(40) horas semanais de trabalho a Instituicdo, no desempenho de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou de administracdo universitaria ou académica.

. Em tempo parcial: docente contratado atuando com no minimo 12 (doze) horas
semanais de trabalho, reservando-se, pelo menos, 25% desta carga-horaria para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode dispor
do concurso para Professor Substituto, Professor Colaborador e Professor Visitante, destinado
a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O docente podera ainda exercer atividades de pesquisa e extensdo, quando
aprovadas, ou administrativas, na coordenacao de cursos e supervisdo de estagios.

O numero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o planejamento
curricular dos cursos, por semestre, sendo definido pela coordenadoria do curso e aprovado
pelo Colegiado do Curso antes do inicio do semestre letivo regular. Nenhum contrato de
trabalho podera ter duracdo superior a 40 horas semanais. O tempo da hora-aula determinado
pela legislacdo pertinente, despendido pelo docente quando em atividade em sala de aula,
equivalera sempre a uma hora de trabalho contratual.

Enguanto politica de apoio pedagdgico ao corpo docente, o Instituto Florence de
Ensino Superior, por meio da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e
Discente/CAP, operacionaliza o Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente — NAP, que
consiste e acdes e programas voltados a formacdo pedagogica e orientacdo aos docentes do

curso, assim como a promover agoes de capacitagdo docente, sobretudo atraveés do Programa
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de apoio didatico-pedagdgico ao docente.

O Programa tem como objetivo auxiliar e orientar os professores na conducdo de
sua pratica pedagdgica a partir da sugestdo de metodologias, recursos, atividades e propostas
de trabalho, além de oferecer todo o suporte estrutural para a operacionalizacdo das atividades
planejadas pelo docente e terd os seguintes objetivos:

» Acompanhar o desempenho académico do professor, verificando suas dificuldades
e conferindo a0 mesmo o suporte necessario;

 Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

* Propor alternativas de solucéo para 0S problemas

detectadose/ou apontados pela comunidade académica;

« Implantar e implementar a formacé&o inicial e continuada do professor;

« Fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo com vistas a
consecucao dos objetivos inerentes a academia;

» Acompanhar junto com o professor e 0 NUPAD o desempenho do discente,
propondo solugdes imediatas;

« Interagir criativamente em face de dificuldades pedagogicas sentidas pelos cursos;

« Apoiar as coordenacdes em atividades e programas que visem o0 bom
funcionamento dos curriculos;

» Selecionar, em consenso com o0s docentes, procedimentos didaticos-
metodologicos para melhor atender as necessidades dos alunos e a natureza das disciplinas;

« Utilizar estratégias adequadas de acdo para possibilitar o envolvimento dos
docentes nos projetos pedagdgicos dos cursos;

« Orientar para a resolucdo de problemas e enfrentar desafios oriundos da
implantacdo dos novos modelos curriculares nos cursos;

» Buscar informacGes especializadas analisa-las, tomar e justificar decisdes
metodologicas;

« Avaliar a efetividade das a¢6es curriculares desenvolvidas nos cursos;

« Participar da formulacdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos pedagogicos
dos cursos;

 Incorporar ao trabalho docente, novas metodologias de ensino e avaliacdo da
aprendizagem;

 Fornecer suporte didatico pedagdgico aos docentes.

A avaliagdo docente é um processo interno que acontece semestralmente, e estard

articulado as atividades desenvolvidas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo/CPA e pela
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Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP, tendo como protagonistas o
grupo de alunos, os professores e a coordenacdo do curso. A avaliagdo obedece as seguintes
etapas:

« Participacdo dos alunos respondendo ao questionario de avaliacdo semestral, onde
cada disciplina e o seu professor é avaliado, assim como a infraestrutura fisica, a organizacdo
académica e os servicos prestados pela faculdade;

 Autoavaliacdo docente, onde o proprio professor comenta a sua atuacédo em sala
de aula, destacando os seus objetivos para o periodo e as suas dificuldades;

» Avaliacdo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia o desempenho e
destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

* Reunido com a coordenacdo do curso, onde o coordenador discute com 0s
professores os resultados e as sugestdes apontadas nas avaliagdes acima.

O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliacdo docente é
auxiliar o professor no seu desempenho em sala de aula. De posse de todas as avaliagdes e
apos discussdao com o docente, cabe a coordenacdo do curso propor medidas de auxilio a
atuacdo docente como, por exemplo, a disponibilidade de novos equipamentos de auxilio as
aulas, a atualizacdo em algum campo ou a atuacdo do docente em outras disciplinas

compativeis com a sua formacdo académica.

9.5.2 Participacdo do corpo docente na direcdo da instituicéo

O Instituto Florence de Ensino superior propde e incentivara a efetiva participacéo
de seu corpo docente em todas suas atividades. Pedagogicamente, adota a metodologia do
“aprendizado cooperativo” o que vem criando um modelo de gestdo participativo e
corresponsavel. Essa forma cooperativa de gestdo deverd, pouco a pouco, ser ainda mais
implementada atraves da criacdo de novos 6rgdos de participagéo:

« Conselho de Ensino e Pesquisa - um representante do corpo docente, nos termos
da legislacdo vigente na condicdo de Coordenador de Curso de Graduacao;

» Colegiado de Curso - cuja composicdao compreende todos os professores em
exercicio em um mesmo Curso;

« Coordenacéo de Curso - posic¢ao exercida por um dos docentes do curso.

* Ndacleo Docente Estruturante (NDE) — grupo formado professores do curso
responsaveis por repensar e nortear agdes que propiciem o crescimento e adaptagdo constante

as necessidades institucionais, académicas e docentes.
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10 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos funcionarios
enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos 0s Orgaos e niveis hierdrquicos da
Instituicdo, que desempenhem as seguintes fungdes:

«  Gerencias: administracédo, controle, coordenacao, supervisao e avaliagéo;

« Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou
intermediaria, que demandem analises, pareceres, procedimentos e execucao;

« Atividades de apoio administrativo;

« Atividades de apoio operacional em execucao de servigos gerais, necessarios ao
bom desempenho institucional.

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo é constituido pelas seguintes
categorias:

« Auxiliar de Servicos Gerais;

»  Auxiliar Administrativo;

»  Técnico Administrativo de Nivel Médio;

«  Técnico Administrativo de Nivel Superior.

O Corpo técnico-administrativo do Instituto Florence de Ensino Superior é
composto de acordo com os critérios previstos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira do
Corpo Técnico-administrativo, observando as seguintes condicdes:

. Remuneracdo compativel com seu cargo e desempenho;

. Acesso, promocao e progressdo no plano de carreira;

. Incentivo ao seu aprimoramento profissional,

. Direito, em igualdade de condicbes a qualquer funcionario da Instituicdo, a
politica de beneficios/vantagens da instituicéo;

. Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Regimento Interno da
Instituicao;

. Condicdes adequadas ao exercicio profissional.

O Regime disciplinar do corpo técnico-administrativo esta previsto no Regimento
Interno da Instituicao.

O Programa de Integrado de Gestdo de Capital Humano (PIC), prevé acbes de
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capacitacdo e avaliacdo do corpo técnico-administrativo por meio do Programa de
Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo/PEQ-TEC, desenvolvidas pelo setor de
recursos humanos da IES. A progressdo do funcionario nos niveis previstos no Plano de
Cargos, Salérios e Carreira leva em consideracdo a avaliagcdo do funcionério e a participacao e
rendimento nas atividades de capacitacdo previstas no PEQ/TEC. O regime de trabalho dos
funcionarios da Instituicdo sera o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas
quais se regem todos os contratos trabalhistas.

11 INFRAESTRUTURA FISICA

11.1. Instalagdes Gerais

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de uma area com cerca de,
6.756,45 m2, localizado no endereco Rua Rio Branco 216, Centro — S&o Luis — MA. Todas as
dependéncias do imdvel foram adequadas em seus acessos e areas internas para melhor
atender ao Decreto 5.296/04, facilitando o acesso e uso das instalacbes por portadores de
necessidades especiais. Nas proximidades da instituicdo ja se encontra instalado um bom setor
de servicos, contando com lanchonetes, livrarias, papelarias, restaurantes e self-service.

Todas as dependéncias do Instituto Florence de Ensino Superior estdo adequadas
ao atendimento e desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos da
instituicdo.

As especificacbes de serventias obedecem aos padrGes arquitetbnicos
recomendados quanto a ventilacdo, iluminacéo, dimensao e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso
privativo do corpo docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas
estranhas quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de
expressa autorizacdo da Direcdo.

A infraestrutura fisica esta a disposicdo dos alunos para atividades extraclasses,
desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horéarios devidamente reservados.

Os ambientes atendem as exigéncias especificas do ensino superior, sdo amplos e
com iluminacdo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades dos cursos
projetados pela IES. No que diz respeito a dimensdo, providenciou-se espaco fisico adequado
para 0 niumero de usudrios e para todos os tipos de atividades desenvolvidas na instituicao.

O sistema de ventilacdo é adequado as necessidades climéticas locais, utilizando-
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se equipamentos, sempre que Necessario.

A IES prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem lixo,
pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira.

Os depésitos de lixo sdo colocados em lugares estratégicos, como proximos as
salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalagbes sanitarias gozam de perfeitas condi¢cdes de limpeza com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso as instituicdes mantem pessoal adequado
e material de limpeza disponivel.

As plantas das instalagdes encontram-se na instituicdo, a disposicdo das

autoridades educacionais.

11.2. Instalagdes Administrativas

Para realizar o atendimento de alunos e visitantes foi destinada uma sala de
secretaria Geral com cerca de 36,28 m2, uma secretaria de apoio com 16,14m? de acesso
restrito para registro de notas e arquivos administrativos e pedagdgicos e uma sala da direcao
académica com 16,22z,

Sé&o destinadas 03 (trés) salas com cerca de 10,20m? cada, sendo uma disponivel
para atendimentos psicopedagogicos, outra para reunides com a Comissdo Propria de
Avaliacdo — conforme exigéncia do INEP -, e outra para o técnico de informatica.

A IES disp0e ainda de salas especificas para o diretor geral, diretor académico e

diretor administrativo-financeiro e coordenacdes conforme quadro abaixo:

Quadro 11: Demonstrativo das Instala¢cdes Administrativas do Instituto Florence de Ensino

Superior
~ " 2 HORARIO DE

DESCRICAO AREA (M) FUNCIONAMENTO
Direcdo Académica 16,22 8:00 as 22:00
Secretaria de apoio 16,14 8:00 as 22:00
Sala para registro de notas e arquivos 46,00 8:00 as 22:00
Sala de espera/recepcao 36,28 8:00 as 22:00
Biblioteca 436,97 8:00 as 22:00
Tesouraria 17,52 8:00 as 20:00
Sala para atendimentos psicopedagogicos 10,20 8:00 as 22:00
Sala coordenacéo de Odontologia 10,07 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Sala coordenagdo de Estética 7,94 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala_ ~coordena(;ao de Fisioterapia e 10,82 8:00 35 12:00 e 18:00 3s 22:00
Nutricdo
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Sala coordenagdo de Enfermagem 10,32 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala coordenacgdo Biomedicina e Farmécia 11,31 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala coordenacgdo Medicina Veterinaria 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Sala coordenacdo  Administragdo e 8:00 s 12:00 & 18:00 & 22:00
Ciéncias Contabeis

Sala coordenacdo do Direito 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala Conex/CAP 12,31 08:00 as 22:00

Sala de Reunifes 21,07 8:00 as 22:00

Sala para o Técnico de Informatica / NTI 39,15 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Geral 32,24 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Operacional 19,23 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Juridico 11,65 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Administrativo e 5

Financeiro 20,33 8:00 as 22:00

Sala Departamento de Recursos Humanos | 31,69 8:00 as 22:00

Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023)

11.3 Ndcleo de Educacéo a Distancia e Espacgo da Equipe Multidisciplinar

O NEaD localiza-se no prédio do Nucleo Integrado de Pratica Juridica (NIPJ),
nele encontramos: sala da coordenacéo, laboratorios de informatica, sala de docentes, sala de
atendimento ao estudante, salas de aulas e o estidio de gravacdes e edicdes de video, e na
sede da faculdade, esta o restante de sua estrutura, que consta de mais um laboratorio,
secretaria académica, biblioteca. O NEaD, no NIPJ, tem a seguinte composicao:

1) Laboratorio;

2) Auditério;

3) Cabines de transmissao;

4) Sala da coordenacéo

5) Sala de docentes

6) Estadio de gravacao e edi¢cdo de videos

7) Gabinetes de trabalho docente de tempo integral
8) NEAD - Nucleo de Educacéo a Distancia

9) Sala da Equipe Multidisciplinar

11.4 Instalac6es para Docentes e Coordenacédo do Curso

Visando proporcionar um ambiente de trabalho favoravel e confortavel, o quadro

docente dispbe de 02 (duas) salas reservadas para os professores e 01 sala descanso, a

primeira com 72,79 m2, devidamente climatizada, e equipada com computadores de ultima
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geracdo com acesso a Internet banda larga (Wireless), sofas de apoio, mesas para reuniées em
grupo e armarios de uso individual S&o destinados também 02 (dois) banheiros para uso
exclusivo dos professores, sendo um masculino e um feminino. A segunda sala com 14,20 m2
devidamente climatizada com acesso a Internet banda larga (Wireless), sofa de apoio, para
descanso com vestiario e armarios de uso coletivo e 01 banheiro com chuveiro. A terceira sala
com 30,00 m2 devidamente climatizada, e equipada com 09 (nove) computadores de Ultima
geracdo com acesso a Internet banda larga (Wireless), mesa para reunibes em grupo e
armarios de uso individual.

A IES conta ainda com sala de reunides para 0 NDE, com ambiente climatizado e
equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para guarda de arquivos, documentos e
materiais de expediente.

A infraestrutura da Faculdade estd formatada para abranger as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, conforme necessidades especificas essas atividades. Portanto,
dispde de 20 (vinte) Gabinetes de trabalho para Professores Tempo Integral, equipados com
mobiliarios de apoio como Computadores de ultima geracdo, acesso a Internet banda larga
(Wireless) aparelhos de ar-condicionado, mesas e cadeiras. Estes espacos contam ainda com
limpeza, boa iluminacdo, acessibilidade para pacientes portadores de necessidades especiais,
conservacdo e comodidade. O Instituto Florence de Ensino Superior assume a
responsabilidade pela constante adequacdo destes gabinetes conforme necessidade que
decorrera com o andamento do curso.

A faculdade dispGe de salas especificas para coordenacdo de curso. Para 0 curso
de Enfermagem, a sala da coordenacdo dispGe de uma area com cerca de 10,32 m2,
devidamente instalada e equipada de forma a subsidiar as atividades administrativas e o
atendimento a docentes, discentes e visitantes da instituicdo de ensino, seja individualmente,
ou em reunides.

A IES conta ainda com sala de reunides para 0 NDE, com ambiente climatizado e
equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para guarda de arquivos, documentos e

materiais de expediente.

Quadro 12: Sala de Reunido do NDE

~ < 2 HORARIO DE
DESCRIGAO AREA (M") FUNCIONAMENTO
Sala principal de NDE 31,02 7:30 as 22:00
Sala auxiliar do NDE 9,96 7:30 & s22:00
Banheiros exclusivos 3.60 7:30 as 22:00
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| Gabinetes para Professores em TI 18.40 17:30 as 22:00
Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023).

11.5 Salas de Aula

A infraestrutura da Faculdade esta formatada especificamente para atividades de
ensino, dispondo inicialmente de 35 salas de aula com area média entre 54m? a 70m? cada,
devidamente climatizadas, com iluminacdo adequada e com quadros brancos. Os alunos
dispbem de carteiras individuais, reservado o espaco de 1m?2 por aluno, dispondo também de
acesso a Internet banda-larga via rede Wireless, além do acesso através da intranet da IES, aos
bancos de dados, artigos eletronicos e ao acervo da biblioteca.

Ao professor reserva-se uma mesa de trabalho, cadeira acolchoada tipo Diretor,

quadro branco e data show fixo.

Quadro 13: Sala de Aula

~ < 2 HORARIO DE
DESCRICAO AREA (M") FUNCIONAMENTO
Sala Matriz 201 a 204 7:30 as 22:00
Sala Matriz 301 a 319 54 a74 7:30 as 22:00
Sala NP1J 01 a 14 30a74 7:30 as 22:00

Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023).

11.6 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

A IES conta com trés laboratérios de informatica, divididos da seguinte forma:
= Laboratdrio 01: com 30 computadores com internet banda larga;
= Laboratdrio 02: com 26 computadores também com banda larga;
Além destes, a IES conta com outros terminais para consulta de atendimento ao
aluno, localizados na biblioteca, totalizando 89 terminais. A IES disponibiliza ainda acesso a
rede wifi em suas instalacGes para todos os estudantes, que, deste modo, podem acessar a rede

de qualquer ponto da IES, por meio de dispositivos méveis e notebooks.

Quadro 14: Especificagdo da Informatica

ESPECIFICACAO EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
COMPUTADORES 30

LICENCAS WIN VISTA HOME 30

LABORATORIO PRINCIPAL | LICENCAS WIN SEVEN HOME 30
(INTERNET 1GB BANDA OFFICE 2007 HOME STUDENT 30
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LARGA) OFFICE 2010 HOME STUDENT 30
COMPUTADORES 26
LABORATORIO 2 (1° ANDAR) | LICENCAS WIN SEVEN HOME 26
(INTERNET 1GB BANDA OFFICE 2007 HOME STUDENT 26
LARGA) OFFICE 2010 HOME STUDENT 26
COMPUTADORES 3
0.S. LINUX - UBUNTU 3
OFFICE 2007 HOME STUDENT 3
BR OFFICE 2
0.S. LINUX - UBUNTU 3
PONTOS DE REDE WIFI 34
DATASHOW (comp/tc/ms/som/DVD-
RW) 20
TELEVISOES 29" 3
TELEVISOES 42" 1
CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 2
TERMINAL CONSULTA '\A"F',iigtggEDE 5V ;
BIBLIOTECA .
SERVIDOR SISTEMA ACADEMICO 1
SERVIDOR DE E-MAIL 1
SERVIDOR DE ARQUIVO/DHCP 1
CFTV 1
LINK FAULT 4MB 1
LINK FAULT 1MB (administrativo) 1
COMPUTADORES 186
ADMINISTRATIVO
IMPRESSORAS COLOR
IMPRESSORA LASER 8
PARQUE TOTAL DE
COMPUTADORES EM REDE 366

Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023)

11.7 Laboratérios da Area da Saude

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com uma ampla gama de
laboratdrios que sdo comuns a todos o0s cursos da area de salde, enquanto outros destinam-se
a atividades mais especificas. A gestdo desses laboratorios esta sob a responsabilidade do
Coordenador de Laboratérios, que auxilia diretamente os professores na preparacdo de
material para as aulas praticas, bem como funcionarios auxiliares encarregados da
organizacdo e limpeza dos materiais e equipamentos dos laboratérios.

O horério de funcionamento é de segunda a sexta, nos turnos matutino,
vespertino e noturno dependendo da necessidade, podendo ainda funcionar aos sabados
conforme cronograma de aulas préticas. E obrigatdrio o uso de bata ou jaleco para a
permanéncia nos laboratorios, bem como a adocéo das medidas de biosseguranca adequadas

a cada ambiente, conforme normas contidas no regimento dos laboratérios. A estes
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laboratorios, integra-se salas de apoio laboratorial, onde os alunos podem deixar seus

materiais em armarios especificos, e onde ha a preparacdo dos materiais necessarios para as

aulas praticas.

A manutencdo dos equipamentos € realizada periodicamente por técnico

especializado (antes do inicio das aulas de cada semestre letivo) ou quando houver

necessidade.

Documentos com os detalhes das instalacdes, equipamentos, vidrarias, reagentes,

materiais de insumo e materiais didaticos dos laboratérios encontram-se na instituicdo, a

disposicéo das autoridades educacionais.

11.8 Descric¢éo dos Laboratorios Multidisciplinares

Quadro 15: Laboratoérios Multidisciplinares

Descricéo Area (m?)
Sala da Coordenacao de laboratorios e clinicas 15,14
Laboratorio Multidisciplinar | 68,80
Laboratorio Multidisciplinar Il 44,08
Laboratério Multidisciplinar 111 73,40
Laboratério Multidisciplinar IV 65,91
Laboratério Multidisciplinar V 53,02
Laboratorio Multidisciplinar VI 30,91
Laboratério Multidisciplinar VII 29,73
Laboratério Multidisciplinar V1II 76,39
Laboratério Multidisciplinar 1X 34,10
Laboratério Fly 49,44
Laboratoério Fitofarmaco 20,15
Laboratério de Controle de Qualidade 35,14
Laboratdrio Cosmético | 20,69
Laboratério Cosmético Il 22,35

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Multidisciplinar |

Disciplinas: Quimica Geral, Fisico-quimica, Quimica Analitica; Bromatologia e Bioquimica

Bésica



Area fisica: 68,80 m?

Capacidade de atendimento: 35 alunos

Disposic¢do do Laboratorio:

Laboratério com 04 bancadas central para a realizacdo das aulas préticas;

Duas capelas de exaustédo de gases;

Um chuveiro lava olhos;

Um quadro para explanacao da aula;

Bancadas laterais com uma pia para lavagem de maos e equipamentos;

Armarios;

Conexao de rede/wifi

Quadro 16: Laborat6rios Multidisciplinar |

Cad. Especificacdes Qtde.
1. Aparelho para eletroforese 01
2. Agitador magnético 01
3. Balanca SEMI Analitica ADVENTURE OHAUS 02
4. Balanca analitica eletronica SHIMADZU 01
5. Banho-Maria 0 a 120° 01
6. Bomba a vacuo 02
7. Capela de exaustdo de gases Grande 02
8. Crondmetros 01
9. Fotocolorimetro 01
10. Geladeira 01
11. Magneto (para homogeneizag&o de solucdes) 05
12. Peagametro de Bancada 01
13. Peagametro de Vidro (portatil) 05
14. Placa de agitagdo e aquecimento 01
15. Suporte para Bureta 06
16. Termdmetro graduado até 200°C 02
17. Espectofétometro SP-20 01
18. Manta Aquecedora 220V 01
19. Polarimetro 01
20. Lava Olhos de Emergéncia 01
21. Lixeiras 02
22. Ar condicionado de 48 BTUS 01
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Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Multidisciplinar 11

Disciplinas: Anatomia Sistémica e Fisiologia Humana

Area fisica: 44,08 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicédo do Laboratorio:

Laboratério com 04 bancadas central para realizacdo das aulas préticas;
Armarios para pec¢as anatémicas;

Um quadro para explanacdo da aula;

Conexao de rede/wifi

Laboratdorio Multidisciplinar 111
Disciplina: Anatomia Sistémica / Pecas Organicas
Avrea fisica: 73,40 m?
Capacidade de atendimento: 40 alunos;
Disposi¢do do Laboratorio:
Laboratorio com 06 bancadas de inox para a realizag@o das aulas praticas;
02 pias para lavagem das maos;
Um chuveiro lava olhos;
Um quadro para explanacdo da aula;

Conexao de rede/wifi

Laboratorio Multidisciplinar 1V
Disciplinas: Anatomia Sistémica e Fisiologia Humana
Area fisica: 65,91 m?
Capacidade de atendimento: 40 alunos;
Disposicdo do Laboratorio:
Laborat6rio com 04 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;
Armarios para pecas anatémicas;
Um quadro para explanacdo da aula;
Tv com monitor touch screen com programa de anatomia 3D

Conexao de rede/wifi
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Quadro 17: Laboratoérios Multidisciplinar 11, 111 e IV
Cod Especificacbes Qtde.

1. Anatomytreiner 01
2. Aparelho para medir pressdo arterial 10
3. Braco 04
4, Cabega 01
5. Cérebro 03
6. Cérebro com artérias 9 partes. 01
7. Cérebro neuroanatdbmico, 8 partes 03
8. Circulagdo Sanguinea 01
9. Coluna vertebral 04
10. Coragéo 05
11. Coracdo com diafragma 01
12. Coracdo funcional e sistema circulatério 01
13. Cranio 01
14. Cranio com encaixe versdo anatbmica 01
15. Cranio com encéfalo, 8 partes 02
16. Esqueleto classico 02
17. Esqueleto da perna 02
18. Esqueleto desarticulado 01
19. Esqueleto do brago 02
20. Esqueleto Humano 02
21. Estetoscopio 10
22, Estbmago, 2 partes 4

23. Estrutura 0ssea 02
24, Estrutura 6ssea do cranio, 6 pecas 01
25. Figado 03
26. Figado com vesicula biliar, pancreas e duodeno 01
217. Figura muscular com sexo dual, 45 partes 01
28. Glandulas Endocrinas 01
29. Kit com 42 vértebras 01
30. Kit com 5 veértebras 01
31. Kit com 5 veértebras 01
32. Laringe 01
33. Laringe, 2 partes 05
34. Meio esqueleto desarticulado, 52 pecas 02
35. Mini torso em 12 partes 01
36. Muscletrainer 01
37. Musculatura humana dorsal 01
38. Musculatura humana frontal 01
39. Nariz e érgdo olfativo 01
40. Neurotraine 01
41, Olho 03
42, Olho 5x o tamanho natural, 11 partes 01
43. Olho funcional 01
44, Olho, 6 vezes 0 tamanho natural, 6 partes. 03
45, Orgaos da Fala 01
46. Orgéaos Internos 01
47. Orgéos Pelvicos Feminino 01
48. Orgaos pélvicos Masculino 01
49, Orgéos Respiratorios 02
50. Ouvido 07
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51. Pele modelo em bloco 01
52. Pélvico Feminino 03
53. Pélvis feminina, duas partes 01
54, Pélvis masculino 01
55. Pélvis masculino, 2 partes. 04
56. Pulméo 01
57. Pulmio, 7 partes 02
58. Rins 05
59. Rins, néfrons, vasos sanguineos e corpusculo renal 01
60. Sangue Composigéo 01
61. Secao lateral da cabeca com 4 partes 01
62. Série mini juntas 01
63. Sistema Digestivo 03
64. Sistema digestivo 3vezes, 3 partes 01
65. Sistema Linfatico 01
66. Sistema Muscular 02
67. Sistema Nervoso 02
68. Sistema nervoso ¥ do tamanho natural 01
69. Sistema Nervoso Central 01
70. Sistema Nervoso Frontal 01
71. Sistema Nervoso Posterior 01
72. Sistema Nervoso Vegetativo 01
73. Sistema Urinario 01
74. Sistema Vascular 01
75. Tecido Muscular 01
76. Torso 01
77. Torso classico aberto, 18 partes 01
78. Torso muscular em tamanho natural, 27 partes 01
79. Articulacdo Joelho 01
80. Articulacdo Escapula 01
81. Articulacdo Mao direita 01
82. Articulacdo Pé direito 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023)

Laboratorio Multidisciplinar V

Disciplinas: Microbiologia Basica e Clinica

Area fisica: 53,02 m?

NN

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicdo do Laboratorio:

Laboratorio com 03 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas praticas);

Um quadro para explanacdo da aula;
01 pia para lavagem das maos;
Um chuveiro lava olhos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 18: Laboratorios Multidisciplinar V
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Cad. Especificacdes Qtde.
Alca de platina 02
Autoclave de 21 litros 01
Autoclave de 12 litros 01
Balanca 01
Lamparina 02
Centrifuga até 4000 rpm 01
Estufa bacteriol6gica 03
Cabina de Fluxo Laminar 01
Geladeira 01
Freezer 01
Microscopio binoculares 20
Chuveiro lava olhos 01
Micro-ondas 01
Ar-condicionado de 36000 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratorio Multidisciplinar VI

Disciplinas: Imunologia e Hematologia
Avrea fisica: 30,91 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;

IR

Disposicdo do Laboratorio:

Laboratorio com 02 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas praticas);

Um quadro para explanacdo da aula;

01 pia para lavagem das maos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 19: Laboratérios Multidisciplinar VI

Cad. Especificacdes Qtde.
1 Célula 100 X 01
2 Microscopio Nikon com Camera 01
4. TvLCD42 ¢ 01
5 Microscopios 20
6 Agitador magnético 01
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7. Centrifuga FANEN 01
8. Banho Maria Hematologico 01
9. Espectofotomentro SP22 01
10. Ar Condiconado 36000 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022)

Laboratério Multidisciplinar V11

Disciplinas: Farmacologia e Toxicologia
Area fisica: 29,73 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

196

Laboratorio com 04 bancadas de granito (medindo 2m e 1 bancada lateral de 5m para a

realizacdo das aulas praticas);

Um quadro para explanacao da aula;

01 pia para lavagem das méaos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 20: Laboratérios Multidisciplinar VII

Céd. Especificacdes Qtde.
1. Balanca semi analitica 02
2. Banho-Maria 01
3. Capela de exaustdo de gases 01
4, Estufa de secagem 01
5. Peagmetro de Bancada 01
6. Agitador Magnético com Agguecimento 02

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023)

Laboratorio Multidisciplinar V111

Disciplinas: Citologia, Histologia; Embriologia e Genética e Patologia

Area fisica: 76,39 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

v
v

Disposicao do Laboratorio:

Laborat6rio com 05 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas préticas);

Um quadro para explanacao da aula;



v
v
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01 pia para lavagem das méos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 21: Laboratérios Multidisciplinar V111

Cad. Especificacdes Qtde
1. Microscopio 30
2. Microscopio Nikon com Camera 01
3. TV LCD 42 01
4. Contador diferencial de células Marca CELM 01
5. Deionizador 01
6. Diluidor Marca CELM 01
7. Centrifuga 01
8. Analisador Bioquimico CELM- SB — 190 01
9. Brago para pungéo venosa 01
10. Contador manual de Células 04
11. Microcentrifugadora 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).

Laboratorio Multidisciplinar IX
Disciplinas: Parasitologia Geral e Clinica
Avrea fisica: 56,06 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

Disposicdo do Laboratorio:

Laboratorio com 06 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas praticas);

Um quadro para explanacdo da aula;
01 pia para lavagem das maos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 22: Laboratérios Multidisciplinar 1X

Cad. Especificacdes Qtde.
1 Microscopios Binocular Bioval L2000A 30
2 Microscopio Nikon com Cémera 01
3. TV LCD 50 01
4 Atlas Parasitologico 06
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5. CONJUTO DE LAMINAS DE PARASITOLOGIA 02
6. Banheiro (Fezes) 01
7. Deionizador 01
8. Lavador Automatico de Pipetas 01
9. Estufa de Esterilizagéo 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Fly

Disciplinas: Desenvolvimento de metodologia ativas, projetos e empreendedorismo

Area fisica: 49,44 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicao do Laboratorio:
= Laboratério com 08 mesas de apoio;
= Um quadro para explanacdo da aula;
= Um quadro de vidro

= Conexdo de rede/wifi

Quadro 23: Laboratério FLY

coD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Impressora 3D 01
2 Computadores 07
3 TV LCD 50 01
4 Ar condicionado 30000 btus 1
5 Mesa de trabalho 08
6 Cadeiras 08
7 Arquibancada de madeira 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratdrio Fitofarmacos

Disciplinas: Farmacologia, Bromatologia, analises ambientais
Area fisica: 20,15 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicao do Laboratorio:
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Laboratério com 03 bancadas de granito para a realizagdo das aulas praticas;

Um quadro para explanacao da aula;

Uma pia para lavagem das maos;

Conexao de rede/wifi.

Quadro 24: Laboratorio Fitofarmaco

CcOD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Baldo fundo chato de 100 ml 10
2 Baldo fundo chato de 250 ml 10
3 Bal&o fundo chato de 500 ml 05
4 Baldo fundo chato de 1000 ml 02
5 Becker de 50 ml 20
6 Becker de 100 ml 10
7 Becker de 250 ml 05
8 Becker de 500 ml 05
9 Erlenmayer de 50 ml 15
10 Erlenmayer de 100 ml 10
11 Erlenmayer de 250 ml 10
12 Erlenmayer de 500 ml 10
13 Funil de Separacdo 125 ml 10
14 Funil de Separacédo 250 ml 05
15 Funil de Separacdo 500 ml 05
16 Funil analitico 10
17 Funil analitico 10
18 Funil de Buchner 05
19 Gral e pistilo 150 05
20 Gral e pistilo 180 ml 05
21 Gral e pistilo 500 ml 01
22 Proveta de 10 ml 05
23 Proveta de 25 ml 05
24 Proveta de 50 ml 05
25 Suporte Universal 05
26 Vidro de Reldgio 05
27 Vidro de Relbgio 10
28 Péra de Borracha 05
29 Pipetas de 5 ml 10
30 Pipetas de 10 ml 10
31 Pipetas de 20 ml 20
32 Balanca semi-analitica 02
33 Rotaevaporador 01
34 Lixeiras 02
35 Ar condicionado 24000 btus 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).
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Laboratério Controle de Qualidade

Disciplinas: controle de medicamentos, Bioquimica
Area fisica: 35,14 m?

Capacidade de atendimento: 35 alunos;

Disposic¢éo do Laboratorio:

AN N NN

Um quadro para explanagéo da aula;
Uma pia para lavagem das maos;
Um chuveiro lava olhos,

Conexao de rede/wifi.

Quadro 25: Laboratoério Controle de Qualidade

Laboratério com 05 bancadas de granito para a realizacdo das aulas préticas;

COD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Aparelho para determinacéo de ponto de Fuséo 03 01
provas
2 Polarimetro Rotacional Circular (02 escalas) 01
3 Refratdmetro de bancada tipo ABB 0-95% BRIX 01
4 Viscosimetro Tipo Cup FORD em Aluminio 01
5 Aparelho para teste de Friabilidade 01
6 Desintegrador de Comprimidos 01
7 Dissolutor de comprimidos 299-1 01
8 Dessecador a Vacuo 01
9 Durometro para comprimidos Manual Portatil 01
10 Balanca semi-analitica 02
11 Estufa para esterilizacdo 01
12 Camara UV 01
13 Osmose reversa 01
14 Forno mufla EDGCON 220 VV 01
15 Chapa aquecedora 01
16 Bomba a vacuo 220 v 01
17 Capela de exaustdo 220 v 01
18 Dessecador de vidro 01
19 Lixeiras 02
20 Ar condicionado 30000 btus 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Cosmético |

Disciplinas: Farmacoboténica, Homeopatia

Area fisica: 20,69 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

v' Laboratério com 04 bancadas de granito para a realizagdo das aulas praticas;
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v' Um quadro para explanacédo da aula;

v' Uma pia para lavagem das maos;

v Conexao de rede/wifi

Quadro 26: Laboratério Cosmético |

coOD. ESPECIFICACOES QUANTIDADE
1 Seladora Blister Compact 01
2 M120 Capsulas ciclo A00/01/2/3/04 01
3 Dosador para Pellets Sendo 10% Omeprazol e 8,5% 01
Omezaprol
4 Forma Ovoplus para 12 6vulos pequeno 01
5 Forma para Suppplus 12 supositérios Adulto 01
6 Blister 00/0-1/2-3/4 10 capsula triplo 1000
7 Balanga Analitica 01
8 Balanca semi-analitica 02
9 Agitador Magnético com aquecimento 01
10 Calice de 2000 ml 02
11 Calice de 500 ml 05
12 Calices de 125 ml 20
13 Becker de 100 ml 10
14 Becker de 50 ml 10
15 Lixeiras 02
16 Ar condicionado 30000 btus 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratdrio Cosmético 11

Disciplinas: Cosmetologia, Farmacologia
Avrea fisica: 22,35 m?

Capacidade de atendimento: 30 alunos;

Disposicdo do Laboratorio:

AR

Um quadro para explanacdo da aula;
Uma pia para lavagem das méaos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 27: Laboratério Cosmético 11

Laboratorio com 04 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;

COD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Folhas de aluminio 1000
2 Blister 00/0-1/2-3/4 10 cps triplo 1000
3 Balanca semi-Analitica 02
4 Agitador Magnético com aquecimento 01
5 Phmetro de bancada 01
6 Bancos Madeira 10
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7 Calice de 2000 ml 02
8 Calice de 500 ml 05
9 Calices de 125 ml 20
10 Becker de 100 ml 10
11 Becker de 50 ml 10
12 Lixeiras 02
13 Ar condicionado 24000 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

11.9 Politicas de Atualizagdo e Expansdo dos Laboratérios

Anualmente sdo revistas todas as necessidades de aquisicdo, expansdo e
atualizacdo fisica e digital da Instituicdo de Ensino Superior - IES. Estas revisdes sédo
baseadas no or¢camento para investimentos. As revisdes acontecem no inicio de cada semestre
letivo, mais especificamente nos meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio
dos periodos letivos semestrais, com o objetivo principal de atender a proposta pedagodgica
dos cursos e da instituico.

As acdes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos
parte, inicialmente, da constatacdo de inoperabilidade de determinado equipamento. Assim,
por meio de formulario, os responsaveis pela manutencdo serdo acionados para realizar
vistoria e possivel a¢do corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade Florence, que esté diretamente ligada ao registo de possiveis
falhas e mal funcionamento dos equipamentos acima relatados, e € o 6rgéo responsavel pela
avaliacdo da satisfacdo dos diversos setores da Instituicdo de Ensino Superior.

A manutencdo e atualizacdo dos equipamentos tecnoldgicos da Faculdade
Florence é realizada preventivamente com inspecfes e vistorias, realizadas
independentemente de defeitos aparentes. Os equipamentos que demonstram fadiga ou
imperfeicdes, sdo substituidos ou atualizados antes do problema se agravar, para evitar riscos
e custos maiores. Ha também a manutencdo corretiva, realizada a partir da solicitacdo dos
USUArios.

As solicitagdes de manutencdo e atualizacdo corretiva sdo encaminhadas a
Diretoria Geral e Departamento de T1, que administra os servicos e defere as solicitagGes e na
medida em que chegam, séo introduzidas na programacao de trabalho conforme sua urgéncia
ou emergéncia. Os servi¢os de manutencgdes e atualizagdo corretivas de menor relevancia sao

realizados regularmente em todas as dependéncias da Instituicdo, internas e externas pela
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propria equipe de TI. A Instituicdo possui profissionais terceirizados para realizar a

manutenc¢do periddica, sistema académico, projetores, internet, equipamentos tecnolégicos.

11.10 Normas Gerais de Utilizagcdo dos Laboratérios e Clinicas

Para os exercicios das atividades clinicas sera exigido de todos os docentes,
discentes, técnico de laboratérios e pessoal de apoio, aparéncia compativel com as normas de
higiene como: cabelos presos e unhas curtas, além do uso de roupa e sapatos brancos, bem
como a utilizacdo dos EPIs (jaleco de gola alta, manga longa com elastico no punho, gorro,
mascara, pro pé, dculos de protecdo) indicados para o desenvolvimento de cada procedimento.
Todos deverdo portar tambem, cracha de identificacdo, removendo adornos (anéis, relogio e
pulseiras) durante todas as fases do atendimento.

Sera vedado 0 acesso de estranhos (acompanhantes) as salas de aula, laboratorios,
clinicas, central de esterilizacdo e area de expurgo. Os EPIs, adequados, sd&o de uso
obrigatorio para o desenvolvimento de qualquer procedimento em laboratérios e clinicas. O
uso dos EPIs é limitado as areas de atuacdo, sendo, portanto, proibido circular com o0s
mesmos em corredores, sala da coordenacéo, cantina e outros.

N&o sera permitido o uso de telefones celulares em clinica, assim, como, em sala de
aula. E necessario respeitar as regras hierarquicas, levando em consideracdo seus respetivos
cargos. Protocolos especificos de utilizacdo e biosseguranca estdo elencados nas normas de

utilizacdo de laboratorios do Instituto Florence de Ensino.

11.11 Biblioteca

Para armazenar e disponibilizar o acervo bibliogréafico da instituicdo conta com
uma biblioteca central e uma setorial, reserva-se uma area de biblioteca apropriada as
atividades de estudo individual, a pesquisa e a reunido de grupos de estudo, com cerca de
498,00 m?, dispondo internamente de uma area (balcdo fechado) para atendimento técnico-
administrativo referente a recepcdo e entrega de livros, devidamente catalogados e
cadastrados pela bibliotecaria em sistema gerencial especifico com codigo de barras.

Serdo disponibilizados, inicialmente, 26 computadores para a consulta a base de
dados do acervo da biblioteca por parte dos alunos, os quais terao livre acesso ao mesmo, que
ird contar, inicialmente, com 22.516 livros (dispostos em estantes adequadas), 1.075revistas/
periddicos cientificos e 2.463 CDS, fitas de video/DVD.



204

A biblioteca reserva-se, também, 02 bancadas de estudos individuais com 09
posicoes (baias) 09 salas fechadas para estudos em grupo, 25 mesas de quatro lugares para
estudos em grupo na area comum da biblioteca.

A expansdo do acervo sera feita na proporcdo de pelo menos 01 (um) livro da
bibliografia basica para cada 9 (nove) alunos e a atualizacdo sera feita anualmente, de acordo
com solicitacdo formal do corpo docente.

No tocante ao plano de expansdo da IES, a biblioteca passara por ampliacdo do
seu espaco fisico a fim de atender a demanda de alunos e ascensdo da faculdade em razdo da
grande procura por seus cursos. As ampliacdes fazem parte do plano de expansao institucional
elaborado para atender as metas especificadas no PDI no periodo de 2021 a 2025.

Quadro 32: Infraestrutura da Biblioteca

INFRAESTRUTURA Area Capacidade
Disponibilizagdo do Acervo 117,40 m? 10.000 livros
Leitura 164,59 m? 60 alunos
Estudo individual 4,5 m? 12 alunos
Estudo em grupo 12 m2 04 alunos/sala
Acesso a Internet 3m? 11 comp.
Circulacédo om? -

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

O acervo da biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior é totalmente
disponibilizado ao usuario, sendo que todo acervo classificado, uma vez tombado, é
disponibilizado aos usuarios da biblioteca. Disponibiliza aos discentes um ambiente adequado
ao estudo individual, num total de 12 unidades e previsdo de expansdo de mais quinze
posicBes para estudos individuais.

Analogamente, a biblioteca da IES conta com instalacdes especificas adequadas
para estudos de grupos, num total de 08 salas e previsdo de expansdo de mais cinco
ambientes. Funcionara de segunda a sexta-feira em horario integral, das 08:00h as 22:00h, e
aos sdbados, das 08:00h as 12:00h.

11.11.1 Politica de Atualizacdo do Acervo

A ampliacdo e atualizagdo do acervo de livros e periddicos é feita através de
orgamento anual e desembolso mensal, mediante a informacdo do corpo docente e demandas

especificas, centralizadas através da bibliotecéria, que promove a aquisicdo e renovagédo
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periddica do acervo. O Instituto Florence de Ensino Superior conta, em seu orgamento, com
uma rubrica que possibilita a reposicdo mensal, & qual se soma a aquisi¢do semestral.

O aspecto qualitativo do acervo € avaliado pelos especialistas que comp6e o NDE
da Instituicdo, com o acompanhamento da literatura especializada existente e produzida,
adaptando-se as caracteristicas do curso, as condicGes de acesso dos estudantes a esta
literatura quanto ao dominio de conhecimentos e terminologias mais atualizadas na area.

A politica de aquisicdo de acervos determinar-se-4 pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do curso, em nimero e contetdo.

A ampliagdo do acervo ocorre gradativamente de acordo com o crescimento do
nimero de alunos e a necessidade de atualizacdo do acervo da éarea, com planejamento de
expansdo anual, em titulos novos, edi¢des novas e nimero de exemplares complementares.

Com a politica de aquisicdo, o numero de exemplares define-se a partir dos
parametros estabelecidos pelo MEC para cada curso de graduacgdo, além de livros mais
especializados para os professores e para 0s alunos de p6s-graduacéo, quando houver.

O acervo bibliografico € constantemente atualizado, por indicacdo dos
professores, por solicitacdo dos NDE's ou colegiado dos cursos ou por sugestdo de alunos, em
razdo de novas edicOes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos das disciplinas que
compdem as diretrizes curriculares dos cursos, além de publicacdes destinadas a subsidiar

projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica.

11.11.2 Acervo Geral

A biblioteca oferece aos alunos do curso de Direito acesso a periddicos impressos
e on-line e indexados a bases de dados gratuitas que podem ser acessadas dos terminais da

biblioteca ou por meio do site da Faculdade no link da biblioteca.

11.11.3 Informatizacdo da Biblioteca e Servicos

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada e integrada com o sistema de
processamento de dados da Faculdade. Nas dependéncias da biblioteca encontram-se onze
equipamentos disponiveis aos usuarios para consultar o acervo e realizar pesquisas

associadas.
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A Dbiblioteca oferece aos seus usuarios bases de dados de acesso livre, estando
previsto em seu orgamento a aquisicdo de novas bases, ao longo do curso de graduacéo.
Podem inscrever-se na biblioteca os alunos, professores e funcionarios da IES.
A inscricdo é feita na Recepc¢do da Biblioteca, mediante a apresentacdo do cartdo
de matricula, carteira funcional ou carteira de identidade.
A biblioteca oferece os seguintes servigos de acesso a informacao:
= Servico de referéncia — Atendimento direto ao usuério: orientagcdo no
uso do sistema de bibliotecas, disseminacdo seletiva da informagdo, orientagdo na
elaboracdo de referéncias bibliograficas e na apresentacdo normativa de trabalhos
académicos, producdo de ficha catalogréafica para trabalhos de concluséo de curso.
= Empréstimo — local e domiciliar
= Servigo de comutacdo bibliografica — Possibilita o fornecimento de
copias de artigos de periddicos existentes em outras Bibliotecas do territorio nacional.
» Internet —onze computadores para acesso a Internet.
= Acesso a base de dados.
Para consulta, pesquisa ou empréstimo, o usuario devera utilizar-se dos terminais
de consulta e dirigir-se ao balcdo para solicitar o material selecionado. O acesso as estantes é
fechado, somente os docentes e pessoal técnico da biblioteca tem acesso direto. O usuério
podera solicitar renovagdo do empréstimo, caso ndo haja reserva do material.
O acervo de livros esta agrupado de acordo com a Classificacdo Decimal
Universal (CDU). Os periddicos estdo agrupados em ordem alfabética de titulo. Os
multimeios (CD-ROM, Fitas de video e DVDs) devem ser solicitados no balcdo. A biblioteca
disponibiliza de servico de orientacdo bibliografica, além de suporte para digitacdo de

trabalhos académicos de acordo com as normas da ABNT.

11.11.4 Pessoal Técnico-Administrativo

A biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com 01 bibliotecaria
contratada em regime de tempo integral, 02 bibliotecarias auxiliares em regime parcial e 04
auxiliares de biblioteca. Compete a bibliotecaria-chefe, a administracdo e atualizacdo da
biblioteca, de seu acervo, bem como a integracdo da unidade com 0s seus usudrios, discentes,

docentes e/ou pessoal técnico e administrativo.
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11.12 Bibliotecas Virtuais

O Instituto Florence de Ensino Superior possui atualmente contrato vigente com
duas Bibliotecas Virtuais: “Minha Biblioteca” e “Biblioteca A”. O amplo e multidisciplinar
acervo digital disponivel atende plenamente as indicacbes bibliograficas basicas e
complementares, referidas nos programas das disciplinas.

As bibliotecas virtuais disponibilizam o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados on-line, livros personalizados e sob demanda e consultoria em contetido e
metodologia educacionais, dentre outros. Também promovem a atualizacdo permanente do
acervo da Biblioteca, a partir da disponibilizacdo de novas edicdes e langcamentos.
Ferramentas que enriquecem e agilizam a pesquisa e/ou estudo estdo disponiveis, como
pesquisa inteligente, marcadores de paginas, anotacOes personalizadas; e impresses de
paginas avulsas e/ou capitulos avulsos (opcional). Além da leitura digital dos livros, a
plataforma oferece aos usuarios um conjunto de funcionalidades que enriquecem a
experiéncia de leitura. Alguns exemplos: Acesso em tablets (iPad e sistema Android); Selecéo
de livros favoritos; AnotacOes eletrénicas nas paginas; Compartilhamento de contetdo em
redes sociais (Facebook e Twitter); Disponibilidade de acesso 24 (vinte e quatro) horas, 7
(sete) dias por semana.

O Instituto Florence disponibiliza para a comunidade académica mais de 10.000
(dez mil) titulos que podem ser acessados virtualmente nas Bibliotecas Virtuais. As obras, de
diferentes editoras, estdo disponiveis no site www.florence.edu.br, acessando a area do aluno
ou do professor, no link Biblioteca. Elas poderdo ser acessadas 24 (vinte e quatro) horas por
dia a partir de qualquer computador com acesso a Internet, em diversas areas de

conhecimento.

11.13 CondicGes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia - PCD

Atendendo as exigéncias da Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, que
revoga a Portaria n° 1.679/99, e dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e, de
credenciamento de instituicdes, o Instituto Florence de Ensino Superior tem como uma de
suas prioridades, a integracdo da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe o acesso, o ingresso e

a permanéncia em todos os servigos oferecem a comunidade.
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Preocupada em garantir aos alunos com necessidades especiais condigcOes

adequadas e seguras de acessibilidade autdnoma as suas edificacfes, espaco, mobiliario e

equipamentos, a instituicdo esta cuidando para que suas instalac@es fisicas sejam pertinentes a

tal objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas, a estrutura fisica (edificacGes, espaco, mobiliario e equipamentos)

construida, esta adaptada de acordo com as seguintes preocupacdes basicas:

Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para permitir 0 acesso do estudante com
necessidades especiais aos espagos de uso coletivo da Faculdade;

Vagas em estacionamentos nas proximidades da Faculdade e em estacionamento
proprio;

Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir 0 acesso de
cadeira de rodas;

Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuérios de cadeiras de
rodas;

Além disso, a instituicio se compromete em prover infraestrutura para

proporcionar, caso seja solicitado pela pessoa com deficiéncia, desde o acesso até a concluséo

do curso, sala de apoio especial para alunos com deficiéncia visual e auditiva, nas seguintes

condicdes:

Para alunos com deficiéncia visual:

v'"Méaquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador,

sistema de sintese de voz;

v'Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

v'Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

v'Software de ampliacéo de tela do computador;

v'Lupas e réguas de leitura;

v'Scanner acoplado a computador; e

v'Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteldos basicos em

Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva:

v" Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;

v'Flexibilidade na correcéo de avaliagdes, valorizando o contetdo semantico;
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v'Materiais de informacgdes aos professores para que se esclareca a especificidade

linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

De forma a propiciar um atendimento diferenciado a pessoas com

deficiéncia fisica, em conformidade com o Decreto 5.296/04, serdo reservados aos mesmos

um banheiro especifico, areas especiais para acesso as instalagdes da instituicdo (através de

rampas e/ou elevadores) e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario

das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Abaixo, quadro com instalagdes

voltadas para pessoas com deficiéncias fisicas.

Quadro 34: Instalagdes e Equipamentos para pessoas com deficiéncia

INSTALACOES AREA (M?)
Banheiro especifico para portadores de deficiéncia fisica/05 (banheiros) 4,0

EQUIPAMENTOS AREA (M?)
01 — Elevador 3,79

Fonte: Diretoria Administrativa/FLROENCE (2023).

11.14 Instalacdes e Infraestrutura de Servicos

11.14.1 InstalacGes Sanitarias e Vestiarios

Reserva-se banheiros para alunos (07 conjuntos femininos com 8.5m2 cada, e 07

masculinos, com 8.5m? cada), além de 02 vestiarios masculinos com 04 cabines de 22.50m? e

feminino com 05 cabines de 22.50m? e lavatérios para o pessoal de apoio e servigos gerais,

conforme quadro abaixo:

Quadro 35: Instalacdes — Banheiros e Vestiario

INSTALACOES AREA (M?)
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (06 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (02 banheiros) 9,50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (07 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (02 banheiros) 9,50
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Vestiario Masculino -04 cabines/banheiro 22.50
Vestiario Feminino — 05 cabines/banheiro 22.50
Banheiros/lavatérios para apoio e servigos gerais 5.00

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).

11.14.2 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades de
Recreacéo e Culturais

A Faculdade conta com area de convivéncia, com cerca de 111,50m2, arejado e,
decorado de forma a proporcionar um ambiente de descontragéo e sociabilizacdo por parte de

alunos, professores e funcionarios da instituicéo.

11.14.3 Infraestruturas de Alimentacao e de Outros Servicos

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com servicos proprios e
terceirizados para a manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas e conservacdo dos
equipamentos. Disponibiliza para toda a comunidade académica servicos terceirizados de
reprografia (com respeito as leis de propriedade intelectual), lanchonete e telefones publicos,
areas para depdsito e almoxarifado e elevadores para pessoas com necessidades especiais ou

com mobilidade reduzida, conforme quadro abaixo:

Quadro 36 -Alimentacdo e Outros Servicos

INSTALACOES AREA (M?)
Lanchonete 41.76
Reprografia (06 maquinas) 41.70
Telefones Publicos 79.73
Area de depositos 11.19
Almoxarifado/estogque 8.81
Elevador/plataforma 3.79
Elevador/comum 1,50

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).




11.15 Resumo Geral das Instalacdes

Quadro 37: Resumos das Instalacdes
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INFRAESTRUTURA FISICA QUANTIDADE | AREA (M?)
AREA DE LAZER 1 111.50
BANHEIROS FEMININOS 7 8.5 (cada)
BANHEIROS MASCULINOS 7 8.5 (cada)
BIBLIOTECA 1 368,25
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS 10 18.22 (cada)
SALAS DE AULA 43 54 (cada)
SALA DE COORDENACAO 4 10 (cada)
SALA DE DOCENTE 1 30
SALA DE NDE/ CONSEP/ CONSUP 4 10.20 (cada)
SALA DO NUPES/ SALA DA COORD. DE MONOGRAFIA 1 10.20
SALA DA CPA/ SALA DA CAP 1 10.20
SALA DA OUVIDORIA 1 10.20
SALA DO NPD 1 35.29
SALA DE DIRECAO 4 10.00 (cada)
LANCHONETE 1 41.76
REPROGRAFIA 1 41.70
VESTIARIO FEMININO (5 CABINES) 1 22.50
VESTIARIO MASCULINO (4 CABINES) 1 22.50
DEPOSITOS 4 11.19 (cada)
ALMOXARIFADO 1 8.81
ELEVADOR 1 3.79
LAVATORIOS PARA O PESSOAL DE 1 5.0
APOIO E SERVICOS GERAIS
TELEFONES PUBLICOS 1 79.73

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

12. Nucleo Integrado de Praticas Juridicas - NIPJ

O NIPJ, atrelado ao curso de Direito, possue instalacbes adequadas para
atenderem as necessidades de formacdo teorico-pratica do curso e aos requisitos de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia, observando as normas da ABNT, nos seguintes

aspectos:

. Espaco fisico adequado;

. Salas com iluminacdo, ventilacdo e mobiliario adequados;

. InstalagBes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de

alunos, professores e funcionarios;
. Plano de atualizagdo tecnoldgica, além de servigcos de manutencdo, reparos e

conservacao realizados sistematicamente, sob a supervisdo dos técnicos responsaveis.
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Todas as atividades académicas desenvolvidas sdo supervisiondas por um corpo
docente qualificado, seguindo os horérios definidos pela coordenacgéo do curso.

O Ndcleo Integrado de Prética Juridica (NIPJ) é um local de desenvolvimento de
praticas juridicas realizadas por alunos do Curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior, devidamente orientados por professores e profissionais da area. Além do Escritorio
Escola, o NIPJ pode abrigar outras praticas juridicas, realizadas por parceiros institucionais,
na defesa do interesse social. O NIPJ é composto pelo Escritorio-Escola e Unidade Avancada
do Procon.

A Assessoria Juridica prestada no Escritério Escola é corresponde as seguintes
areas: Civel: acBes familiares, direitos reais (posse e propriedade), responsabilidade civil
(danos morais e materiais) e sucessdes (heranca); Previdenciario: agdes previdenciarias,
requerimentos perante o INSS; Trabalhista: acdes trabalhistas individuais (rescisdo com ou
sem justa causa, asseédio moral, rescisdo indireta, verbas trabalhistas ndo pagas e outras);
Administrativo: agdes contra a fazenda publica e procedimentos no ambito da administracéo
publica; Consumidor: direitos do consumidor.

O horéario de funcionamento do Nucleo, para alunos e publico em geral, é de
segunda a quinta-feira das 8-12h 14-18h 8h as 12h e de 14h as 18h.

NORMAS ESPECIFICAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
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CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

Sao Luis
2019

Normas Especificas de Atividades Complementares do Curso do Instituto Florence

As atividades complementares sdo componentes curriculares de grande peso no
enriquecimento e completitude na formacao do perfil do discente. Tais atividades possibilitam
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relaces com o mercado do trabalho e com as acdes
de extensao junto a comunidade.

As atividades complementares sdo caracterizadas pelo aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo discente através de estudos e praticas independentes,
presenciais e ou a distancia, que integram o curriculo do Curso de Direito do Instituto

Florence ou por outra instituigcéo.
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As atividades caracterizam-se pela flexibilidade de carga horéaria semanal, com
controle do tempo total de dedicagéo do estudante durante o semestre ou ano letivo.

Desta maneira, orienta-se a estimular a préatica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade para a atualizagcdo profissional especifica
sobre 0 mundo do trabalho e com as diferentes correntes de pensamento e evidéncias
cientificas, devendo ser estabelecidas e realizadas ao longo do curso, sob as mais diversas
modalidades enriquecedoras da pratica pedagogica curricular, integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais. Segue as normas deste regulamento:

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares, com carga horaria
variavel por atividade, que deve ser cumprida, por todos os alunos regularmente matriculados
como requisito académico para a conclus@o do curso.

As Atividades Complementares tém como finalidade formalizar o registro
curricular de conhecimentos e competéncias dos alunos, assim como estudos e atividades
independentes, realizados dentro ou fora da IES, e que em sua totalidade somam-se a opcao
do aluno por uma énfase especifica para seus estudos.

O cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares deve obedecer
aos critérios de integralizacédo previstos no projeto pedagdgico de cada curso.

O aluno deve cumprir entre 0 1° e o ultimo semestre letivo do curso a carga
horaria de 200 horas, que sdo de livre escolha do discente, distribuidas entre atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e /ou de representacdo estudantil. Em periodo previsto em
calendario académico, os alunos regularmente matriculados devem protocolar o0s
comprovantes da integralizacdo da carga horaria das Atividades Complementares.

Apos protocolados os certificados na Secretaria Académica, o setor encaminhara
para coordenacdo, que ira valida-los ou ndo, avaliando os casos de cada aluno de forma
independente.

A validacdo, por parte da Coordenacdo do curso, das cargas horarias das
Atividades Complementares depende:

| — Do entendimento de que a atividade somou o valor desejado a formacao
académica e profissional do aluno, considerando a missdao do Curso, seus objetivos, as
demandas do mercado profissional e, em especial, o perfil do egresso;

Il — Da autenticidade do documento entregue pelo aluno;

1l — Da observancia do critério de que nenhuma Atividade Complementar

isolada, da mesma natureza, salvo disposi¢cdes especificas, pode representar a integralizacdo
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de mais do que 50 horas no mesmo semestre letivo, sendo que a carga horéaria que superar
esse limite ser& desconsiderada pela Coordenacéo.

Seréo consideradas Atividades Complementares 0s seguintes:

| — Participagdo em palestras ou seminarios;

Il — Participagdo em congressos, locais, regionais, nacionais ou internacionais;

I11 — Participacdo em projetos (extensdo, iniciacdo cientifica, Empresa Junior);

IV — Participagdo em cursos de extensao e de aperfeicoamento;

V — Visitas técnicas e orientadas;

VI — Trabalhos voluntérios;

VIl — Publicacéo de artigos em jornais ou afins;

V111 — Participagdo em comissdes e grupos de trabalhos académicos;

IX — Estagio ndo supervisionado;

X — Monitoria;

XI — Participagcdo como representacdo estudantil;

XII — Participacéo na Diretoria da Empresa Junior;

X111 — Participacé@o na Diretoria do Diretorio Académico;

XIV — Participacdo (como ouvinte) em disciplina de outro curso da IES, desde
que com aproveitamento satisfatorio atestado pelo professor da mesma;

XV — Participacdo em cursos livres, desde que comprovada o aproveitamento

satisfatorio;

As integralizacdes das horas, por evento, cumpridas em Atividades
Complementares obedecerao aos seguintes critérios de validacdo, por categoria de eventos:

Aperfeicoamento Académico (cursos livres)

Congresso Local/Nacional / Internacional

Disciplinas extracurriculares ou eletivas cursadas em outros cursos de graduacédo

Iniciacdo Cientifica

Publicacdo de artigos em jornais ou afins

Monitoria (frequéncia comprovada)

Palestras diversas, Apresentacdo de trabalhos cientificos em Congressos ou afins
Seminario/Simpésio/Conferéncia

Atividades de Extensdo

Trabalho Voluntério

Visita Técnica e Orientada
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Participagdo em Comissdes e Grupos de Trabalho da IES (frequéncia
comprovada)

Participagdo em diretoria na CPA, DA e Empresa Junior (frequéncia comprovada)

Estéagio ndo supervisionado.

Um mesmo evento sera validado uma Unica vez, mesmo que cumprido mais de
uma vez pelo mesmo aluno.

Mesmo que pertencentes a uma mesma categoria ou natureza, eventos diferentes
podem ser validados, desde que realizados em periodos distintos.

Serd considerado para efeito de registro académico, computando como carga
horéaria de atividades complementares a carga horaria maxima prevista no Projeto Pedagdgico
do Curso, ndo excedendo a 10% desta.

Cursos livres ou de aperfeicoamento online sé serdo aceitos 0s que compuserem
acima de 10h cada

No caso de disciplinas extracurriculares ou eletivas cursadas em quaisquer outros
cursos superiores, sO serdo analisados se realizados no periodo de vivéncia académica do
aluno e que tenham aproveitamento no Gltimo ano.

No caso de palestras e estagios extracurriculares sé serdo analisados se realizados
no periodo de vivéncia académica do aluno e ndo excedendo a um (01) ano a contar da
realizacdo desta(s) na instituicdo de origem em relacdo a solicitacdo de analise dessas
atividades na IES.

A iniciacdo cientifica, a monitoria, o trabalho voluntario, a visita técnica e
participacdo em conselhos e 6rgaos estudantis s serdo analisadas mediante apresentacdo de
declaracdo dessas atividades.

O estagio ndo supervisionado serd analisado mediante apresentacdo de declaracao
contendo periodo, local realizado, turno e regime de horas dessas atividades e descri¢bes das
atividades desenvolvidas, devendo ser assinada impreterivelmente pelo responsavel da rede de
salde seja municipal, estadual ou federal em unidades publicas e em instituicdes privadas
pelo coordenador geral ou diretor, em conjunto com o supervisor de campo, este ndo sendo o
aluno solicitante.

As integralizagdes das horas, por evento, cumpridas em Atividades

Complementares obedecerdo aos seguintes critérios de validagdo, por categoria de eventos:
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X CARGA LIMITE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES HORARIA MAXIMO

Aperfeicoamento Académico (cursos livres) Variavel 80
Congresso Nacional / Internacional 20 horas 40
Disciplinas extracurriculares ou eletivas cursadas em 20 horas p/ 40
quaisquer outros cursos de graduacéo disciplina

Iniciacdo Cientifica 15 horas p/ més 60
Publicacdo de artigos em jornais ou afins 8 horas p/ més 60
Monitoria (frequéncia comprovada) até 10 horas p/ 70

més

Palestras 4 horas 50
Seminario/Simpdsio/Conferéncia até 10 horas 50
Trabalho Voluntario 15 horas p/ més 75
Visita Técnica e Orientada 8 horas p/ dia 50
Participacdo em Conselhos, Comissdes e Grupos até 40 horas p/ 80
Trabalho da IES (frequéncia comprovada) semestre

Participacdo em diretoria na CPA, DA e Empresa até 40 horas p/ 80
Junior (frequéncia comprovada) semestre

Representacdo estudantil 30 horas por 60

semestre
Estagio ndo supervisionado até 10 horas p/ 60

meés

O Instituto Florence, por meio dos professores-orientadores de areas, viabilizara

ser aproveitadas na integralizacéo de seu curriculo.

(promovendo, sugerindo ou divulgando) no semestre letivo, por area, atividades que possam
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Atividades Complementares cumpridas em eventos ndo promovidos (ou
sugeridos) pelos professores-orientadores serdo analisadas normalmente pelo Colegiado do
Curso visando a validacéo da carga horaria.

Havendo despesas de qualquer natureza para o0 cumprimento de Atividades
Complementares, estas serdo de responsabilidade do aluno.

Casos omissos, especiais e circunstancias ndo previstas nesse regulamento devem
ser encaminhados ao Coordenador do Curso para consulta prévia e, se necessario,

encaminhamento para apreciacdo do Colegiado do referido Curso.
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NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO
DE GRADUACAO EM DIREITO (TCC)

Normas Especificas de Trabalho de Conclusao de Curso do Curso do Instituto Florence

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do Instituto Florence, para o Curso
Direito, consiste em uma pesquisa individual, sob a forma de Artigo Cientifico, em qualquer
area do conhecimento, desde que especificada no Projeto Pedagdgico do Curso, sendo
indispensavel para a outorga de Bacharel em Direito.

O TCC tem por finalidade propiciar aos alunos dos cursos de graduacdo a
oportunidade de demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o aprofundamento tematico, o
estimulo a producdo cientifica, a pesquisa bibliogréfica especializada e o aprimoramento da

sua area especifica.
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O Instituto Florence colocard a disposicdo da comunidade académica, a
Coordenacgédo de Curso e um docente indicado, para prestar atendimento aos orientandos e
orientadores durante o periodo de elaboracdo e apresentacdo dos trabalhos.

Compete aos orientandos, portanto o é dever dos discentes em fase de realizacdo
do TCC:

| — Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC e pelo professor
orientador, assinando o controle de frequéncia da ficha padronizada de
atendimento/orientacao;

Il — Manter contato, no minimo quinzenalmente, com o professor orientador para
discusséo e aprimoramento de sua pesquisa;

I11 — Cumprir o calendério especifico divulgado pela Coordenacédo de TCC;

IV- A defesa é publica do TCC, de acordo com 0 projeto previamente
apresentado, a discussao de versao(6es) preliminar(res) do trabalho com o(a) orientador(a) e a
redacédo da versao final;

V — Depositar junto a Secretaria Académica, os termos de Responsabilidade do
Aluno Orientando; de Responsabilidade de Professor Orientador; de Responsabilidade de
Professor Orientador Out-Instituto Florence se necessario; e a Frequéncia de Orientacdo de
TCC, devidamente preenchidos e assinados, em prazo estabelecido em calendario especifico
de TCC;

VI — Entregar a Coordenacdo a Secretaria Académica, para a defesa, 03 (trés)
copias de seu TCC, e apés a defesa e aprovacdo, 01 (uma) copia impressa de seu TCC
corrigido e 01 (uma) cépia em CD-ROM, mediante apresentacdo do Termo de Aprovacao da
TCC assinado pelo professor de TCC;

VIl — Obedecer rigorosamente ao cronograma de orientacdo fornecido pelo seu
orientador sob pena de reprovacao.

Paragrafo Unico: O orientando que n&o estiver mantendo contatos regulares com o
Professor Orientador, por motivo exclusivamente do professor, e ndo estiver recebendo
orientacdo do trabalho podera se manifestar sobre o assunto a Coordenacdo de Curso durante
0 semestre letivo, anterior ao periodo de entrega dos trabalhos, definido em calendério
especifico de TCC.

O processo de orientagdo do TCC sera realizado por um docente pertencente ao
quadro efetivo do curso, a ser definido por escolha do aluno ou indicagdo do colegiado do
curso, observando-se a confluéncia entre a tematica escolhida pelo aluno e a area de atuacao

do docente. Cada docente orientara, no maximo, 05 (cinco) alunos por semestre.
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O trabalho de concluséo de curso sera desenvolvido em uma U nica etapa.
Inicialmente, no 10° periodo do curso, sobre orientacdo docente.
Para aprovagdo, o trabalho de conclusdo de curso deverd apresentar os seguintes
critérios:
* Devida fundamentacéao e aprofundamento do tema;
» Sequencia logica e sistematizada o conteudo;
» Apresentacdo grafica conforme as normas da ABNT;
» Utilizacdo correta da norma culta da lingua portuguesa;
» Clareza e objetividade;
» Utilizacdo correta de categorias tedricas, métodos de analise e termos técnicos;
» Capacidade de expressdo oral;
« Dominio do contetdo do trabalho;
» Clareza e objetividade;

» Capacidade de reflexdo, anélise e sintese do tema abordado;

O TCC deve ter no minimo 30 (trinta) paginas, quando no modelo de monografia,
desconsiderando para esta contagem 0s elementos textuais e excluindo os elementos preé-
textuais e pds-textuais e de 10 (dez) a 15 (quinze) paginas, quando for artigo cientifico.

ApoOs a apresentacdo e defesa, o aluno devera, quando solicitado, fazer as
alteracdes recomendadas pela banca examinadora e entregar a Secretaria Académica, via
protocolo, em até 10 dias, ja com as assinaturas do professor orientador e demais membros da
banca, uma via do trabalho encadernado em capa dura com a cor representativa de seu curso,
com letras douradas e um CD contendo a versdo final do TCC gravada em arquivo Gnico, no
formato.PDF, denominado, devendo constar na parte externa do CD nome do(s) aluno(s),
Curso, e-mail e telefone.

SO sera aceito o TCC definitivo com todos os pré-requisitos acima contemplados,
a Coordenacdo tem um periodo de, no maximo, 15 (quinze) dias para conferir se as alteracdes
recomendadas foram atendidas e encaminhar a Secretaria Académica para registro e,
posteriormente, a Biblioteca.

O TCC devera ser encaminhado, pelo aluno, em 03 (trés) vias, a Secretaria
Académica, de acordo com o cronograma elaborado pela Direcdo Académica, para ser
remetida aos membros que compordo a Banca, que emitird calendario especifico semestral,
fixando prazos para entrega do TCC, designacdo das Bancas e realizagdo das defesas, de

acordo com o calendario académico.
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Caso ndo seja feita a entrega do TCC, o aluno sera REPROVADO
automaticamente, devendo proceder a defesa do artigo no periodo subsequente.

A defesa do TCC dar-se-4 perante Banca Examinadora, composta pelo professor
orientador, que a preside e por outros dois membros designados pela Coordenacdo de TCC,
além de um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de
impedimento, com excecéo do professor orientador;

Os professores titulares que por motivo de forca maior ndo puderem se fazer
presentes no dia da defesa de TCC, deverdo apresentar justificativa, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis;

Podera, também, participar da Banca Examinadora o coorientador (se houver), de
acordo com a conveniéncia a ser examinada pelos membros da Banca.

A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
Membros da Banca Examinadora.

Para aprovacéo, o aluno devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete), na média
aritmética das notas individuais, atribuidas pelos Membros da Banca Examinadora.

O resultado final do TCC é de responsabilidade do académico que o elaborou, o
que nao exime o professor orientador de desempenhar suas atribuicdes com dedicacéo.

Sera permitido aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publicos a nota
final atribuidas, por examinador, aos académicos ou publico em geral, sob pena de serem
advertidos devido ao posicionamento antiético.

O aluno que ndo entregar o0 TCC, ou que ndo se apresentar para sua defesa oral,
sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, estard automaticamente reprovado.

Né&o cabe revisdo na nota final atribuida ao TCC.
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NORMAS ESPECIFICA DE ESTA(.EIO SUPERVISIONADO DO CURSO
DE GRADUACAO EM DIREITO

NORMAS ESPECIFICAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE DIREITO

1 APRESENTACAO

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Instituto Florence de Ensino
Superior tem por objetivo a complementagédo educacional e a préatica profissional do estudante e faz-se
mediante sua efetiva participacdo no desenvolvimento de programas e de planos de trabalho, em
Orgdos publicos ou privados que mantenham atividades vinculadas a natureza do curso frequentado.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é imprescindivel para a conclusdo do
curso e a diplomagdo do estudante, abrangendo o periodo de atividade académica, conforme
Calendario Académico do semestre letivo. Tem sua carga-horaria minima definida no Projeto Politico
Pedagdgico de cada um dos Cursos de Graduacéo oferecidos pela IES.

Para inicio, desenvolvimento e término do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, faz-se necessario observar aspectos pedagdgicos, administrativos e legais que fazem parte
da constituicdo da disciplina de estagio, pois a ndo observancia acarretard prejuizos na formacao

discente e mesmo a propria IES.
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2 ASPECTOS LEGAIS DE ESTAGIO
2.1 LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estadgio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular
em instituicGes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagédo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aguelas previstas no termo de
ComMpromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengdo de aprovacgao
final.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigcos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢Ges acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicBes de realizagéo;

111 — fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituices para as quais nao ha previsao de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il - DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Séo obrigacdes das instituicoes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cGes de
adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagcOes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a
que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e
a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do
caput do art. 3° desta Lei.
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CAPITULO Il - DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de
que trata o inciso 1V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de
ensino.

CAPITULO IV - DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de
estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.
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§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de 0 estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo
sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida
a irregularidade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a
atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢oes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, 0s
guantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATE A28, i

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacéo de entidade qualificada
em formac&o técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A77
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Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estdgio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82%C2%A7p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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3. ASPECTOS ACADEMICOS DE ESTAGIO

No curso de Direito, o estagio ocorrerd a partir no décimo periodo e compreendera o
exercicio de atividades profissionais na area juridica tendo em vista possibilitar ao discente uma visao
geral do campo profissional.

O Instituto Florence tem projetado os seguintes objetivos para o estagio supervisionado:

* Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situacBes e propor mudangas no ambiente organizacional e societario.

» Somar ao processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das deficiéncias
individuais e fomentar a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

* Atenuar o impacto da transi¢do da vida académica para a vida profissional, abrindo ao
estagio mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento das
organizacdes e da comunidade.

* Facilitar o processo de atualizacdo de contetidos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as contentes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estdo sujeitas.

* Incentivar o desenvolvimento das potencialidades coletivas e individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externo, capazes de adotar
modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas.

* Promover a integragdo do Instituto Florence/Curso - Mercado de Trabalho —
Comunidade.

 Atuar como instrumento de iniciagdo cientifica a pesquisa e ao ensino — ( aprender e
ensinar).

» Compreender e conhecer o grau de flexibilidade permitida entre teoria e pratica.

* Oportunizar ao aluno, contatos profissionais que permitam seu ingresso no mercado de
trabalho.

Os Estagios Supervisionados abrangem 450 horas + atividades complementares
constituindo assim 20% da carga horaria total do curso seguindo o proposto pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito.

Os estégios, na forma da legislacdo vigente (Lei n°® 11.788 de 25/09/2008), poderdo ser
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Obrigatdrios e N&o-Obrigatorios:
I Estagio Obrigatério € aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do
Curso, cuja carga horéaria é requisito para aprovacao e obtencao de diplomas.
. Estagio Néao-Obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas ao
abrigo de convénios celebrados entre instituicdes publicas e privadas.

O estagio podera ser desenvolvido fora da jornada de trabalho, na empresa com a qual o
aluno mantém vinculo empregaticio. O aluno deve comprovar exercicio profissional como estagiario e
apresentar relatorios de conclusdo de atividades desenvolvidas, acompanhadas de exposicao publica
sob orientacdo e avaliacdo do Supervisor de Estagio.

Todo estagio obedecerd a um programa que devera, obrigatoriamente, ser aprovado pelo
Responsavel técnico indicado pela empresa e pelo Coordenador de Estagio.

A avaliacdo do Estagio é de responsabilidade do Professor Supervisor de Estagio e
abrangerd, obrigatoriamente, os seguintes fatores:

a) Elaboracdo de relatorio de concluséo do estagio;

b) Fixas de atividades desenvolvidas e frequéncia no campo de estagio;

c) Pontualidade, assiduidade, criatividade e participacao;

d) Exposicédo de contetdo apresentado em relatério (a critério do Professor Supervisor).

O relatério final do Estagio, assim como as fichas de atividades desenvolvidas e de
frequéncia, deverdo ser entregues ao supervisor de estagio devidamente preenchidas, o qual fard a
analise e posteriormente depositara junto a Coordenacdo do Curso em prazo devidamente estabelecido.
Conforme definido no regulamento de estagio (anexo no PDI ).

Os resultados da avaliacdo serdo expressos em notas, numa escala de zero a dez,
extraindo-se média aritmética final, sendo aprovado no estagio, o aluno que tiver média minima ou

superior a 7,0 (sete inteiros).

3.1 PRE-REQUISITOS BASICOS PARA O 'EXERCI'CIO DISCENTE DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

& Alunos regularmente matriculados, conforme PPPC;

& O campo de estadgio deve ser oficialmente parceiro do Instituto Florence de Ensino

Superior;

&

Os (as) alunos (as) devem portar documentacgdo especifica de estagio;

&(

Ter cumprido os pré-requisitos pedagdgicos;

&(

Ter sido aprovado(a) em todas as disciplinas obrigatoria do seu curso.

3.2 ORIENTACOES AOS ESTAGIARIOS



& & & & & &

@
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Ser agradavel com os sujeitos do espago concedente de estagio, bem como com as
Coordenadorias envolvidas no processo de Estagio, evitando futuros problemas de
relacionamento pessoal, pedag6gico e administrativo;

Ser sempre pontual, chegando 10 minutos antes do horario marcado para o inicio das
atividades de estagio;

Cuidar bem da aparéncia;

Usar vestuario proprio para cada situacao de estagio;

Responder as perguntas que lhe forem feitas com cordialidade e objetividade;

Demonstrar interesse pelas atividades curriculares em desenvolvimento;

Os supervisores e as Coordenadorias de Estagio deverdo ser os primeiros sujeitos a saber
dos problemas que ocorrem no campo de estagio;

Evitar algumas atitudes que possam trazer transtornos ao ambiente de estagio e ao préprio
Instituto Florence de Ensino Superior, como fumar em locais ndo permitidos, usar 6culos
escuros dentro dos locais de atividade, falar girias, ler correspondéncias que ndo lhes
forem autorizadas, discutir religido, mascar chicletes, fazer criticas inadequadas, usar
meios de comunicacdo moveis em sala de aula etc.;

O que ocorrer no campo de estagio € assunto sigiloso, quando isto ndo disser respeito a
sua atividade curricular de estagio;

Cumprir o regulamento e normas do Instituto Florence de Ensino Superior e dos campos
de estagio;

Zelar pelos equipamentos e bens em geral dos campos concedentes de estagio,
respondendo pelos danos materiais que, individualmente, venham a causar;

Cumprir as atividades de estagio da melhor forma e dentro dos prazos previstos,
elaborando relatérios parciais (ficha de freqliéncia) e final de estagio;

O (a) estagiario (a) devera compor seu plano de estagio, estando presente as atividades de
estagio, pois sua auséncia corresponderd a reprovagdo; Deverd ser supervisionado (a) por
colaborador, devendo desenvolver suas atividades de estidgio na presenca do referido
profissional;

Legitimar as fichas de frequéncia de estagio/ Relatério Parcial, solicitando ao professor
colaborador assinatura e carimbo, pois a auséncia de legitimacdo acarretara nao
atendimento as normas institucionais, tendo como consequéncia a reprovagdo do (a)

estagiario (a).

3.3 DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Direitos
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& Receber toda a documentacdo de estagio;

& Receber da Coordenadoria de Estagio e dos sujeitos envolvidos na referida atividade toda a
orientacdo necessaria para realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

& Dar sugestdo que contribua para melhoria do estagio;

& Ter supervisdo, orientagdo e avaliagdo em meio ao desenvolvimento das atividades de estagio;

% Realizar avaliagdo institucional.

Deveres

& Cumprir as normas do Instituto Florence de Ensino Superior e do campo de estagio;

& Executar as tarefas que lhe forem apresentadas, desde que sejam curriculares;

& Cumprir plano de estagio;

& Observar prazos;

% Nao se ausentar das atividades de estagio, pois a auséncia acarretara reprovacao;

% Comportar-se com discricdo e ética profissional diante de fatos e situacdes observadas durante
0 estagio, revendo sua postura quando necessario;

% Redigir relatérios parciais e final;

% Nao fraudar nenhuma documentacao;

% Nao plagiar nenhuma documentacéo ou trabalho;

% Entregar, na finalizacdo estagio, Relatério Final de estagio com todos os anexos cabiveis;

% Trajar-se adequadamente;

% Comunicar qualquer alteracdo ou problema no campo de estagio;

% Néo utilizar comunicagdo improépria no campo concedente de estagio, como girias e palavroes.

4 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DO ESTAGIO (Documentagdes )

4.1 Para Adesdo ao Estagio

©

©

TERMO DE CONVENIO: este documento é providenciado em trés vias e obrigatério na
oferta de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;

TERMO DE COMPROMISSO: este documento é providenciado em trés vias. Diz respeito,
especialmente, ao compromisso assumido pelo (a) estagiario (2) e Instituicdo Formadora com
Campo Concedente de Estagio;

OFICIO DE_ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS: podera ser solicitado pelo
Campo Concedente de Estagio, sendo mais uma das demandas do estabelecimento de parceria
de estdgio. O oficio também pode representar a propria organizacdo da IES;

DECLARACAO DE APTIDAO PARA O ESTAGIO: podera ser solicitado pelo Campo
Concedente de Estagio como mais uma das demandas para o estabelecimento de parceria de
estagio obrigatorio ou ndo obrigatorio. Nessa situacdo, ha que se fazer levantamento da
situacdo académica do (a) aluno (a), sinalizando suas possibilidades curriculares;
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APOL ICE DE SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: certificado, com nimero
especifico, gerado pelo banco conveniado com o Instituto Florence de Ensino Superior,
assegurando financeiramente o (a) estagiario (a) quanto aos acidentes pessoais, em meio a
atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, bem como assegurando a sua
familia em caso de o6bito;

CONTROLE DA OFERTA DE ESTAGIO: ficha preenchida pelo (a) aluno (a) estagiério
(0). Serve ao controle institucional e mesmo como carater de ciéncia pelo (a) estagiario (a)
quanto a oferta feita pelo Instituto Florence de Ensino Superior e aceita por ele/ ela.

4.1.2 Para o Desenvolvimento da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

G

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE DOCUMENTACOES: formulario
preenchido pelo (a) estagiario (a), em qualquer tempo, com finalidade de responder a
demandas institucionais, profissionais ou pessoais;

CARTA DE APRESENTACAO DO (a) ESTAGIARIO (a): documento elaborado pela
Coordenadoria Geral de Estagio, tendo como finalidade a apresentacdo do (a) estagiario (a) ao
campo concedente de estagio;

CARTA AO (a) SUPERVISOR (a): documento elaborado pela Coordenadoria Geral de
Estagio, tendo como finalidade destacar a honra do Instituto Florence de Ensino Superior em
ter em seu grupo de colaboradores um profissional de tdo estimada competéncia. Na carta, fica
evidenciado o papel do (a) supervisor (a) nesse processo de formacgdo do (a) estagiario (a),
destacando as a¢des de acompanhamento, supervisao e avaliacao;

CARTA AO (a) GESTOR (a) da instituicdo concedente de estagio: documento elaborado
pela Coordenadoria Geral de Estagio, tendo como finalidade destacar a honra do Instituto
Florence de Ensino Superior em estabelecer parceria de estagio com tdo honrosa instituicao;

TERMO DE DESISTENCIA DE ESTAGIO: documento que deve ser preenchido pelo (a)
estagiario (a) que receber encaminhamento de estagio pela Coordenadoria de Estagio do
Instituto Florence de Ensino Superior e ndo puder, por qualquer razao, prosseguir, no periodo
de oferta, com a atividade curricular;

NOTIFICACAO DE CONDUTA: documento que deve ser preenchido pelo (a) aluno (a)
estagiario (a) que ndo observar as normas de estagio em vigéncia no Instituto Florence de
Ensino Superior;

MANUAL DE ESTAGIO: guia elaborado pela Coordenacdo de Estagio do curso, tendo
como objetivo nortear a agao discente no estagio;

PLANO DE ESTAGIO: documento elaborado pelo (a) estagiario (a), com orientacdo da
Coordenadoria de Estagio do Curso e Supervisor (a) de Estagio, constando o planejamento das
atividades de estagio, respeitando a carga horaria prevista para a atividade. Nele deve ser
sistematizada a proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo (a) estagiario (a);

PLANO DE AULA: documento elaborado pelo (a) supervisor (a) de estagio, sob orientagdo
da CAP — Coordenadoria de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes.

AVALIACAO DE ESTAGIO: o (a) professor (a) supervisor (a) aplicard avaliagdo do
desempenho discente através de ficha especifica, valorizando toda a sistematica de estagio
daquele periodo de oferta;
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% RELATORIO PARCIAL/ FICHA DE FREQUENCIA: ficha preenchida pelo (a) estagiario
(a) e assinada pelo (a) professor (a) supervisor (a). Nela deve conter o conjunto de atividades
desenvolvidas com sua respectiva jornada de estagio, conforme Lei Federal de Estagio;

% CRONOGRAMA DE ESTAGIO: documento que apresenta as atividades de estagio com a
previsdo de carga horaria minima e maxima, diaria e semanal.

4.1.3 Para Concluséo do Estagio

% RELATORIO FINAL: constitui a Ultima atividade de estagio. Segue o modelo ABNT de
NORMAS PARA ELABORACAO DE RELATORIO;

As normas do relatério final devem constar do manual do estagiario.
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