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i.!
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
g INSTITUTO

1 CONTEXTO EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
1.1 Histdrico do Instituto Florence de Ensino Superior

Mantenedora: Instituto Florence de Ensino Superior Ltda - ME

CNPJ: 06040046/0001-10

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito — Com fins lucrativos — Sociedade
Civil

Base Legal: Rua Rio Branco, 216 — Centro — Séo Luis (MA) — CEP: 65040-270

Mantida: Instituto Florence de Ensino Superior

Reitor / Diretor Geral: Professora Dra. Rita Ivana Barbosa Gomes

Telefone: +55 98 3878 2120

E-mail: contato@florence.edu.br / florencesuperior@gmail.com

O Instituto Florence de Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora do Instituto
Florence de Ensino Superior, iniciou seu funcionamento em 2007, a partir de uma longa e
comprovada trajetdria dedicada a educacdo no Estado do Maranhéo.

Antes da constituicdo da Instituto Florence de Ensino Superior, fundou-se o Instituto
de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., empresa-escola de educacao profissional, que se
constitui em uma via para que jovens e adultos tenham acesso a um ensino de qualidade.

O Instituto Florence Nightingale Ltda., iniciou sua trajetéria com uma turma do curso
técnico em Enfermagem, dedicando-se, especialmente, ao desenvolvimento de uma pratica
pedagdgica reflexiva, na area da salde, tendo em vista os indicadores do Estado do Maranhao,
gue, na época apontavam para a gravidade dos quadros de atendimento da area da satde no
estado e para a necessidade de formacao de quadros profissionais qualificados.

Devido a sua intervencdo social ativa e de praticas educacionais inovadoras,
desenvolveu parceria com o Ministério da Saude para a execucdo do PROFAE, Projeto de
Profissionalizacdo dos trabalhadores da Area da Enfermagem, quando teve o seu projeto
pedagdgico classificado, em processo licitatorio internacional, em segundo lugar dentre todas
as escolas profissionalizantes do Maranhdo e primeiro lugar na capital.

O programa de formacéo, voltado para qualificacdo de Auxiliares de Enfermagem,
constituiu-se na maior referéncia de formacdo de recursos humanos em Saude do mundo.
Inequivocamente, esta foi uma etapa de extrema relevancia para a consolidagdo desta

Instituicdo, considerando que o trabalho desenvolvido em dezenas de municipios do
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Maranhdo levou conhecimento e agregou valor aos profissionais da area da enfermagem,
contribuindo, assim, para a efetivacdo do direito a satde no Estado.

Reconhecimento de qualidade no ensino e compromisso social, trouxe ao Instituto
Florence Nightingale Ltda., em 2004, uma mencdo honrosa concedida pela ABEn — Ma,
Associacdo Brasileira de Enfermagem, enaltecendo os servigos prestados pelo mesmo a
Enfermagem e a sociedade maranhense.

A trajetoria de sucesso da Instituicdo, fez dela uma referéncia, inegével, para a
educacgéo profissionalizante no Estado do Maranh&o. Tal constatagdo foi o impulso para que
se buscasse ampliar o alcance do trabalho de exceléncia, ja desenvolvido na area técnica, e
construir a proposta pedagogica para a Instituto Florence de Ensino Superior, tendo como
instituicdo mantenedora o Instituto Florence de Ensino Superior LTDA.

Autorizado pelo Ministério da Educacgéo para o funcionamento de cursos de graduacao,
por meio da portaria de n°. 1764/06, iniciou suas atividades em 2007 com sua primeira aula
inaugural dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Farméacia. Desde entdo, vem ampliando
0s servicos prestados a sociedade maranhense, contemplando também a area de ciéncias
humanas.

Em 2010 formou sua primeira turma de Graduacdo em Enfermagem e Farméacia. Em
2011, iniciou o curso de Graduacdo em Odontologia e Direito.

Em 2008, iniciou a oferta de cursos de p6s-graduacédo tendo como foco as duas areas
compreendidas como estratégicas para o bem-estar do individuo e do cidaddo — educacéo e
salde. Hoje a Instituicdo mantém turmas de pos-graduacdo lato sensu em funcionamento
constante.

O cenario acima descrito e o intuito de promover uma educacao de qualidade foram as
premissas para que o Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., iniciasse, em 2004,
0s primeiros passos para a Geréncia da Qualidade Total, através da analise continua dos seus
sistemas.

A ampliacdo da vivéncia com 0s cursos na area da salde tornou evidente uma
constatacao: a necessidade de novas formas de atuacao nas politicas de satde publica.

O desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo e o acompanhamento das
praticas em estagios curriculares obrigatdrios e ndo-obrigatérios tornaram evidentes as
demandas da sociedade, notadamente, no que se refere a efetividade do direito a satde.

Em 2011, a Instituto Florence de Ensino Superior dava inicio a um novo desafio. Apds
procedimento de praxe, obteve a autorizagdo para o funcionamento do Curso de Graduagdo

em Direito, alcangando conceito 4 na avaliacdo do INEP para fins de autorizacéo.



O Curso foi autorizado pela Portaria MEC n° 59, de 01 de junho de 2011, publicada no
DOU N° 105, Secdo n°1, fl. 48, com a denominacdo de Bacharelado em Direito, com
autorizacao de 100 vagas anuais, funcionando nos turnos diurno e noturno.

Hoje, o Instituto Florence de Ensino Superior conta com oito cursos de graduacéo
devidamente reconhecidos, sendo que destes, quatro cursos aguardam emissdo da
Portaria/MEC (Ciéncias Contabeis; Estética e Cosmeética; Fisioterapia e Nutricdo), além dos
cursos ja autorizados:

& Enfermagem (autorizado pela Portaria Ministerial n° 841, de 01 de novembro de 2006
e, reconhecido pela Portaria Ministerial n® 269, de 19 de julho de 2011, publicado no
DOU n° 138, em 20/07/2011, se¢éo 01, folha 39)

& Farméacia (autorizado pela Portaria Ministerial n° 842, de 01 de novembro de 2006 e,
reconhecido pela Portaria Ministerial n® 541, de 24 de outubro de 2013, publicado no
DOU n° 208, se¢édo 01, folha 37)

& Odontologia (autorizado pela Portaria Ministerial n° 159, 14 de janeiro de 2011 —
DOU N° 16, secdo 1) e, reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 1032, de 23 de
dezembro de 2015, publicado no DOU n° 246, secdo 01, folha 80)

& Direito (autorizado pela Portaria Ministerial n® 59, de 01 de junho de 2011) e,
reconhecido pela Portaria Ministerial n® 412, de 26 de agosto de 2016, publicado no
DOU, em 29.08.2016, se¢do 01, pagina 13).

Cursos autorizados:

% Nutricdo - autorizado pela Portaria Ministerial n° 116, de 20 de fevereiro de 2018

% Tecndlogo de Estética e Cosmética = autorizado pela Portaria Ministerial n° 196, de
22 de marco de 2018

& Ciéncias Contabeis = Autorizado pela Portaria Ministerial n° 370, de 28 de maio de
2018.

& Fisioterapia - Autorizado pela Portaria Ministerial n° 423, de 12 de junho de 2018.

& Biomedicina—> Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 423, de 12 de junho de 2018.

% Medicina Veterinaria > Autorizado pela Portaria Ministerial n® 63, de 03 de marco de
2020.

% Administracdo EaD - Autorizado pela Portaria Ministerial n° 500, de 26 de maio de
2021.

1.1.1 Missao Institucional
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Consiste em gerar e difundir conhecimentos para formar profissionais dotados de
senso critico, competéncias e habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com
aptiddo para atuar junto as diferentes demandas da sociedade, especialmente a maranhense, a
partir de um ambiente académico que harmonize a qualificacdo técnica, a cidadania, a

competitividade e a inovagao.

1.1.2 Visao

Consolidar-se como instituicdo referenciada nacionalmente pela exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo, na formacédo profissional diferenciada, na eficiéncia da gestdo de seus
processos internos, na solidez de suas parcerias e por sua harmoniosa integracdo no

desenvolvimento da sociedade.

1.1.3 Finalidade

A Instituto Florence de Ensino Superior assume posicdo construtiva em uma
sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacao social.

Tem o compromisso de colocar o produto de suas atividades de ensino, aliadas a
iniciacdo cientifica e a extensdo, ao alcance e servigo dessa comunidade, para dela merecer
respeito e reconhecimento.

Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio de uma efetiva politica de
capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, além de uma ampla participacdo dos
alunos nos diversos aspectos da vida académica.

Em consonancia com o que disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) e com o artigo 2° do seu Regimento Interno, a Instituto Florence de
Ensino Superior tem por finalidade principal o oferecimento de ensino no nivel de educacéao
superior, com foco em especialidades que possam atender de forma concreta a demanda das
organizacdes sociais.

Para assegurar que seu processo de formacdo contribua para o desenvolvimento da
capital e de todo o Estado do Maranh&o, a Instituicdo tem como premissa que a educagdo nao
se resume ao ensino formal, propriamente dito. Entende-se como necessaria a conexao com a

extensdo e a iniciacdo cientifica, além de uma forte atuacéo junto & comunidade.
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Nosso modelo organizacional estd balizado pela qualidade, pela organizacdo e pela
informacdo, expressdo que permeara as nossas a¢des e que serd mantida na nossa caminhada

académica.

1.1.4 Objetivos Institucionais

e Contribuir para a formacdo de individuos como cidaddos competentes
profissionalmente no desempenho de suas funcbes, com respeito a ética e aos valores
de nossa sociedade, com senso de responsabilidade social e conscios de seus deveres
de forma diferenciada;

e Problematizar, contextualizando, os objetos de ensino, aliando a teoria a pratica em
movimentos de significacdo e ressignificacdo curricular, de forma que os egressos da
Instituto Florence de Ensino Superior percebam-se e sejam percebidos pelo mercado
como altamente qualificados para concorrerem as oportunidades de trabalho em pe de
igualdade com os egressos das mais tradicionais instituicdes de ensino superior;

e Fomentar saberes no graduando da IES, a fim de que seja um egresso apto a atuar
comunitaria e socialmente, atendendo as necessidades do entorno, uma vez autbnomo
no diagndstico de problemas e no encaminhamento das solucdes;

e Atentar as demandas da regido, sistematizando planejamentos, em exercicios de
responsabilidade social e aprimoramento académico;

e Participar do processo de criacdo e divulgacdo de conhecimento, a partir da atuacao de
sua Coordenadoria de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensdo, da Revista Florence e de
outros meios de comunicacao disponiveis;

e Promover, regularmente, qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo e Docente,
com vistas ao aprimoramento do atendimento e intervencdo junto ao discente, haja
vista compreender-se que o discurso académico, que se move por referencial filosofico
definido, traduz unidade de discurso e comportamental dos colaboradores envolvidos
no processo de formacdo do discente;

e Desenvolver referencial tedrico cognitivo problematizador, por compreender que a
maturacdo intelectual é diferencial para o possivel éxito de qualquer profissional e
comunidade.

e Expandir os ambientes de inovagdo e geragcdo de conhecimento a fim de ampliar o
entendimento dos estudantes sobre 0 mundo que os cerca, através do dialogo com a
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tecnologia, os avancos na ciéncia e 0 humanismo, estimulando a busca de solucGes

para as diferentes demandas da sociedade.

1.2 Insercéo Regional

O Maranhdo estad localizado no oeste da Regido Nordeste e tem como limites o

Oceano Atlantico (N), o Piaui (L), o Tocantins (S e SO) e o Para (O).
O Estado possui uma extensdo territorial de 331.936,70 Km?, é composto por 2017
municipios, possui uma populacdo de 6.964.705 habitantes segundo dados do ultimo censo,
porém com populacdo estimada de 7.114.598 habitantes para 0 ano de 2021. Sua capital é Séo
Luis e possui como principais cidades no interior do estado: Imperatriz, Agailandia, Timon,
Caxias, Codo, Santa Inés, Bacabal, Balsas, S&o José de Ribamar, Barra do Corda, Itapecuru,
Barreirinhas e Santo Amaro.

Apresenta densidade demografica estimada de 19,81 habitantes por km?, destes, cerca
de 70% vivem em areas urbanas. E relevante citar que a mesma é composta em sua maioria
por mulheres (51,45%) e negros (80,84%) e além disso, apenas 11,15% dos domicilios
permanentes tem esgotamento sanitario.

A distribuicdo da populacdo por faixa etaria segundo populacdo potencialmente ativa
mostra que entre 0s anos de 2000 a 2010, a razdo de dependéncia no estado passou de 72,91%,
em 2000 e 58,65% em 2010. Ao observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua,
a razdo de dependéncia no Maranhdo atingiu 52,18%. Para 0s mesmos anos, a taxa de
envelhecimento registrou 4,88%, 6,02% e 7,92% respectivamente. Estes dados indicam o
aumento do envelhecimento populacional no estado, seguindo a tendéncia demografica

contemporanea de envelhecimento da populacéo brasileira.

Estrutura etaria da populagao na UF - Maranhao - 2000, 2010 e 2017

Popuiagio % do Total Populagio % do Total Populagic % da Total

Estrutura Etéria 2000 2000 2010 2010 2017 2017

Mengor de 15 anos 2.107.029 37,28 2.034.076 30,54 1.836.547 2637
153 6danos 3.268.431 57,83 4.144.375 63.03 4.576.744 B571
65 anos ou mais 488 396.338 603 551.414 792

Rzzdo de dependéncia 7291 - S2.E5 - 5218

Taxa de envelhecimento 428 = 6,02 = 7.92

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua - PNUD

2017, o estado do Maranh3o é um dos territérios mais pobres do Brasil, com um indice de
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Desenvolvimento Humano (IDH) igual a 0,687, ainda compardvel ao do Brasil em 1980 e
superior apenas ao estado de Alagoas na lista dos estados brasileiros por IDH. Apesar disto,
vemos uma melhoria importante neste indicador que passou de 0,357 em 1991 para 0,687 em
2017. O indice nacional para 0 mesmo ano de 2017 foi de 0,778. O principal indicador de
melhoria do IDH foi a educacdo como abordaremos a seguir.

IDHM e seus indicadores na UF - Maranhao - 1991, 2000, 2010, 2016 e 2017

Total Total Total Total Total
Indicadores 1991 2000 2010 2016 2017
IDHM 0.357 0.476 0,639 0,682 0,687
IDHM Edu(agéo 0173 0312 0,562 0,671 0,682
% de 53 6 anos de idade na escola 3337 71,51 3385 98,06 7.7
% de 11313 anos deidadenosa. 1695 2418 81,56 20,45 91,98
% de 15 3 17 anos de idade com 9,92 19.09 4784 6487 6465
% de 18 ancs ou mais de idade ¢ 1824 2643 4438 5337 54632
% de 18 3 20 anos de idade com 6,97 10,61 29,60 an 50,31
IDHM Longevidade 0.551 0843 0,757 0.7e0 0.7e4
Esperanga de vida ao nascer 58.04 63,92 7040 70,57 70,85
IDHM Renda 0478 0.531 0612 0.622 0.623
Rends per capita 156,47 21827 36034 3z488 38724

Um importante aliado da melhoria do IDH no estado do Maranhdo, € o crescimento
econémico pelo qual o Maranh@o vem passando. Desde 2010 o PIB do estado vem crescendo,
e apesar da pandemia do COVID-19, que sugeria uma queda de -5,8% na taxa de crescimento
real em 2020 conforme boletim do ano anterior, experimentou-se uma queda real de -3,8%,

sugerindo um desempenho acima da média nacional que foi de -4,1% (MARANHAO, 2020).
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Gréfico 19 - Maranhdo: PIB nominal (em R$ milhdes) e Taxa de Crescimento real do PIB — 2010
a 2022 (%)
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A economia estadual, atualmente, baseia-se na industria de transformacéo de aluminio,
alimenticia, madeireira, extrativismo (babacu), agricultura (soja, mandioca, arroz, milho),
pecudria e servicos, além da pesca, que Ihe da a lideranca na producdo de pescado artesanal
do Brasil, bastante utilizados na culinaria regional, como o camardo, caranguejo e sururu. O
turismo desponta nos ultimos anos como um importante nicho de negocios, sobretudo na
regido dos lencdis maranhenses que atraem turistas de todo o mundo.

Contrastando com sua riqueza natural e seu potencial de geracdo de emprego e renda
para a populacdo, a excessiva concentracdo de riquezas no Maranhdo, tem embargado o
processo de desenvolvimento social do estado. Em termos de renda, 0 Maranh&@o possuia em
2010, 12,9% de sua populacdo em situacdo de pobreza extrema, (que sobrevivem com até
R$ 70,00 por més), e 39,53% em situacdo de pobreza (que sobrevivem com até R$ 140,00 por
més), configurando os piores resultados com relacdo a este indicador do Brasil. A renda
média da populacdo correspondia a 65% da renda media nacional e a renda per capta média
do estado era a pior de todo o pais, correspondendo a R$ 360,43 de acordo com dados do
altimo Censo do IBGE (2010). A estimativa da renda mensal domiciliar per capta do
maranhense para o ano de 2020 foi de R$676,00, a menor do Brasil, e muito abaixo da
estimativa nacional de R$1.380,00.

Quando observamos indicadores educacionais, temos como exemplo a taxa de
analfabetismo no estado, que é de 21,13% entre a populagdo com 25 anos ou mais, enquanto a
taxa nacional para esta faixa etaria é de 8,68%. Apesar disso, esse indicador apresentou uma
melhora de 4,55% desde 0 ano de 2012, indicando uma melhoria de acesso a escolaridade em

nosso estado.
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Considerando-se 0os demais niveis de escolaridade para o ano de 2017 temos que
49,05% das pessoas com 25 anos ou mais tinham o ensino fundamental completo, 35,34%
possuiam o ensino médio completo e apenas 7,37%, o superior completo.

A taxa de pessoas desempregadas chegou a 19,9% em novembro de 2020, a maior do
pais, superando o estado da Bahia, 19,5%. Além disso, a maioria das pessoas ocupadas no
mercado maranhense sdo trabalhadores informais: 52% (IBGE 2020).

Percebe-se que em contraste com um mundo globalizado, regido pelas novas
tecnologias da comunicacdo e informacao (NTIC’s), o estado do maranhdo ainda enfrenta
dilemas dramaticos de garantia de direitos humanos de segunda geracdo como salde,
educacéo e renda. A elevacdo da escolaridade e o adequado preparo dos trabalhadores para a
vida produtiva, social e politica sdo imperativos para a transformacéo dessa realidade.

O Estado possui ainda a segunda pior esperanca de vida ao nascer do Brasil com
grande disparidade entre brancos e negros. A mortalidade infantil, outro dado epidemiologico
sensivel a qualidade de vida das pessoas, no ano de 2017 era de 20,32 mortes de criancas
menores de um ano por mil nascidos vivos, bem acima do indice nacional para 0 mesmo
periodo de 14,9.

Longevidade e mortalidade, por sexo, cor e situacao de domicilio na UF - Maranhao - 2000, 2010 e 2017

Rural  Urban Negr

Quando sestrata de outroszndicagioreszem satide, ohservamos-a vulnerabitidade-saeioecondmica em

Mortalidade infantil 46,53 2803 2950 27.00 2032 1841 2214

Esperanca de vida ao nascer 6392 70.40 69,87 7078 70.85 7479 67,14 £9,00 7345

Destaca-se a taxa de mortalidade por doengas ndo transmissiveis quase 300 vezes

maior entre 0s negros em relacéo aos brancos.

Outros indicadores de saude, por sexo e cor, calculados com base nos registros do
Ministério da Saude na UF - Maranhéo - 2017
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Total Mulheres Homens Negros Brancos

Indicadores de Registros Administrativos 2017 2017 2017 2017 2017

Taxa bruta de mortalidade 503 2,04 299 394 09
Taxa de mortalidade por doencas nédo transmissiveis 270,46 124,98 145,40 21015 5323
Taxa de mortalidade infantil 15,75 1376 17.36
Taxa de incidéncia de AIDS 12,69 1,66 374 10,54 1.82
Taxa de mortalidade por acidente de transito 20,36 330 17.54 17.53
Taxa de mortalidade por suicidio 454 0.20 374 361 079
Taxa de mortalidade materna 85,36 - - 73.17 1297
% de internagoes por doencas relacionadas ao saneamento ... 10.38 9,13 1235
% de meninas de 10 a 14 anos de idade que tiveram filhos 135

% de adolescentes de 15 a 17 anos de idade que tiveram filhos 2318

Com relacdo ao acesso e utilizacdo dos servicos de satde, 95% da populacédo residente
no Maranhdo depende exclusivamente do Sistema Unico de Salde, ou seja, apenas 5% da
populacdo tem acesso a algum plano de saude privado, a menor proporcao entre todos os
estados da federagdo (PNS 2019).

A Pesquisa Nacional de Saude publicada em 2019 também levantou dados sobre a
utilizacdo dos servicos das Unidades Bésicas de Saude, que fazem parte do Estratégia de
Saude da Familia. No Maranhéo, 65,8% dos domicilios estavam cadastrados em Unidade de
Salde da Familia e 64,3% dos domicilios receberam visita de agente de endemias. Para o
Brasil, essas propor¢des eram de 60% e 64,3% respectivamente.

Sabe-se que os Determinantes Sociais da Saude (DSS) sdo as condicdes em que as
pessoas nascem, crescem, vivem, trabalham e envelhecem, incluindo o sistema de saude.

Essas circunstancias sdo moduladas pela distribuicdo de renda, poder e recursos em
nivel global, nacional e local e sdo influenciadas por decisdes politicas. Os determinantes
sociais da saude sdo os principais responsaveis pelas iniquidades em saude — as diferencas
injustas e evitaveis entre pessoas e paises (MENDES, 2011).

A definicdo da Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) para o conceito de
“determinantes sociais da saude” torna claro o entendimento da salde como um processo
social e revela como aspectos sociais e decisdes politicas que impactam as condicdes de vida
e saude das populacGes, bem como a ocorréncia de doengas.

Seguindo esta premissa, a prospeccao estratégica de cenarios futuros para a salde
publica brasileira leva em consideracdo, sempre, 0 ambiente social em que a populagdo esta
ou estara inserida — contexto fortemente influenciado por variaveis politicas e econdmicas.

Essa abordagem reforga o compromisso do setor Saude com o desenvolvimento social
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do pais e coloca questdes primordiais como acesso a saneamento basico, educagdo e servicos
de satde na ordem do dia. A ideia central é que a equidade em salde sé serd plenamente
efetivada quando as persistentes desigualdades sociais do pais forem superadas
(MENDES,2011)

Observamos portando, em vistas dos DSS, um importante cenario de vulnerabilidade
socioecondmica entre 0os maranhenses, onde 0s servicos de salde protagonizam uma tentativa
de melhoria dos indicadores através da universalizacdo dos servi¢os publicos de salde e
fortalecimento de toda a rede, principalmente da atencdo basica, o que sempre demanda
profissionais qualificados, criativos, solidarios e éticos, capazes de contribuir com a melhoria
das condicdes de vida das pessoas e comunidades.

Esta situacdo de vulnerabilidade social se reforca pela auséncia de politicas publicas
que efetivamente alcancem a maioria da populagdo do estado, Ihes garantindo acesso aos
direitos béasicos da cidadania. Isto se reflete no crescimento exponencial da violéncia,
ganhando projecdo nacional nos dltimos anos.

Para equacionar esses graves problemas sociais é necessario promover mais igualdade
entre as camadas sociais que convivem com problemas como miséria, analfabetismo e
violéncia em todo o estado, facilitando o acesso aos grupos socioecondémicos menos
favorecidos, de politicas publicas que Ihes garantam o efetivo exercicio de sua cidadania.

Segundo Mendes (2011), a situacdo de saude brasileira vem mudando. Marca-se por
uma transicdo demogréafica acelerada e expressa-se por uma situacdo de tripla carga de
doencas: uma agenda nao superada de doencas infecciosas e carenciais, uma carga importante
de causas externas e uma presenca hegemdnica forte de condicdes cronicas.

Indubitavelmente, o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Instituto Florence de
Ensino Superior, enquanto instituicdo formadora, fomentara conhecimentos pertinentes,
contribuindo para o processo de efetividade da cidadania, na medida da sua intervencéo
tedrica e pratica, haja vista fundamentar-se, por meio de seus cursos, no atendimento as
necessidades de sujeito holistico, a partir de sua singularidade, complexidade, integralidade e
insercdo sociocultural.

Por tais razdes, o processo ensino/aprendizagem, nos cursos de graduacdo oferecidos
pela IES, ¢é planejado para que o tripé ensino-pesquisa-extensdo faca parte do cotidiano do
aluno, trabalhando-se com habitualidade no desenvolvimento de praticas de natureza
interdisciplinar e, sempre, aproximando o discente da realidade em que esta inserido, como
meio de criar condicOes para a adequada inser¢édo no mercado de trabalho.

A Instituicdo parte da premissa que estando o discente desenvolvendo o contetdo
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tedrico em conjunto com atividades préticas, atividades de pesquisa e de extensdo que o
aproxime da realidade social em que se encontra, formara um profissional consciente do
caminho a seguir, pronto para se inserir no mercado de trabalho competitivo e apto a
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Maranh&o.

O curso de Graduacdo em Biomedicina teve sua inser¢do nacional no ano de 1966,
com o objetivo de formar profissionais capacitados a atuarem como pesquisadores
multidisciplinares, com um profundo conhecimento das disciplinas basicas fundamentais. Tal
profissional poderia constituir-se um elemento agregador dos diversos conhecimentos
necessarios a pesquisas que envolvessem diversos campos das ciéncias biolégicas e da salde.

Ainda hoje, diversos autores discutem a importancia de se promover uma relacéo
dialética entre a pratica clinica e o conhecimento cientifico, de forma a garantir que o
conhecimento técnico, caracteristico da clinica, respalda-se de dimensdes interpretativas e
interacionais que exigem o desenvolvimento de rigorosas investigacdes que as validem.
Assim, partindo da convicgdo de que existia um mercado nacional para tais especialistas, o
curso de Graduacdo em Biomedicina foi implementado no Brasil e obteve diversos sucessos
subsequentes na aquisicédo de habilitacBes, que atualmente somam 31.

A Biomedicina oferece diversificada atuacdo no mercado de trabalho. Cerca de 80%
dos biomédicos, entretanto, situa-se no mercado dos laboratorios de analises clinicas. Este
quadro ndo é casual. Um dos setores de investimento privado que mais cresceu no Brasil nos
Gltimos anos é o mercado de salde, em especial o dos laboratérios de diagndstico. O sistema
publico ndo é capaz de crescer na mesma proporcao que a populacdo, de forma que este setor
tem recebido bastante investimento privado.

Segundo a Revista Forbes (no 68, 2018), o setor de medicina diagndstica no Brasil é
imenso. Sé no ano de 2017, mais de 2 bilhdes de exames de imagem e analises clinicas foram
realizados, gerando uma receita bruta de R$ 35,4 bilhdes. No mesmo ano, dados do IBGE
apontam que as atividades relacionadas a saude corresponderam a 7,5 % do total de ocupacéo
do pais, e 9.6% do total de remuneracdes do pais.

Paralelamente a este quadro, a ampliacdo dos cursos de Biomedicina ofertados no
Brasil é visivel. Em 2000, transcorridos 34 anos desde a criacdo do primeiro curso de
Biomedicina, existiam no Brasil 13 cursos. A partir desse ano observa-se a aceleracdo do
ritmo de expansao da oferta, de forma que, segundo dados do e-MEC, em 2021 existem 773
cursos de Biomedicina sendo ofertadas, ou aguardando o inicio da oferta, pelas mais diversas
instituicGes de ensino superior. Destes, 21 situam-se no estado do Maranh&o, dos quais 14 tém

suas ofertas realizadas na cidade de Séo Luis.
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Embora as ofertas estejam sendo progressivamente ampliadas, no estado do Maranhao
ainda ha poucos profissionais Biomédicos. Os dados do Conselho Federal de Biomedicina
(CFBM) remontam a 2015, mas nos permitem realizar uma andlise geral. Entre 0s 6.904.241
habitantes informados pelo IBGE neste ano para o estado, havia em torno de 390 egressos de
Biomedicina. A capital, S80 Luis, possui a 4% maior populacdo do Nordeste. Podemos
considerar, portanto, que a crescente oferta e procura pela Biomedicina reflete uma
necessidade de mercado regional.

Ainda que diante de uma realidade em que grande parte da populacdo vive em mas
condicdes e depende de programas estaduais € municipais de assisténcia a salde, outra
parcela da populacdo percebe um mercado bem diferente em crescimento na regido.

De fato, outro dos mercados em maior expansao no Brasil refere-se ao setor de estética.

De acordo com um levantamento realizado pela Associacdo Brasileira da Industria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e Cosméticos junto com o Instituto FSB Pesquisa (2019), o Brasil € 0
terceiro pais entre os maiores mercados consumidores de produtos e equipamentos de beleza e
estética. Segundo o Instituto de Pesquisa de Beleza e Cuidados Pessoais da Euromonitor,
houve aumento de 4,6% no consumo de produtos e servi¢cos em estética no pais no altimo ano.

Segundo informacgdes do DataSebrae, baseadas nos dados obtidos pela Receita Federal
em 2020, a prestacdo de servicos responde pela maior parte do PIB gerado na regido. Segundo
dados da Junta Comercial do Maranhdo, em 2019, S&o Luis contava com 6074
estabelecimentos ativos no setor de servigos, dos quais 924 eram destinados ao setor de
estética e beleza, destaque seguido pelo setor de alimentacéo (703) e comércio (611).

O impulsionamento do setor de estética e beleza compde grande parcela da crescente
geracdo de micro e pequenas empresas na regido, especialmente microempreendedores, em
um indice relevantemente superior ao nacional. Em marco de 2020, o Portal do
Empreendedor apontava um crescimento de 13,23% no numero de MEIs registrados no Brasil,
enquanto no Maranh3o este indice foi de 16,68%. E interessante ressaltar que a cidade de S&o
Luis é, hoje, detentora de 1/3 de todos os MElIs registrados no estado.

Entre cursos presenciais e EaD, 155 instituicdes ofertam a especializacdo em
Biomedicina estética, entre presenciais e EaD. No Maranh&o, apenas 6 instituicdes dedicam-
se a esta area, sendo 4 na cidade de Sdo Luis, ainda que a demanda seja crescente na regido.

Assim, considerando a realidade nacional e regional, o Instituto Florence de Ensino
Superior trouxe a oferta do curso de Biomedicina para a cidade de Sao Luis. O curso Florence
de Biomedicina se propde a formar profissionais com habilitacdo em analises clinicas, com

capacidade para atuar em diversos niveis dos servicos de salde, tanto na iniciativa privada
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quanto junto ao SUS, com responsabilidade, capacidade critica e compreensdo das
caracteristicas e demandas regionais. Conforme opg¢do do estudante, o curso também
oportuniza a formacédo de profissionais prontos a atuarem na area de Biomedicina estética.

A constatacdo de que o Maranhdo é um Estado ainda carente quanto a promogdo da
oferta de servigos de saude de qualidade, especialmente as camadas mais pobres da regido,
bem como de acesso ao ensino superior, o Instituto Florence de Ensino Superior deseja
continuar a contribuir para a reversdo desse panorama de pobreza e caréncia do Estado, por

meio da oferta do curso de Gradua¢do em Biomedicina.

1.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas Institucionais definidas pelo PDI, no @mbito do curso, tém por base a
formacédo de um perfil profissional fundamentado na qualidade de ensino, aliado a pesquisa e
extensdo, como forma de promover acbes para sua formacdo continuada. Estabelece o
cumprimento da integragdo curricular através de adocdo de praticas interdisciplinares que
viabilizem o desenvolvimento de competéncias e habilidades alicercadas no saber cientifico e
na consciéncia para a responsabilidade social e inovacéo.

O projeto pedagdgico do curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino
Superior visa a cumprir as exigéncias da legislacdo educacional brasileira, as recomendacdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Biomedicina e o direito do discente ao
acesso a formacéo profissional nos padrdes de um perfil universitario de qualidade.

Para tanto, a politica institucional, esta fundamentada no principio da formacao
académica e profissional de qualidade. Trata-se do condutor para a promocdo de uma pratica
calcada em preceitos éticos, na construcdo do conhecimento técnico-cientifico, ao
aperfeicoamento cultural e ao desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e
responsavel, que impulsionem a transformacéo social, politica e econdmica da sociedade.

A relacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional, segundo suas politicas, tem
por base a integracdo do curriculo a luz das competéncias, com a finalidade de proporcionar a
formacdo basica e profissional do estudante, conforme as linhas mestras que orientam as
acOes dos diferentes segmentos académicos, em consonancia com a sua missao.

As competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, que sinalizam o
perfil de policompeténcia, sdo planejadas no ambito do projeto pedagdgico do curso,
considerando o PDI, através do planejamento docente, das avaliagdes e nivelamento

académico, bem como por meio das semanas cientificas, projetos de pesquisas e extensdo
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desenvolvidos no curso.

A Instituto Florence de Ensino Superior, enquanto espago formador e preocupado com
as demandas da sociedade, prima pelo desenvolvimento pleno dos formandos, considerando
dimensBdes humanas, cognitivas, éticas e filosoficas, bem como avalia o discente-formando na
observacdo de mudanca comportamental, que se reflete na materializacdo do pensar em forma
de comunicacdo escrita, falada, gestual, em procedimentos, em simulagdes de situagdes reais
ou em vivéncias efetivas.

Nesse sentido, o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso visa:

= Proporcionar ao educando uma sélida formacdo quanto aos conhecimentos basicos da
area da Biomedicina, pautada pelos principios da democracia, do respeito a
diversidade politica, social, ética e cientifica;

= Possibilitar meios de reflexdo sobre o processo da constru¢do do conhecimento na
area da Biomedicina, bem como a sua utilizagio no mundo do trabalho,
compreendido como locus das relagdes do ser humano com o meio natural e social;

= Fomentar 0 progresso do ensino e da aprendizagem a partir das relacdes estabelecidas
entre professor e aluno, através da troca de saberes, contribuindo, assim, para a
superacdo do senso comum, na perspectiva da construcdo do conhecimento cientifico
na area da Biomedicina;

= Garantir a associacdo entre as areas de saber atraves da interdisciplinaridade a
articulacdo entre teoria e pratica, proporcionando a superacdo desta dicotomia por
meio de projetos de pesquisa, extensao e estagios supervisionados;

= Conceber a avaliagdo como um processo continuo e ndo como um fim em si mesmo,
cabendo ao professor a tarefa de orientar o processo de ensino e aprendizagem, numa
perspectiva ética de superar a avaliacdo como um mero instrumento de verificacdo de
contetdos e como elemento de orientacdo do planejamento didatico;

» Formar cidaddos criticos, criativos e autdbnomos, mediante conteudos trabalhados
numa perspectiva de instrumentalizacéo intelectual, que promove (re) significacdo de
conceitos articulados a realidade social;

= Propiciar a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, considerando que o
dominio dos recursos fundamentais para o exercicio da profissdo e para a
contextualizagdo das questdes colocadas pela sociedade contemporanea requer uma
inter-relacdo entre as competéncias técnico-cientificas, artisticas, éticas e politicas,
numa perspectiva de desenvolvimento humano;

= Constituir e consolidar linhas de pesquisa voltadas para o objeto da formacao na area
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da Biomedicina, ofertada, em conformidade com os objetivos do curso.

Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico em questdo foi desenvolvido dentro de uma
concepcdo voltada para a preparacdo de recursos humanos com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, bem como o conhecimento técnico-cientifico e o sociocultural,
com autonomia intelectual. O Discente devera estar capacitado ao exercicio de atividades
referentes a salde da populacdo, pautado em principios éticos, legais e na compreensdo da
realidade social, cultural e econbmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a

transformacédo da realidade em beneficio da sociedade.
Séo principios basicos do PPC:
= Ensino centrado no estudante, de forma a:

o Incentivar uma sélida formacéo geral e o desenvolvimento da pessoa humana,
necessarios para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios
relacionados ao exercicio profissional e a producéo do conhecimento;

o Criar oportunidades para o envolvimento dos estudantes com as disciplinas,
tendo por base um projeto integrado e integrador que permita o equilibrio

entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes;

o Estimular préaticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia intelectual e profissional, de forma que a aprendizagem passe a ser
vista como um processo continuo;

o Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente académico;

o Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades

de extensdo;

= Articulacdo de estrutura, disciplinas e atividades curriculares, voltadas a dindmica da

realidade, ao trabalho e a funcédo social do Instituto;

= Oferecimento de condicdes que possibilitem uma inser¢do ativa no mercado de
trabalho;

= Reconhecimento das disciplinas e das atividades com flexibilidade;

= Oferta de um curriculo harménico e equilibrado entre diferentes disciplinas e
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atividades que o compdem;

= Garantia de uma acdo articulada e cooperativa dos professores, responsaveis pela
efetivacdo deste Projeto Pedagdgico;

» Inclusdo de avaliagcBes periodicas acerca do desenvolvimento das atividades do

processo ensino-aprendizagem.

Ressalta-se que o presente projeto foi elaborado e (re) elaborado pelo NDE — Ndcleos

Docentes Estruturantes e Colegiado do Curso e reflete os anseios dos professores e estudantes.

1.3.1 Politicas de Ensino

1.3.1.1 Politicas de Ensino — Graduacgao

E imperioso que, ao projetar os cenarios futuros, a Instituicdo de Ensino Superior
indique, concretamente, as estratégias de acao para efetivacdo da praxis, levando-a contribuir,
de forma mais substancial, para elaboracao de solucdes e alternativas que busquem superar o
anacronismo da realidade socioeconémica brasileira.

A superacdo do arcaismo que tem permeado a Universidade brasileira exige uma
extrema dose de esforco conjugado, estratégias eficazes e mudanca de paradigmas. E preciso
ir aléem da informacdo resultante de estudos de outras realidades, devendo-se direcionar a
investigacdo académica aos problemas que emergem das necessidades e desafios do Estado.

Com esta concepgdo de Ensino Superior, fez-se necessario rever permanentemente
metodologias, o curriculo do curso, a sistematica de avaliacdo, a organizacdo e a
administracdo académica, bem como a formacdo do professor. Afinal, a efetivacdo pratica do
presente Projeto no cotidiano universitario dar-se, somente, com o envolvimento de todos 0s
segmentos da comunidade académica e com uma visao integrada de Projeto Pedagdgico do
Curso, estruturas curriculares e metodologias.

O foco no aluno-humano-cidaddo (e ndo no aluno-receptor-aprendiz) deve nortear
todo o processo educativo. O culto exacerbado a razdo ao longo do século XX parece ter
diminuido a eficiéncia do individuo na compreensao e reflexdo acerca do mundo, além de
uma evidente inabilidade em lidar e resolver problemas.

A educacdo superior assim concebida defende, pois, a ideia de que a racionalidade, téo
cultuada no século passado, ndo deve ser a via unilateral a ser seguida. As demandas da

sociedade contemporanea, permeadas pela revolucdo técnico-cientifica, alteraram-se
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sobremaneira e exigem de homens e mulheres maior proatividade, inteligéncia emocional,
espirito solidario, habilidade para compreender e conviver harmoniosamente com o outro.

Assim, qualquer concepcdo moderna de ser humano ndo pode prescindir dos quatro
pilares apontados pela UNESCO como eixos estruturais da educacdo para o século XXI, a
saber: Aprender a conhecer (perspectiva de construgdo do conhecimento); aprender a fazer
(preocupagdo com a preparagdo para 0 mundo do trabalho); aprender a viver juntos
(motivacédo para a descoberta do outro, a solidariedade e a cooperacdo) e aprender a ser (viséo
holistica e integral de homens e mulheres, resgate do humanismo, cultivo da estética e da
sensibilidade).

Desse modo, a educagédo superior deve contribuir para promover: Visdo global e ndo
fragmentada da realidade; Fomento a pesquisa, a extensdo e ao espirito critico e criativo;
Preocupagdo com o desenvolvimento de habilidades intelectuais e emocionais; Construgédo
contextualizada, multidisciplinar e coletiva do conhecimento; Habilidade para compreender a
diversidade; Sensibilidade para a convivéncia solidaria e ética com homens e mulheres;
Competéncia para resolver problemas reais, intervindo positivamente na realidade; Habilidade
para enfrentar desafios, mudancas de paradigmas e inovagoes.

Com base nesse referencial, o Projeto Pedagogico do Curso de Biomedicina do
Instituto Florence de Ensino Superior foi elaborado e apresenta a sinalizacdo e o
direcionamento da caminhada pedagogica que o Curso da Instituicdo preconiza. Esta
caminhada tem como estratégia inicial uma reflexdo sobre o paradigma que tem
historicamente conduzido o padrdo de ensino e aprendizagem no Ensino Superior: o
paradigma da disciplinaridade, para, em seguida, apresentar a estratégia da sua superacao.

Nesse sentido, apesar de se tratar de uma questdo reiteradamente discutida, alguns
aspectos da problematica da fragmentacdo do conhecimento e da prépria interdisciplinaridade,
sdo relevantes tendo em vista as configuracdes epistémicas contemporaneas, assim como as
novas demandas sociais e politicas para a instituicdo de ensino superior no contexto em
transformacéo.

A interdisciplinaridade refere-se a uma concepcdo de ensino baseada na
interdependéncia entre os diversos ramos do conhecimento. Interdisciplinaridade deriva da
palavra primitiva disciplinar (que diz respeito a disciplina), por prefixacdo tem inter (acédo
reciproca, comum) e sufixacdo tem dade (qualidade, estado ou resultado da acdo). Essa
analise etimoldgica da palavra interdisciplinaridade faz compreender que, a medida que se

garante a integracdo dos contetdos, também sera assegurada a sua significagdo para os alunos.
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Desta forma, a proposta de um curriculo interdisciplinar justifica-se a partir de razdes
historicas e sociopoliticas, acrescidas das raz6es psicopedagdgicas.

Nesse sentido, ndo se pode alimentar uma estrutura curricular fundamentada no
isolamento. Urge o entendimento do curriculo como uma ampla rede de significacdes, e as
instituicbes de ensino ndo somente como lugar de transmissdo do saber, mas de sua
construgéo coletiva.

Para isso, ressalta-se que, no plano operacional, a estrutura curricular do Curso
considera os seguintes fundamentos:

= Definir uma base tedrica Unica como eixo norteador de todo o trabalho educacional,

seja ideoldgico (que tipo de homem e mulher se quer formar) ou psicopedagdgico (que teoria
de aprendizagem fundamenta o projeto dos cursos);

= Valorizar o trabalho em parceria, em equipe interdisciplinar, integrada, estabelecendo
pontos de contato entre as diversas disciplinas do curriculo;

= Historicizar e contextualizar os contetidos (resgatar a memaria dos acontecimentos,
interessando-se por suas origens, causas, consequéncias e significacdes);

= Desenvolver programacdo no curso que viabilize a busca do conhecimento, a pesquisa,
a construcao e a investigacéo;

= Conduzir avaliagBes periddicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para
informar docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

= Promover a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias em
contraposicdo as abordagens centradas na transmiss@o de saberes prontos e definitivos;

= Criar condigdes para o desenvolvimento de profissionais autdnomos, policompetentes,
criativos, solidarios e éticos, capazes de contribuir para o desenvolvimento do
processo produtivo e da sociedade;

= Criar condi¢bes para o desenvolvimento de profissionais que sejam capazes de
empreender, avaliando e aproveitando oportunidades do mercado;

= Construir 0s processos educativos, abrangentes e flexiveis, aproveitando o0s
conhecimentos prévios na constituicdo de competéncias e habilidades utilizaveis ao
longo da vida, possibilitando a construcdo de caminhos singulares de
desenvolvimento;

= Utilizar metodologias ativas na resolucéo de situagdes-problema;

= Utilizar processos de avaliacdo que sejam diagndsticos, continuos, sistematicos,
cumulativos, flexiveis, participativos e focados na analise do desenvolvimento de

competéncias e habilidades;
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Ofertar curriculos organizados por competéncias e habilidades, desenvolvidos por
meio de projetos integradores ou articuladores ou eixos tematicos, com um perfil de
saida diferenciado, que preveja atuacdo profissional responsavel;

Garantir a qualidade na execucdo de Programas e Cursos, atendendo as expectativas
dos participantes e ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia no mundo
do trabalho;

Atualizar permanentemente os curriculos, em constante sintonia com as exigéncias do
mundo do trabalho e das Diretrizes Curriculares Nacionais;

Desenvolver Programas e Projetos institucionais de pesquisa e extensdo,
incrementando parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

Aperfeigoar o processo de avaliacdo, criando condigcdes para sistematizar informacdes,
de modo a facilitar a identificacdo de fragilidades e potencialidades da IES,
socializando resultados e fomentando politicas institucionais;

Integrar as atividades educacionais, fundamentadas em praticas inovadoras com perfil
do “aprender fazendo” e na incorporagdo de novas tecnologias, de modo a garantir a
qualidade do desenvolvimento profissional;

Incentivar e definir de maneira sistematica a atuacdo plena e democratica dos
Colegiados de Curso. Tudo a partir do objetivo de analisar periodicamente 0s anseios
docentes e discentes e 0s processos de ensino-aprendizagem;

Apoiar as atividades e o plano de trabalho do NDE, a fim de analisar as indicacfes
advindas pelos Colegiados de Curso, no que tange a implementacéo e reformulacdes
dos Projetos Politico-Pedagdgicos do Curso;

Estimular o Colegiado de Curso a revisar sistematicamente o0s conte(dos
programaticos, a fim de garantir um ensino mais integrado, promovendo assim a
interdisciplinaridade, a contextualizacao e a problematizacao dos objetos;

Criar espaco para reflexdo académica solida e de qualidade, visando o
desenvolvimento de competéncias profissionais;

Complementar a formacdo humanistica e competente dos alunos por meio do uso de
novas tecnologias;

Valorizar os instrumentos de avaliagdo dos cursos (interna e externa), a fim de
instituir politicas de intervencdo e gestdo mais solidas a partir dos diagndsticos
advindos desses procedimentos;

Estimular atividades que envolvam o contato constante dos docentes e alunos da
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Faculdade com profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, procurando
conhecer melhor a realidade do profissional e integra-la a vida académica;

= Valorizar e fortalecer a formacéo académica por meio do desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensdo, bem como participacdo em Bolsas de Iniciacdo Cientifica;

= Apoiar a viabilizacdo, enquanto Instituicdo, dos diferentes estagios previstos na
formacdo dos profissionais das areas dos cursos de Graduacéo da IES;

= Identificar e buscar solucfes para as necessidades especificas dos cursos e das turmas
de graduacéo;

= Valorizar a atividade didatica dos docentes promovendo cursos e oficinas sobre
metodologias de ensino, planejamento e avaliacao;

= Aprimorar o canal de comunicac¢do com os egressos da Faculdade atraves do PAE —
Programa de Acompanhamento de Egressos;

= Aprimorar o sistema de Controle Académico.

A partir dessas consideracOes, constata-se que o trabalho interdisciplinar e coletivo
corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de pensar, que resulta
num ato de troca, de reciprocidade e integracdo entre diferentes areas de conhecimento.
Assim, fica patente que o ato de aprender ndo é estar em atitude contemplativa ou absorvente
frente aos dados culturais da sociedade, é, sobretudo, estar envolvido na sua interpretacdo e
producao.

Nesse sentido, as politicas institucionais do Instituto Florence de Ensino Superior para
0 ensino de graduacdo nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecnolégico demonstram-
se coerentes com o que preconizam o PDI, o PPI, o PPC e demais documentos institucionais.

Respeitando a missdo da IES, a concepcdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Biomedicina é norteada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso e pelas politicas
para o desenvolvimento do Brasil e do Estado do Maranhdo. Assim, as politicas institucionais
para 0 ensino em Biomedicina determinam um tratamento metodolégico aos conhecimentos,
no sentido de garantir o equilibrio entre a aquisicdo de habilidades, atitudes, valores,
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Dentro da proposta pedagdgica do Instituto Florence de Ensino superior, 0 processo
ensino-aprendizagem se amplia para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas
se articulam em uma estrutura flexivel e integradora composta de: Aulas regulares; Praticas
investigativas em ambiente social e universitario; Praticas de laboratdrio; Estimulo & iniciagcdo

cientifica académica; Biblioteca com acervo bibliografico consistente; Estagios; Oficinas e
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seminarios sobre temas relacionados a cada area de formagdo; Acdes especificas visando a
Responsabilidade Social; e Atividades de extensdo universitaria nas &reas educativas,
ambientais, culturais e sociais.

As metodologias de ensino procuram desenvolver no educando do Curso de
Biomedicina a capacidade de andlise critica dos conhecimentos, analise densa dos temas
propostos, argumentacdo solida e um acompanhamento dos avangos tecnoldgicos. Os
contetdos serdo apresentados partindo sempre de uma postura problematizadora, de modo a
fornecer ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
avaliacdo, bem como o grau de dificuldade durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal
procedimento possibilita ao professor a implementacéo das acdes que se fazem necessarias a
minimizacéao das dificuldades constatadas.

Os professores privilegiam metodologias que permitam a aceleracdo do processo de
ensino-aprendizagem. Tais como: atividades préaticas reais e simuladas, estudos de casos,
congressos, seminarios, painéis, simposios e visitas técnicas.

Entendendo que a formacgdo profissional deve estar intimamente ligada ao
entendimento continuo das préaticas laborais inerentes a cada area proposta, o Instituto
Florence tem como metodologia de ensino o investimento continuo e criterioso na estrutura
laboratorial como forma de fornecer subsidios de qualidade a pratica simulada de
procedimentos relacionados as profissdes ora em formacao.

Dessa forma, a IES conta com laboratérios multidisciplinares e especificos que alem
de servirem como campo de estagio curricular e extracurricular aos alunos, presta, também,

servi¢os a comunidade maranhense com eficiéncia e alto padréo de qualidade.

1.3.1.2 Politicas de Ensino - Pés-Graduacao

» Incentivar a integracdo dos cursos de p6s-graduacdo do Instituto Florence de Ensino
Superior por meio de disciplinas e seminarios comuns;

» Apoiar os docentes, discentes e as acfes da Coordenadoria de Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensdo - CONEX no aprimoramento da formacdo conteudista e
extensionista dos seus programas;

» Incentivar a incorporacdo de novos docentes da Faculdade nos cursos de pos-
graduacdo;

» Fomentar a discussdo sobre a criacdo de novos cursos de especializagao;

» Buscar parcerias para realizagdo de cursos de pos-graduacdo na modalidade de
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Mestrado Interinstitucional - MINTER, visando a qualificagdo dos docentes da IES e

o fortalecimento dos diversos setores da regido de insercéo.

1.3.2 Politicas de Pesquisa

Tém como objetivos:

= Divulgacdo de resultados de pesquisas desenvolvidas internamente ou fora da
Instituicdo, objetivando a disseminagéo do conhecimento produzido;

= Estabelecimento de parcerias interinstitucionais de fomento a pesquisa;

= Consolidar a proposta de iniciacdo cientifica ja implantada, sem perder de vista a
missdo institucional e os Projetos Politico-Pedagdgicos dos demais cursos de
graduacdo;

= Fomentar as a¢des no que tange a Iniciacdo Cientifica a partir da oferta de bolsas
institucionais de iniciagéo cientifica,;

= Fortalecer o peridédico Florence em Revista, fomentando publicaces de docentes
e discentes do curso;

= Promover discussdo permanente sobre a criacdo de projetos e grupos de pesquisa,
bem como a ampliagéo das linhas de pesquisa;

= |ncentivar e proporcionar a troca de conhecimentos de cunho cientifico entre os
graduandos e po6s-graduandos da IES, e entre estes e 0s docentes do curso;

= Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa interdisciplinares, envolvendo
docentes e discentes dos cursos da Faculdade;

= Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa, envolvendo docentes e discentes;

= Estimular o aperfeicoamento dos docentes através de incentivos a qualificacdo
em curso stricto sensu e a publicacdo de estudos e pesquisas;

= Estimular parcerias cientificas com o setor privado;

= Estimular a participacdo de toda a comunidade académica nos Seminarios
Cientificos, procurando manter ativo um espaco de reflexao e discussdo cientifica
na Instituto Florence de Ensino Superior.

= |ncentivar o empreendedorismo e a inovacdo como estratégias de solucbes de

problemas cientificos no contexto da academia e da sociedade.

A operacionalizagcdo da pesquisa e da extensdo no IFES acontece por meio do

Nucleo Pesquisa e Extensdo/NUPES que é 6rgdo eminentemente técnico, que
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desempenhard funcBes de avaliagdo e acompanhamento dos projetos de pesquisas
desenvolvidos pela Instituicdo, sendo supervisionada pela Coordenadoria de P6s-Graduagé&o,
Pesquisa e Extensdo — CONEX.

Para o financiamento das atividades de iniciacdo cientifica, a instituicdo firmara
convénios com organismos especializados ou agéncias governamentais ou ndo-
governamentais, além de consignar, em seu orcamento anual, recursos iguais ou
superiores a 3% (trés por cento) de sua receita operacional e que serd normatizado através
do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE.

Dar-se-a prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada
em dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos
fatos descobertos e de suas interpretagdes.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criara nucleos
de pesquisa, que visarao:

= Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do

aperfeicoamento de docentes e pesquisadores;

= Oportunizar o treinamento de habilidades para técnicas especiais;

= Criar condicdes favoraveis ao trabalho cientifico;

= Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacdo do perfil académico dos

docentes;

= Criar adequadas condicGes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que

integrem o nucleo;

= |ntegrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a producéo

cientifica;

= Prestar servicos a comunidade nas diferentes areas do ndcleo;

= Promover intercambio cultural e cientifico com instituicGes congéneres e

entidades governamentais.

As linhas de pesquisa serdo estabelecidas, observando a relacdo entre estas e o
projeto pedagogico institucional e do curso

Os projetos serdo analisados tendo presente o contetido e a relevancia do tema e a
adequacdo entre os trabalhos a serem desenvolvidos e 0s recursos disponiveis. Terdo
prioridade os temas relacionados com a realidade local e regional, com énfase para a
area de influéncia de Sé&o Luis.

Serdo coordenados por docentes dos cursos de graduagdo, por meio de projetos de

pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos mesmos, com a participacdo discente,
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assessorados pela coordenadora do curso e pelo coordenador de Pds- Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, designado pela Dire¢do Geral do Instituto.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da iniciacdo cientifica, a
instituicdo firma convénios com organismos ou agéncias governamentais ou néo-
governamentais, por meio do Nucleo de Rela¢Bes Institucionais, além de consignar, em seu
orcamento anual, recursos através do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensao/FAPE. Cabera
ao colegiado de cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de pesquisas. O
estimulo a essas atividades consiste, principalmente, em:

= Formar pessoal docente em curso de pds-graduacdo da instituicdo e de outras IES
nacionais, ou estrangeiras;

= Conceder auxilio para projetos especificos;

= Realizar convénios com instituigdes vinculadas a pesquisa;

= Manter intercambio com instituicdes cientificas, visando alimentar contatos entre
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

= Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

= Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periodicos institucionais e em
outros, nacionais ou estrangeiros;

= Realizar simpdsios destinados ao debate de temas cientificos;

= Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

= Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as condicGes e exigéncias
existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento Interno da IES.

= Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretacdes.

Os projetos de pesquisa sdao coordenados pelo coordenador do curso, ou por
coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criara nucleos
tematicos que visardo:

= Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeicoamento de
docentes e pesquisadores;

= Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padrdo face ao desenvolvimento
nacional,

= Criar condicGes favoraveis ao trabalho cientifico;

= Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacéo do perfil académico dos docentes;
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= Criar adequadas condicbes de trabalho a pesquisadores de diferentes &reas, que
integrem o nucleo;

= Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a producéo
cientifica;

= Oferecer planos integrados de ensino de pos-graduacdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e p6s-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das
diferentes areas do nucleo;

= Prestar servicos a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

= Promover intercambio cultural e cientifico com instituicbes congéneres e entidades
governamentais.

As linhas de pesquisa na IES séo estabelecidas, observada a relagdo entre estas e o
projeto pedagogico Institucional e do curso em pleito.

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessdo de auxilio para a execugéo de
projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal poOs-graduado,
promocdo de congressos, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados
pela Mantenedora.

Os projetos de pesquisa e extensdo sdo avaliados pela CONEX e homologados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP.

A CONEX encaminha periodicamente a Diretoria Académica e Diretoria Geral as
informac@es sobre os projetos de pesquisa e extensao.

A Faculdade desenvolve projetos de extensdo para a difusdo de conhecimentos e

técnicas pertinentes as areas afins.

1.3.3 Politicas de Extensdo

O IFES promove através da Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo/CONEX, as politicas de extensdo no curso de graduacdo em Biomedicina, com
vistas a interacdo transformadora entre Instituicdo e comunidade, articulando-se com o
ensino e a pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento social e melhoria
da qualidade de vida da populacéo.

Os programas de extensdo deverdo privilegiar as a¢6es interdisciplinares, que reinam
diferentes areas em torno de objetivos comuns, além de primarem pela formagdo humana,

sociopolitica, ambiental e cultural dos individuos envolvidos, sejam alunos ou sociedade de
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maneira dialdgica.

As atividades de extensdo sdo entendidas como pratica académica no campo de
acdo social, onde o0s conhecimentos produzidos na interface escola/sociedade
(comunidade em geral, instituicdes publicas e privadas/filantrdpicas,
organizacoes ndo-governamentais) possibilitem transformagcfes e realimentem o
processo ensino-aprendizagem, tornando-se, dessa forma, indispensaveis a formacdo do
aluno e atualizacdo do professor e da sociedade.

O IFES promovera atividades de extensdo, abertas a participacdo da comunidade,
objetivando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da
pesquisa cientifica e tecnolégica em salde, tendo-se sempre a preocupacao de avaliar como
a Instituicdo tem atendido as necessidades desta sociedade junto a qual estd atuando.

A IES mantera convénios com varias instituicbes da area da saude que tenham
representatividade e responsabilidade ética, social e ambiental com a finalidade de
aumentar as possibilidades de os alunos conhecerem as vérias realidades do mercado de
trabalho e do Sistema de Saude.

As acles de extensdo disciplinares e multidisciplinares, em conformidade com o
Plano Nacional de Extensdo, compreenderdo: programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servicos, publicagdes, desenvolvimento tecnolégico em parceria com o setor
produtivo e outros produtos académicos que se fizeram necessarios para satisfazer as
necessidades da populacgéo e da regiao.

As atividades de extensdo sdao acompanhadas do curso e do servi¢o assistencial
em articulacdo com a Coordenacdo de Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensdo — CONEX.

O financiamento da extensdo € realizado com a utilizacdo de recursos proprios da
instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de convénio (parcerias)
com organizacGes da comunidade (local e regional), publicas ou privadas.

Os servicos serdo oferecidos através de programas interdisciplinares e de natureza
cultural e cientifica, sob a forma de:

= Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicbes publicas e
particulares;

= Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

= |ntervencdo em situagdes-problema, identificadas por meio de estudos e pesquisas
em torno de aspectos da realidade local ou regional;

= Promocao de atividades artisticas e culturais;

» Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral, a
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fim de promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela academia e a
integracdo com a comunidade;

= Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

= Divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

= Estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulacéo filosofica.

O IFES, dentro de sua politica de extensdo, assume um compromisso com a
regido em que estd inserido: “liderar o processo de desenvolvimento cultural da
comunidade regional”. Para atuar sobre bases solidas, delinearam-se a partir de amplos
debates realizados a nivel regional, alguns programas que, voltados ao atendimento desse
compromisso, atendem, também aos principios basicos do perfil da instituicio e a
necessidade de proporcionar-lhe consisténcia como Faculdade Regional.

Os programas caracterizados como de extensdo ndo serdo restritos aos limites da
instituicdo, mas serdo, também, estendidos “fora da sede”, em locais onde as necessidades
se apresentem. Nesse aspecto, os laboratdrios e demais servigos serdo colocados a
disposicdo de programas de maior alcance, oferecendo orientacfes basicas a populacéo.

A integracdo entre a Faculdade e a Comunidade terd sequéncia natural, tomando
maior consisténcia, intensificando-se ainda mais a medida que os programas forem
implementados.

A articulacdo da Faculdade com a Comunidade serd concretizada através de
programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelacamento da cultura popular e
académica. Eventos como exposicdes, feiras, competicdes esportivas e outras formas de
integracdo fardo o chamamento da populagdo para uma participacdo mais efetiva na
vida académica.

Ao mesmo tempo, a Faculdade, por meio de seus estudantes, deslocar-se-a para
levar cultura a locais fora da sede da instituicdo, no sentido de promover o
conhecimento e, em consequéncia, contribuir para que o cidaddo desempenhe um papel
consciente dentro da sociedade.

Portanto, as politicas institucionais de extensao do IFES buscardo:

= Fortalecimento de projetos extensionistas na relacdo Faculdade x Comunidade, com a
participacdo de Professores, Alunos e Técnicos Administrativos;

= Desenvolvimento de Projeto de Extensdo, em consonancia com as diretrizes da IES e
com as areas de interesse;

= Estabelecer o cumprimento do Programa Institucional de Responsabilidade Social da
IES;
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= Apoiar a realizacdo de projetos de extenséo que visem questdes socioambientais.

Na IES séo consideradas atividade de extenséo:
= Eventos culturais, técnicos e cientificos;
= Cursos de atualizagéo oferecidos & comunidade académica e a comunidade em geral;
= Acdes de prestacdo de servigos de assisténcia a Comunidade;
= Producdes e publicacdes de interesse académico e cultural,
= Projetos de extensao.

A Instituto Florence de Ensino Superior atua na area da extensdo identificando as
situacdes-problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

Os programas de extensdo privilegiam acgdes interdisciplinares, que reunam areas
diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servicos) € regulamentada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP, tendo presente o Regimento e demais
normas legais vigentes.

Os programas de extensdo sdo coordenados pelo coordenador do curso ou por
professor, designado pelo Diretor.

Os servicos sdo realizados sob a forma de:

= Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicbes publicas e
particulares;

= Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

= |ntervencdo em situacGes-problema identificadas por meio de estudos e pesquisas em
torno de aspectos da realidade local ou regional

= Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral, a fim de
promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela academia e a integracao
com a comunidade;

= Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

= Divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

= Estimulo a criacdo literéria, artistica e cientifica e a especulagéo filosofica.

A Instituto Florence de Ensino Superior, dentro de sua politica de extensdo, assume
um compromisso com a Regido em que esta inserida: ‘“‘contribuir com o processo de

desenvolvimento cultural da comunidade regional”.
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Os programas caracterizados como de extensdo ndo sdo restritos aos limites da
instituicdo, mas também estendidos “fora da sede”, em locais onde as necessidades se
apresentem. Nesse aspecto, sdo colocadas a disposi¢cdo de programas de maior alcance,
oferecendo orientac6es basicas a populagéo.

O estreitamento da relagdo Faculdade-Comunidade é concretizado através de
programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelacamento da cultura popular e
académica. Eventos como exposicdes, feiras, competicdes esportivas e outras formas de
integracdo fazem o chamamento da populacdo para uma participacdo mais efetiva na vida

académica.

Curricularizacao da Extensao

A Faculdade Florence, em consonancia com a Resolugdo n° 7 MEC/CNE/CES, de
18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacgdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014- 2024), aprovou a Resolu¢do Normativa n°® 08 de 01 marco
de 2022, com vista a regulamentar as atividades académicas de extensdo dos cursos de
graduacéo, na forma de componentes curriculares para todos os seus cursos de graduacdo e
demais documentos normativos préprios para o quinquenio (2021 a 2025), com a finalidade
de integralizar as atividades extensionistas com as questdes pedagogicas do ensino, bem como
com os beneficios da pesquisa, alinhados as demandas sociais e a dindmica curricular definida
no perfil do egresso estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

Para tanto, a norma interna estabelece que “as atividades de extensdo devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de
graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos”. Ainda, instrui o
INEP a considerar, para efeitos de autorizacdo e reconhecimento de cursos, (i) o
cumprimento dos 10% de carga horaria minima dedicada a extensdo, (ii) a articulacdo entre
atividades de extensdo, ensino e pesquisa, (iii) os docentes responsaveis pela orientacdo das
atividades de extensdo nos cursos de graduacdo, o que se fez na forma infra: RESOLUCAO
NORMATIVA N° 08/ 2022, DE 01 DE MARCO DE 2022 (Apéndice D).

1.3.3.1 Nucleo de Carreiras e Empregabilidade

O objetivo geral do Ndcleo de Carreiras é disponibilizar, a alunos e egressos do
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Instituto Florence, suporte e preparo para o ingresso na trajetdria profissional, preparando-
os, atentando-se as nuances mercadologicas condizentes as suas areas de formagdo, bem
como, a estruturacdo do seu planejamento de carreira, desenvolvimento de suas

competéncias e aprimoramento de suas fragilidades.
Tem como objetivos especificos:

»  Promover a integracdo entre empresas, alunos, egressos e a Universidade;
» Contribuir na preparagdo e seguranca dos estudantes para o futuro

desenvolvimento da atividade profissional,

» Identificar e desenvolver atividades que contribuam com o
» Desenvolvimento dos estudantes preparando-os para as exigéncias do mercadode
trabalho;

» Promover a cultura empreendedora, entre alunos e egressos, potencializando
aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais para uma postura ativa

diante da vida e da carreira;

» Fomentar, coordenar e controlar a realizacdo de estagios ndoobrigatorios;
» Registrar e controlar a realizagdo de estagios obrigatorios;
» Registrar e controlar os Termos de Convénio firmados entre organizacdes

concedentes de estagio e o Instituto Florence;
» Acompanhar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a realizacdo de
estagios.

O Nucleo de Carreiras e Empregabilidade do Instituto Florence € responsavel por
oportunizar a integracdo entre o mercado de trabalho e os alunos e ex-alunos dos cursos de
graduacdo do Instituto Florence, provendo recursos que os auxiliam no processo de insercao
e/ou reinsercao no mercado de trabalho.

Atua com foco na orientacdo e planejamento de carreiras, desenvolvendo atividades
de formacdo no ambito do ensino e da extensdo, como o Projeto Life e 0s projetos
Descobrindo Carreiras e Laboratorio de Préticas, respectivamente, além da realizacdo de
palestras, simulacdes de processos seletivos e workshops sobre carreiras e empregabilidade.

Dentre as atividades do NCE destaca-se o Programa de acompanhamento de Egressos
(PAE) que nasceu da compreensdo da IES acerca da grande relevancia que sua relacdo com
os alunos ndo se encerre com o término do curso de Graduagdo, mas que prossiga, embora de
forma diferenciada, no decorrer da vida profissional de cada um dos seus concluintes.

Assim, a Instituicdo manter4 o Programa de Educacdo Continuada em constante
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sintonia as necessidades de aperfeicoamento e atualizagcdo encontradas na pratica profissional
dos egressos. Para estes, a manutencdo do vinculo com a Instituicdo torna-se interessante,
pois representa uma alternativa de prosseguir no meio académico, encontrando incentivos
para estudar e produzir, alargando, aprofundando e atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interacdo é também importante, pois traz enriquecimento a
cultura institucional e a sua acdo pedagdgica. Outro aspecto relevante é o envolvimento dos
egressos no Programa de Avaliagdo Institucional. Importantes indicadores sédo fornecidos,
tanto por depoimentos, como pela resolugdo do questionario Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), uma vez que, por meio do formulario, tem-se o diagndstico da vida profissional do
egresso, bem como seu desempenho em concursos, seletivos para empregos, producdes
cientificas, publicacbes e outros. Tem-se, inclusive, pela resolu¢cdo do questionario, 0
entendimento sobre o nivel de satisfacdo dos egressos, a avaliacdo da qualidade do ensino e
adequacdo dos curriculos, nos permitindo levantar e analisar trajetdrias profissionais, bem
como acompanhar o interesse por estudos de educagdo continuada (cursos de capacitacéo e
aperfeicoamento profissional e de pos-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu).

Deste modo, o Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o texto
constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n° 9.394/
96), compreende que a educacdo superior tem como finalidade precipua a preparacdo para o
trabalho. Nesse sentido, entende como uma dimensao fundamental na avaliacdo da qualidade
de qualquer instituicdo educacional, a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade
da preparacdo para o trabalho que lhe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicdes prestadas pelos egressos serdo valorizadas,
inclusive com medidas de incentivo e apoio, como permissao para uso de biblioteca e
laboratdrios, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, auxilio para publicacdes de
trabalhos e outros, vinculadas ao Programa de Formacdo Continuada.

Destaca-se que o contato direto e permanente com 0s egressos € desenvolvido por um
sistema on-line (site e redes sociais), através do PAE.

Por meio do PAE, o egresso é informado sobre noticias da sua area de formacao, do
ambito cientifico-técnico, de eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizacdo etc.), de
atividades de formacdo continuada, oportunidades de emprego e pos-graduacdo. A
Instituicdo pretende ainda criar ambientes virtuais de aprendizagem e intercAmbio de

informacgGes, como chats, listas de discussdo e sites interativos.
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1.3.4 Politicas de Gestao

»= Implantar, avaliar e aperfeicoar um sistema de gestdo académica, considerando a
valorizacdo das pessoas de forma a proporcionar condicées a todos os colaboradores
da Instituto Florence de Ensino Superior, para desenvolverem suas atividades de
forma eficaz;

= Empreender uma gestdo participativa e democratica pautada em principios éticos, que
possibilitem a efetiva participacdo da comunidade académica no processo decisorio da
instituicdo e do curso, através de seus Orgaos colegiados, garantida a representacéo
paritaria de todos 0s segmentos do curso;

= |nvestir na qualificagdo do corpo docente, através de uma politica de recursos
humanos, que garanta o seu aprimoramento continuo e sua satisfacdo profissional,

= Prever mecanismos de captacdo de docentes de alta qualificacéo e titulacéo;

= Valorizar os talentos individuais dos docentes, considerando as suas prioridades de
dedicacé@o em relacdo as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

= Realizar planejamento individual de atividades com os docentes, no que tange as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo desenvolvidas no ambito do Curso e
em consonancia com o PPC;

= Contribuir com a atualizacdo constante, por meio de ampla discussdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Instituto Florence de Ensino Superior - a com
a revisdo e atualizacdo dos PPCs dos cursos de graduacéo, priorizando a participacao
de todos os segmentos da comunidade académica;

= Realizar encontro anual de discussdo do planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando o fortalecimento das acoes;

= Fortalecer as parcerias com o setor publico e privado quanto a concessdo de estagios e
outras acOes estratégicas para o desenvolvimento e consolidacdo dos Cursos de
Graduacdo;

= Colaborar com o fortalecimento e constituicdo da representacdo estudantil junto a IES
(Diretérios Académicos);

= Propor didlogo permanente junto a Mantenedora para contratagdo do corpo docente e
técnico- administrativo, visando sua constante atualizacao;

= Propor dialogo permanente junto & Mantenedora quanto a execucdo dos projetos de
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reestruturacdo e adaptacdo das instalacGes fisicas da IES, procurando incluir nesses
projetos os aspectos de acessibilidade, seguranga e gestdo ambiental, assim como da
criacdo, ampliacdo e manutencdo dos espacgos destinados as atividades especificas dos
Cursos;

= Propor dialogo permanente junto as Diretorias e Mantenedora na discussdo e reflexdo
sobre os planos de carreira docente e do técnico administrativo para que se adequem
as exigéncias do mercado de trabalho;

= Apoiar o programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade (CPA), atraves da
participacdo mais efetiva da comunidade académica e sociedade civil, propondo
solugdes que impactam na melhoria dos niveis de satisfacdo do curso e do padrdo de
qualidade de ensino;

= Incentivar a participacdo do corpo docente e técnico-administrativo nos o0rgaos
colegiados como forma estratégica de consolidagdo dos principios e politicas da
comunidade académica;

= Fomentar mecanismos de fortalecimento da comunicacdo da faculdade com a
comunidade em geral e especificamente com os interessados em informacdes sobre 0s
cursos, atraves do site da Instituto Florence de Ensino Superior e da Assessoria de
Comunicacdo - ASCOM, garantindo uma maior agilidade na alteracdo das
informacGes nele depositadas;

= Fortalecer e valorizar os setores técnicos, académicos e administrativos, visando o
funcionamento harmdnico da IES;

= Fortalecer e aperfeicoar os servicos de informatica e biblioteca da Faculdade, tendo
em vista a sua importancia estratégica na melhoria das atividades académico-
administrativas;

= Participar de reunies anuais de acompanhamento do presente PPC e do PDI da IES,
junto aos 6rgaos diretivos e administrativos da IES;

= Estabelecer reuniGes periddicas para discussdo e analise acerca do PPC com a
participacdo do NDE e Colegiados;

= Participar de reunides periodicas com as Diretorias e Coordenacdes de curso, visando
uma maior integracéo e agilidade na execucao de suas atividades.
Esse sistema de gestdo, que se rege pela missdo e objetivos da instituicdo €

continuamente avaliado em fungéo dos resultados alcangados e aperfeicoado para o alcance
efetivo das metas propostas de desenvolvimento institucional como um todo, no ambito

administrativo e académico.
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1.3.5 Politicas de Responsabilidade Social

O Instituto Florence de Ensino Superior tem como politica de responsabilidade social
o0 atendimento a comunidade com qualidade, ética, respeito e dignidade, proporcionando-lhe
os beneficios da producéo intelectual e cientifica de seus professores e alunos.

A responsabilidade social da instituicdo é caracterizada, especialmente, em relacdo a
inclusdo, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural e a educacdo inclusiva de pessoas com
necessidades especiais especificas.

A responsabilidade da IES é refletida:

= Na promogédo de conhecimentos e importancia social das suas a¢fes universitarias,

bem como o impacto dessas atividades cientificas, técnicas e culturais para o

desenvolvimento das comunidades do Centro e seu entorno (Jaracati, Camboa,

Coroadinho e Anjo da Guarda, etc.);

= Na natureza das relagbes e parcerias com o0s setores publico, produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos 0s
niveis, pois a IES compreende as necessidades sociais e culturais do seu entorno,
prestando atendimento em observancia a sua politica e filosofia de ensino;

= Nas ac¢des voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocéo da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa.

Para atingir tal desiderato, assegura-se que o valor da mensalidade, aliado ao
compromisso com a qualidade do ensino ministrado, torne a instituicdo participativa na luta
pela reducdo das desigualdades sociais, haja vista 0 acesso a educacao que se qualifica como
instrumento de poder.

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos com hipossuficiéncia
financeira é mais uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento
capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagogico ao discente com limitacdes financeiras
acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo, a politica de inclusdo de maior relevo
consubstancia-se financiamentos Institucionais (interno e externo), como o PROUNI, FIES
e PRAVALER, Crédito Educativo interno e Programa de Descontos Diferenciados
através dos seguintes Convénios: AGROLUSA, COMERCIO E CONSTRUCAO
AGROPECUARIA, RION GRANDE COMERCIO DE CARNES, SEMAPA,
FRIGORIFICO DA VITAL, PREFEITURA DE SAO LUIS, SEDES ASISMU, SINDSEP-
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MA, SINTSPREV, SINTAF, SINPROESSEMA,SINDJUS, SINDCOMERCIARIOS, INLAB,
SINDMETAL, Policia Militar do Maranhdo — PMMA, ANESG, COREN, SINPEEES/MA,
SINPOL- MA, SINTSEP, 24° BATALHAO DE CACADORES, STTREMA -
TRANSPORTE RODOVIARIO, SINDITAXI, SINDPANIP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES COM PRODUTOS ALIMENTICIOS NATURAIS E
INDUSTRIALIZADOS, DE PANIFICAQAO, CONFEITARIA, TORRFAQAO E
MOAGEM, CEREAIS, RAC}()ES ANIMAIS, MASSAS E EMPRESAS FRIGORIFICAS DE
SAO LUIS, PACO DO LUMIAR, SAO JOSE DE RIBAMAR, NO ESTADO DO
MARANHAO, SINDSCONSTRUCIVIL, SINDSPEM, APCEF/MA, CEMAR, STEFEM,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Maranhdo, FAMEM, entre outros

Por fim, tem-se ainda o estagio remunerado, bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e
extensdo.

Para o desenvolvimento das atividades de pratica administrativa e extensao, firmou-se
convénio com a PREFEITURA DE SAO LUIS, englobando todas as Secretarias do
respectivo 6rgdo, com o GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO e Empresas para 0
fortalecimento das atividades de estagio e iniciacdo ao mundo do trabalho.

Quanto ao atendimento a pessoas com necessidades educacionais especiais ou
reduzidas, assume-se que as diferencas humanas s@o normais e que, como consequéncia desse
pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do
educando adaptar-se, de qualquer maneira, ao processo de aprendizagem, para tanto encontra-
se disponivel na IES, atendimento com psicopedagoga no ambito das acdes do NUPAD que
também promove orientacBes aos docentes sobre questbes relacionadas dificuldades de
aprendizagem

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao
pleno exercicio da cidadania. A educacdo inclusiva reconhece e responde as necessidades
diversas do educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando
uma educacéo de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

A partir desse entendimento, a IES adotara as seguintes diretrizes:

= Campanhas de sensibilizacdo e de fomento a aceitacdo das diferencas;

= Criagéo e adaptacédo de espacos para garantir o acesso diferenciado desta clientela aos
bens e servicos oferecidos pela IES;

= Parcerias com corporagdes profissionais e entidades de classe (sindicatos, associacoes,

federagdes, confederacdes etc.);
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= Integracdo faculdade-empresa para a oferta de Estagios Curriculares Supervisionados

Obrigatdrios, com adequadas condigdes de atuacdo para as pessoas com necessidades

especiais.

De acordo com o plano de promogdo de acessibilidade e atendimento prioritario e
diferenciado para a utilizagdo dos espacos, mobiliarios e edificacdes, a Instituto Florence de
Ensino Superior tem suas instalacdes adaptadas, tomando como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas: rampas com corrimaos que permitem o
acesso aos espacos de uso coletivo; rampas com corrimdos ou elevadores que permitam o
acesso as salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras instalagdes da infraestrutura fisica e
académica; banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros
instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; telefone publico instalado em
altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; vaga em estacionamento nas proximidades
da IES e em estacionamento proprio.

A |ES proporcionara, caso seja solicitada, para alunos com deficiéncia visual, sistema
de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador; software de ampliacdo de tela
do computador; scanner acoplado a computador; gravador e fotocopiadora que amplie textos;
aquisicao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; lupas, réguas de leitura; aquisicdo
gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva, segundo os sistemas e meios de comunicagao e
informacdo, servigos de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais (LIBRAS),
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo semantico; aprendizado
da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de vocabulario
pertinente as matérias do curso; materiais de informacGes aos professores para que se
esclareca a especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

No tocante a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural, a IES pretende desenvolver atividades através de projetos de extensdo,
como fomento a cultura popular maranhense e a sustentabilidade ambiental, além de
promover e implementar todos os programas e agdes determinadas pela Lei e pelo poder
publico, que visem erradicar ou reduzir as barreiras que de qualquer modo imponham Obice

ao pleno acesso aos conhecimentos e a cidadania.
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1.3.6 Politicas Transversais

A proposta curricular do curso foi concebida a partir das reflexdes sobre a misséo,
concepcao, objetivos da instituigdo, do curso e o perfil profissional a ser formado e inserido
no mercado de trabalho. Considerou a caréncia deste profissional na regido, uma vez que 0
progresso tecnolégico vem causando alteracbes nos modos de producdo, na distribuicdo da
forca de trabalho e na sua qualificagéo.

A proposta pedagdgica do curso em toda a sua abrangéncia buscou manter coeréncia
com as determinagdes contidas no Art. 9°, do § 20, alinea “c”, da Lei no 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES 104, de 13 de marco de 2002,
peca indispensavel do conjunto das Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
senhor Ministro da Educacéo, em 9 de abril de 2002.

O perfil desejado do egresso deste curso esta voltado para formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no

rigor cientifico e intelectual.

1.3.6.1 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Conforme esta previsto na Lei n. 10.436 de 24 de abril de 2002 e no Decreto
5.626/2005, a FLORENCE mantém a oferta da disciplina da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, como disciplina optativa, reservando atencdo as questdes de acessibilidade das
pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala, selecionando docente qualificado e com
experiéncia professional reconhecida para ministrar a disciplina de LIBRAS, conforme

orienta a legislacao.

1.3.6.2 Educacao das Relacdes Etino-Raciais

Em relacdo as orientacGes da Resolu¢gdo CNE/CP n. 1/2004 e da Lei N. 11.645 de
10/03/2008 sobre as relagbes étnico-raciais, o ensino de historia e cultura afro-brasileira e

indigena é visto pela instituicio como uma oportunidade de refletir sobre a identidade



45

historica, cultural e socioeconémica de nosso pais, de forma que no &mbito do curso esses
contetdos também serdo abordados nas disciplinas de Saude Publica, Ciéncias Sociais e
Projeto Life, nas atividades complementares, na iniciacdo cientifica e nos programas de

extensdo.

1.3.6.3 Politica de Educagdo Ambiental

A organizacdo curricular do curso comtempla temas transversais relacionados a
educagdo ambiental e sustentabilidade, possibilitando aos alunos interagéo,
interdisciplinaridade e atendimento as exigéncias do Decreto n. 4.281/2002 que regulamenta a
Lei n. 9.795/1999 que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental que serdo
abordados nas disciplinas de Analises Ambientais e Projeto Life, nas atividades

complementares, na iniciacao cientifica e nos programas de extenséo.

1.3.6.4 Educacéo em Direitos Humanos

Em consonancia com a Resolucdo n. 1/2012, a Educacdo em Direitos Humanos tem o
design de promover a educacdo para mudanca e transformacéo social. Desta forma, abrange
conteldos e préaticas educacionais e sociais, resinificando métodos, conteudos, relaces,

projetos de vida e de trabalho, clima e cultura organizacional.

Neste sentido, a instituicdo estabelece uma série de eventos no calendario académico,
com foco nessa tematica, promovendo didlogo entre a comunidade local e representantes dos
setores publico e privado, sobre as questfes ambientais do municipio de Sao Luis e regido,
aléem de tratar do contetdo nas disciplinas de Bioética e Biosseguranca; Ciéncias Sociais e

Projeto Life.

1.3.7 Politicas de Educacdo a Distancia

O inicio das agdes do Instituto Florence de Ensino Superior em direcdo a qualificagdo

a distancia se deu em 2017, quando da implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
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(AVA) para a oferta de disciplinas na modalidade em EaD nos cursos presenciais atendendo
ao estabelecido na portaria MEC n° 1.134, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016, que revogou
anterior, n°® 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que tratava sobre a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia em cursos presenciais até o limite de 20% da carga horéria total do
curso. No AVA além da trilha de aprendizagem foram disponibilizados servicos de
atendimento online, como 0s recursos de aviso, compartilhar material didatico, chat, forum de
discussdo etc.

O Instituto Florence de Ensino Superior (IFES), atenta a velocidade com que as
tecnologias de informagdo e comunicacdo vém sendo implementadas, tornando-se
ferramentas indispenséaveis para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, priorizou
ferramentas que ampliaram as oportunidades de aprendizado e otimizaram o tempo em sala de
aula, aléem de fomentar o relacionamento entre os estudantes e docentes de todos 0s seus
CUursos.

O AVA trouxe como inovacdo no dia a dia dos estudantes as seguintes
funcionalidades:

= Apresentacdo e disponibilizacdo dos planos de ensino das disciplinas;

= Disponibilizacdo de mapa de atividades, estabelecendo um cronograma com o roteiro
das aulas e de atividades;

= Disponibilizacdo de atividades de aprendizagem, incluindo material didatico, desafios,
tarefas, exercicios e avaliagdes;

= Disponibilizacdo ainda de recursos de multimidia para nivelamento de contetdos da
educacdo basica em Matematica, Fisica Quimica, Histdria e Lingua Portuguesa;

= Comunicacdo com alunos e professores por meio de avisos, foruns e chat;

= Oferece ainda treinamentos, tutoriais e manuais de utilizacdo do AVA.

Além disso, passou a oferecer também atividades complementares na modalidade EaD,
utilizando o AVA, valorizando o estudo e a autonomia da aprendizagem. E desde 2017, o
Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) vém realizando cursos de capacitacdo através do
AVA para professores e coordenadores de curso, com producdo de material (manuais e
tutoriais) e participacdo em foruns de discussdo sobre tecnologia educacionais, visando a
formacdo continuada do corpo docente da instituicao.

O AVA otimiza o tempo de docentes e discentes em sala de aula e incrementa as
formas de interacio e relacionamento entre todos. E no AVA que o aluno tem acesso
antecipado ao contetdo das disciplinas, o que transformara a sala de aula em ambiente de

discussdo. Isso ampliara as oportunidades de desenvolvimento das atividades praticas e
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otimizagdo do tempo das aulas, tornando-as mais interessantes.

A Faculdade Florence j& possui uma cultura pedagogica de utilizacdo de tecnologias
de informacdo e comunicacdo nos cursos presenciais e desenvolveu qualificagdo técnica e
académica para o desenvolvimento delas em apoio aos processos de ensino e de
aprendizagem em EaD, acelerados pela situacdo inevitavel do COVID-19, mas com
exceléncia de dotar a Comunidade Académica de condicGes para oferecer disciplinas e cursos
com qualidade na modalidade a distancia.

Neste processo houve uma reestruturacdo do Nucleo de Educagdo a Distancia - NEaD,
que foi fortalecido, tanto no aspecto das suas instalacdes fisicas e materiais como também no
ambito dos recursos humanos que atuam no setor tendo como culminéncia a elaboragéo de um
Projeto Administrativo e Pedagdgico da Educacdo a Distancia do Instituto Florence
(PAPEAD), que versa sobre gestdo, organizacdo administrativa e pedagogica do NEaD, plano
de acdo semestral do NEaD, pressupostos pedagogicos da EaD, organizacdo didatico-
pedagdgica dos cursos em EaD, sistema avaliativo, corpo docente e tutorial, politicas de

formacdo permanente do NEaD e infrestrutura fisica e tecnoldgica.

1.4 Estrutura Académico-administrativa

No sentido de suportar as atividades destinadas ao cumprimento de sua missao e da
execucdo das acOes necessarias, a gestdo administrativa e académica do Instituto Florence de
Ensino Superior funciona, segundo as diretrizes estabelecidas na LDB, por meio de érgaos
colegiados de natureza consultiva e deliberativa, e por meio de 0rgdos executivos, cuja
constituicdo e competéncias estdo estabelecidas no Regimento Interno.

Tanto o processo de gestdo do curso, em sua trajetoria ascendente, quanto o da gestao
institucional, definem como politicas de acédo, as decisdes aprovadas por diretrizes e acdes de
orgaos colegiados superiores, administrativos e académicos, que regem o ambito geral da IES,
assim como dos 6rgaos colegiados auxiliares, ligados a cada curso, com representacdo
paritaria de todos 0s segmentos que 0s compde.

O Titulo Il do Regimento Interno da IES define as estruturas e atribuicdes dos 6rgdos
colegiados e executivos do Instituto Florence de Ensino Superior, sobre 0s quais passamos a

discorrer nos subtopicos abaixo:

1.4.1 Orgdos Colegiados
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1.4.1.1 O Conselho Superior — CONSUP

O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e

recursal do Instituto Florence de Ensino Superior, é constituido pelos seguintes membros:

»

v v Vv VvV Vv

Diretor Geral, seu presidente;

Diretor Académico;

Diretor Administrativo-Financeiro;

Até 3 (trés) representantes da entidade mantenedora, por ela indicado(s);

1 (um) representante da comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral;

1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de representacdo
estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na instituicdo, ndo estejam
cursando dependéncia e apresente aproveitamento e frequéncia satisfatorios nas

disciplinas cursadas;

Até 5 (cinco) representantes do Corpo Docente, escolhidos por seus pares.

O mandato dos representantes é de um ano, permitida uma recondugcéo.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre, no inicio e

término do periodo letivo, e extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente ou por

requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunibes do Conselho Superior funcionam com presenca da maioria absoluta de

seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos e apresentadas na

forma de Resolucéo.

O Conselho Administrativo Superior possui as seguintes competéncias e atribuicoes

regimentais:

Exercer, como érgédo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior da
Faculdade;

Aprovar Regimentos, suas alteracdes e emendas, submetendo-o a aprovacdo do
Orgao Federal competente;

Aprovar o Plano Anual de Trabalho;

Deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criacdo, incorporagdo, suspensao e
extingdo de cursos ou habilitacbes de graduacédo, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, pos-graduagdo e cursos sequenciais;

Deliberar sobre a criagdo, desmembramento, incorporagéo ou extingdo de Unidades
Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

Deliberar sobre a politica de recursos humanos da Faculdade, planos de carreira e
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salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a & Entidade Mantenedora;

= Decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

= Decidir sobre a concessdo de titulos académicos e honorificos e sobre a instituicdo
de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da Faculdade e da sua comunidade
académico - administrativa;

= Referendar, no &mbito de sua competéncia, os atos do Diretor-Geral.

1.4.1.2 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEP

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEP, 6rgdo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva do Instituto Florence de Ensino Superior, em matérias de
natureza académica, é constituido pelos seguintes membros:

» Diretor Geral, seu presidente;
Diretor Académico;
Coordenadores dos Cursos Superiores;
Coordenador de Pos-Graduacao e Extenséo;

Até 5 (cinco) representante do Corpo Docente, escolhidos por seus pares; e

v v Vv Vv Y

1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de representacéo
estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na instituicdo, ndo estejam
cursando dependéncia e apresente aproveitamento e frequéncia satisfatorios nas
disciplinas cursadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por semestre, no inicio e término do periodo letivo, e extraordinariamente por convocacao de
seu Presidente ou por requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorrem com presenca da
maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos e
apresentadas na forma de Resolucéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cujas decisdes podem ser objeto de
recurso para o Conselho Superior, possui as seguintes competéncias e atribuicdes regimentais:

» Fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;
» Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cursos

sequenciais;
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Deliberar sobre representacfes relativas ao ensino, pesquisa, extensdo e cursos
sequenciais, em primeira instancia e em grau de recurso;

Aprovar o Calendario Escolar;

Fixar normas complementares ao Regimento Interno da IES, sobre processo seletivo,
diretrizes curriculares e programas, matriculas, transferéncias, adaptacbes e
aproveitamento de estudos, ouvidas as manifestagdes dos colegiados dos cursos;
Aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

Apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacédo e pos-graduacao;

Aprovar normas especificas para 0s estagios supervisionados, elaboracéo,
apresentacdo e avaliagdo de monografias ou trabalho de conclusao de curso;
Referendar, no &mbito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral,

Propor a concessdo de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades
académicas; e

Autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade.

Das decisdes do CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

1.4.1.3 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso € um 6rgao deliberativo e consultivo, de natureza académica,

servindo para assessoramento da Diretoria e da coordenadoria de curso para o planejamento,

acompanhamento e busca de melhorias continuas de cada curso do Instituto Florence de

Ensino Superior.

O Colegiado de Curso tem, no minimo, a seguinte composi¢ao:

Coordenador do Curso, que o preside;

Professores que ministram disciplinas no curso; e

Um representante do Corpo Discente, escolhido pelos alunos do mesmo, observados
0s requisitos para representacdo discente nos orgaos colegiados, com mandato de 1
(um) ano, permitida uma reconducao.

O Colegiado de Curso relne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, e

extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento de 2/3 de seus

membros, funcionando suas reunides com a presenca da maioria absoluta de seus membros,

com tomada de decisfes por maioria simples de votos.

As decisBes e/ou proposigdes do Colegiado a Diretoria, coordenadoria de curso ou aos
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Conselhos Superiores serdo apresentadas na forma de Parecer, baseado na ata da Reunido do

mesmo e em outros documentos apresentados, devendo ser assinado pelo Presidente.

O Colegiado de Curso possui as seguintes competéncias e atribuicdes,

regimentalmente fixadas:

»

Pronunciar-se sobre o projeto pedagdgico do curso, programacdo académica e seu
desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, articulados
com os objetivos da Faculdade e com as normas regimentais;

Quanto a organizacdo didatico-pedagogica dos planos de ensino de disciplinas,
elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, contetdos
programaticos, procedimentos de ensino e de avaliagdo e bibliografia;

Apreciar programacdo académica que estimule a concepgéo e pratica interdisciplinar
entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em
disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagogico-didatico e académico e
administrativo;

Inteirar-se da concepcao de processos e resultados de Avaliacdo Institucional interna e
externa, Padrdes de Qualidade para Avaliacdo de Cursos, Avaliacdo de Cursos
(ENADE) e avaliagdo de Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no Curso
com vistos aos procedimentos académicos; e

Analisar e propor normas para o0 estagio supervisionado, elaboracéo e apresentacdo de

monografia e de trabalho de conclusao de curso a serem encaminhados ao CONSEP.

1.4.2 Orgaos Executivos

S&0o 0s seguintes os 0rgdos executivos do Instituto Florence de Ensino Superior cujas

atribuicdes e competéncias encontram-se estabelecidas no Regimento Geral e ou nos

Estatutos e Regimentos da Mantenedora.

1.4.2.1 Diretoria Geral

A Diretoria Geral é o 6rgao executivo maximo da administracdo geral da Faculdade e

é exercida pelo Diretor Geral. O Diretor Geral é auxiliado nas suas func@es pelo Diretor

Académico e Administrativo-Financeiro. Em suas auséncias e impedimentos eventuais e

legais, o Diretor Geral € substituido pelo Diretor Académico.
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O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para mandato de 02 (dois)

anos, admitidas reconducgdes por iguais periodos.

Os Diretores, académico e Administrativo-Financeiro serdo designados pela

Mantenedora, por indicagdo do Diretor Geral.

Compete ao Diretor Geral:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Representar a Faculdade interna e externamente ou promover-lhe a
representacdo, no ambito de suas atribuigdes;

Promover em conjunto com os Diretores Académico e Administrativo-
Financeiro, a integracdo no planejamento e harmonizagcdo na execucdo das
atividades;

Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade de
formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

Convocar e presidir o Conselho Superior e 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o;

Promover a elaboracdo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacéo
do CONSUP;

Decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad referendum” do
colegiado competente;

Promover a elaboracdo do calendario escolar encaminhando-o ao CONSEP;

Dar posse aos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro, aos
Coordenadores de Curso, aos Coordenadores de Nucleos e aos Chefes de
Setores;

Autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacdes que envolvam
responsabilidade da Faculdade;

Encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatorio anual das
atividades;

Constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes e
temporarias, com finalidades especificas de implementacdo das politicas
educacionais da Instituicéo;

Firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-cientifico em

cumprimento dos objetivos da Faculdade.

1.4.2.2 Diretoria Académica
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A direcdo académica é o 6rgdo executivo responsavel pela gestdo e planejamento das

atividades de natureza académica no ambito da faculdade, tendo como titular o diretor

académico, nomeado e subordinado diretamente a dire¢éo geral.

Compete ao Diretor Académico:
Assessorar 0 Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da Faculdade;
Gerenciar as acOes de programacdo académica, execucdo e avaliagdo dos
curriculos plenos dos cursos, objetivando articulacdo das diversas areas do
conhecimento e integracdo da Coordenadoria de cursos de graduagdo as
diretrizes, politicas e objetivos educacionais da Faculdade e dos cursos;
Estimular a participacdo docente e discente na programacao cultural, técnico-
cientificas, didatico-pedagogica e desportivas;
Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e as deliberacfes dos
orgaos colegiados.

1.4.2.3 Coordenadoria de Cursos de Graduacdo

A coordenadoria de curso de graduacao é o 6rgdo executivo responsavel pela gestéo e

planejamento das atividades de natureza académica no ambito de cada curso de graduacao,

observando a politica interna da faculdade, tendo como titular o coordenador de curso,

nomeado pela direcdo geral e subordinado diretamente a direcdo académica.

O coordenador do curso deve ser profissional com formacéo especifica da area do

curso, em nivel de graduacdo e com pos-graduacdo stricto-sensu, preferencialmente em nivel

de doutorado, com experiéncia profissional e académica adequadas para o exercicio da funcao.

O coordenador de curso sera assessorado em suas fungdes pelo coordenador adjunto.

Compete ao Coordenador de Curso:

Assessorar a Diretoria Académica na formulacéo, programacao e implementacéo
de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da
Faculdade e do Curso;

Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedag6gico do curso e propor sua
revisio em face de necessidades de mudanca, compatibilizacdo e
aperfeicoamento do curso no &mbito interno da instituicdo e no &mbito externo,
mediante a devida aprovagdo nos 6rgdos colegiados;

Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos de ensino
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buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizagdo do ementéario e da
programacdo didatico-pedagdgico, objetivos, conteddos, metodologia, avaliacéo
e cronograma de trabalho;

Gerenciar a execugdo da programacdo académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e
respectiva duracdo e carga horéria das disciplinas;

Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das
avaliacOes e de outros aspectos relacionados a vida académica;

Promover estudos e atualizacdo dos conteldos programaticos das préaticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem;
Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e oferta de disciplinas e alocacéo
de professores segundo as diretrizes gerais da Faculdade;

Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no &mbito do curso;

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboracdo de Historico Escolar dos
concluintes, para fins de expedicdo dos diplomas;

Convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacao didatica do curso;

Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Interno e as deliberacbes

dos 6rgaos colegiados da IES.

1.4.2.4 Coordenadoria de Péds-graduacao, Pesquisa e Extensao/CONEX

A Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo/ CONEX superintende,

coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da area de pds-graduacdo, Pesquisa e
Extensdo da Faculdade, zelando pelo seu bom desempenho e qualidade, visando a exceléncia

de forma integrada com a Diretoria Académica.

Compete a Coordenacdo de pds-graduacao, Pesquisa e Extens&o:
Coordenar a vida académica e as atividades didatico-pedagdgicas de pos-

graduacéo, pesquisa e Extenséo;
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Representar essas areas da educacgdo superior da Faculdade perante autoridades
e instituices congéneres e associativas de sua categoria no ambito da sua
competéncia;

Assinar diplomas e/ou certificados de concluséo de cursos e outros certificados,
na area de p6s-graduacdo e Extensdo juntamente com o Diretor Geral:

Zelar para que na area de sua jurisdicdo a Faculdade ndo fique privada ou
desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao desenvolvimento de
suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

Proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos cursos de pos-
graduacéo e extensao;

Promover a interligacdo e integracéo da sua area com a graduacao;

Propor a Diretoria Geral a concessdo de titulos e prémios honorificos para o
pessoal sob sua administracéo;

Propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissdo a assessorias para resolver
questdes de interesse académico de sua area, quando houver absoluta
necessidade, ouvidos os 6rgaos envolvidos;

Zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, e das normas
complementares emanadas dos 6rgédos da Faculdade; e

Desempenhar outras funcdes e atividades no ambito de sua competéncia, ou

que, por sua natureza lhe sejam atribuidos pelo Diretor Geral.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da iniciacdo cientifica, a

instituicdo firma convénios com organismos ou agéncias governamentais ou ndo-

governamentais, por meio do Nucleo de Relagdes Institucionais, além de consignar, em seu

orcamento anual, recursos através do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE.

Cabera ao colegiado de cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de

pesquisas. O estimulo a essas atividades consiste, principalmente, em:

=  Formar pessoal docente em curso de pds-graduacdo da instituicdo e de outras IES

nacionais, ou estrangeiras;

= Conceder auxilio para projetos especificos;

= Realizar convénios com institui¢des vinculadas a pesquisa;

= Manter intercAmbio com instituicdes cientificas, visando alimentar contatos entre

pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

= Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

= Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periddicos institucionais e em
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outros, nacionais ou estrangeiros;

Realizar simposios destinados ao debate de temas cientificos;

Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as condicGes e exigéncias
existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento Interno da IES.

Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretagdes.

Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo coordenador do curso, ou por

coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criara nucleos

tematicos que visardo:

Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeicoamento de
docentes e pesquisadores;

Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padréo face ao desenvolvimento
nacional;

Criar condicOes favoraveis ao trabalho cientifico;

Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacao do perfil académico dos docentes;
Criar adequadas condicdes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que
integrem o nucleo;

Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a producéao
cientifica;

Oferecer planos integrados de ensino de pds-graduacdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e pds-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das
diferentes areas do nucleo;

Prestar servicos a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

Promover intercdmbio cultural e cientifico com instituices congéneres e entidades
governamentais.

As linhas de pesquisa sdo estabelecidas, observada a relagdo entre estas e 0 projeto

pedagdgico Institucional e do curso em pleito.

As linhas de pesquisas desenvolvidas no Instituto Florence de Ensino Superior sdo as

seguintes:

Educacgdo em Salde;

Farmacologia e Toxicologia;
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Linha de Produtos Naturais;

Gestdo Ambiental e Salde;

Microbiologia;

Controle de qualidade;

Avaliacdo e Implementacédo de Politicas Publicas;

Cosmetologia;

Epidemiologia das comunidades maranhenses.

Especificamente para o Curso de Bacharelado em Biomedicina, seréo desenvolvidas

as seguintes linhas de pesquisa:

Educacdo em Salde;
Gestdo Ambiental e Salde;
Microbiologia;

Epidemiologia das comunidades maranhenses.

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio para a execucéo de

projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formagdo de pessoal po6s-graduado,

promogéo de congressos, intercambio com outras instituigdes, divulgacdo dos resultados das

pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados

pela Mantenedora.

Os projetos de pesquisa e extensdo sdo avaliados pela CONEX e homologados pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP.

A CONEX encaminha periodicamente a Diretoria Académica e Diretoria Geral as

informac@es sobre os projetos de pesquisa e extensao.

A Faculdade desenvolve projetos de extensdo para a difusdo de conhecimentos e

técnicas pertinentes as areas afins.

Sdo consideradas atividade de extens&o:

Eventos culturais, técnicos e cientificos;

Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica e a comunidade em geral;
Ac0es de prestacdo de servicos de assisténcia a Comunidade;

Producdes e publicacdes de interesse académico e cultural;

Projetos de extensao.

O Instituto Florence de Ensino Superior atua na area da extensdo identificando as

situagdes-problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da

pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de
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vida da populacéo.

Os programas de extensdo privilegiam acOes interdisciplinares, que relnam areas
diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servicos) é regulamentada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP, tendo presente o Regimento e demais
normas legais vigentes.

Os programas de extensdo sdo coordenados pelo coordenador do curso ou por
professor, designado pelo Diretor.

O financiamento da extensdo é realizado com a utilizagdo de recursos proprios da
instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de convénio (parcerias)
com organizagdes da comunidade (local e regional), pablicas ou privadas.

Os nacleos tematicos atuam, também, na extensdo oferecendo programas
interdisciplinares e de natureza cultural e cientifica.

Os servicos séo realizados sob a forma de:

= Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicbes publicas e
particulares;

= Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

= |ntervencdo em situagGes-problema identificadas por meio de estudos e pesquisas em
torno de aspectos da realidade local ou regional

= Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral, a fim de
promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela academia e a integracao
com a comunidade;

= Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

= Divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

= Estimulo a criacéo literaria, artistica e cientifica e a especulacéo filosofica.

O Instituto Florence de Ensino Superior, dentro de sua politica de extensdo, assume
um compromisso com a Regido em que esta inserida: ‘“‘contribuir com o processo de
desenvolvimento cultural da comunidade regional”.

Os programas caracterizados como de extensdo nao séo restritos aos limites da
instituicdo, mas também estendidos “fora da sede”, em locais onde as necessidades se
apresentem. Nesse aspecto, sdo colocadas a disposicdo de programas de maior alcance,
oferecendo orientacGes basicas a populagéo.

O estreitamento da relagdo Faculdade-Comunidade é concretizado através de

programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento da cultura popular e
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académica. Eventos como exposicdes, feiras, competicdes esportivas e outras formas de
integracdo fazem o chamamento da populagdo para uma participacdo mais efetiva na vida
académica.

O Instituto Florence de Ensino Superior oferece bolsas de monitoria, iniciacéo
cientifica e extensdo aos alunos, viabilizando a articulagéo do processo ensino/aprendizagem,
como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela
Instituicdo.

A bolsa de monitoria é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos
que participarem de programas de monitoria, nos seus respectivos cursos de graduagdo. Tem
por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptiddo pela carreira académica,
assegurando a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino. O
programa de monitoria é regido pelo Regulamento de Monitoria que se encontra no
repositorio institucional.

A bolsa de iniciacgdo cientifica é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles
alunos que participarem de programas de iniciacdo cientifica, regularmente aprovados pelo
Instituto Florence de Ensino Superior. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem
interesse e aptidao pela carreira cientifica, através da participacdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extensdo é a modalidade de auxilio financeiro concedido aqueles alunos
que participarem de programas de extensdo, regularmente aprovados pelo Instituto Florence

de Ensino Superior

1.4.2.5 Coordenadoria de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes (CAP)

A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/ CAP, é um 6rgdo de
assessoramento didatico-pedagdgico do Instituto Florence de Ensino Superior, constitui-se
como instancia de apoio, acompanhamento e operacionalizacdo de atividades académicas.

Visa dar suporte a docentes e discentes da instituicdo, no que diz respeito as atividades
inerentes a préatica pedagodgica e pratica académica, conforme definidas nos Projetos Politicos
PedagoOgicos dos Cursos de Graduacdo do Instituto Florence de Ensino Superior.
Considerando suas atribuic6es, a CAP divide-se em dois Ndcleos:

I.  Nucleo de Apoio Pedagodgico ao Docente/ NAP, responsavel pelo atendimento das
necessidades do corpo docente da IES, através da viabilizacdo do Programa de Apoio

ao Docente e o Plano de Qualificacdo Docente/ PQD.



60

S&o objetivos do Ndcleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP:

Formar um quadro de docentes qualificados, criativos e com embasamento teorico
compativel as necessidades dos discentes e as exigéncias do mundo contemporaneo;
Qualificar profissionais aptos para desenvolver na instituicdo uma docéncia
comprometida as necessidades sociais da comunidade maranhense;

Elaborar e operacionalizar a formacao inicial dos docentes, tendo, como principio, a
formacé&o significativa dos professores;

Elaborar e operacionalizar a formacéo continuada dos docentes;

Organizar as atividades de planejamento e avaliagdo docente, no inicio de cada
semestre letivo;

Acompanhar as atividades planejadas pelos docentes, dando-lhes suporte pedagogico
sempre que Necessario;

Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo, com vistas a

consecucao dos objetivos inerentes a academia.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente/ NUPAD responsavel pelo
atendimento as necessidades do corpo discente da instituicdo, atraves da viabilizacéo
do Programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente.

Sé&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/ NUPAD:

Apoiar e orientar o educando em sua trajetéria académica, instrumentalizando-o para
construcdo/ reconstrucdo do conhecimento e para formacdo de novos saberes, baseado
em critérios de cientificidade, que permitam a atuacdo consciente do profissional junto
ao mundo do trabalho;

Analisar e encaminhar as demandas dos alunos, no que diz respeito as dificuldades de
aprendizagem e/ ou financeiras;

Implementar um programa de Nivelamento Académico, que possibilite ao educando
condicdes de equidade e prosseguimento de estudos;

Orientar os alunos na organizacao dos diretdrios estudantis ou académicos;
Implementar acbes que visem acompanhar 0s egressos dos Cursos de Graduacgdo da
IES e a partir desse acompanhamento, retroalimentar as propostas pedagdgicas dos
Cursos;

Fomentar a inicia¢do cientifica como principio pedagdgico e educativo dos discentes.

A CAP funciona no horario de atividades da faculdade e serd constituida por um



61

Coordenador com formacdo em Pedagogia, que desenvolverd, em conjunto com Diretoria
Académica, Coordenadorias dos Cursos e Comissdo Prépria de Avaliacdo/ CPA, atividades
de apoio, avaliagdo, acompanhamento, orientacdo, elaboracéo e organizacdo de todas as acdes
inerentes ao fazer pedagogico.

1.4.2.6 Secretaria Académica

A Secretaria Académica é 6rgdo responsavel pela matricula e movimentacao discente,
pela documentacdo, pelos registros e controles académicos. A Secretaria Académica é
dirigida pelo Secretario Académico, designado pelo Diretor Geral.
Compete ao Secretario Académico:
» Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios de classe e
outros meios de registro e arquivo de dados;
» Orientar e acompanhar a execucdo do atendimento, do protocolo e dos registros
académicos;
» Autorizar e controlar o funcionamento de copias de documentos aos interessados;
» Expedir, por autorizacdo do Diretor Geral, certidGes e declaragdes relativas a vida

académica dos alunos.

1.4.2.7 Nucleo de Producéo e Divulgacao, Biblioteca e Tecnologia

O Ndcleo de Producéo e Divulgacao, Biblioteca e Tecnologia é érgdo de apoio técnico
ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, dirigido pelo
Coordenador da Biblioteca.

Sdo atividades integrantes deste Nucleo: a editoracdo, publicacdo e divulgacdo da
producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servicos bibliotecarios e dos
laboratérios, dos equipamentos tecnoldgicos de apoio ao ensino e do Centro de
Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Producdo e Divulgacdo, Biblioteca e
Tecnologia:

» Assessorar a Diretoria Geral na formulagdo e implantacdo da politica institucional,

» Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o Nucleo.
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1.4.2.8 Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para assuntos de natureza
administrativo-financeira, é exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro, nomeado e
subordinado a direcéo geral.

A Diretoria Administrativa e financeira supervisiona as atividades relacionadas a:

I.  Recursos Humanos;

Il. Recursos Orcamentarios e Financeiros;

I1l. Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV. Servigos de Administragdo Geral.

O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e impedimentos legais é
substituido por funcionario designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

» Auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica administrativa-
financeira da Faculdade;

» Coordenar as acOes de planejamento, execucdo e avaliagdo da Administracdo Geral
em seus aspectos de recursos humanos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
materiais e servicos gerais;

»  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberacbes dos 6rgaos

colegiados.

1.4.2.9 Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI

Orgéo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao.

Sdo atividades integrantes deste Ndcleo: editoracdo, publicacdo, divulgacdo da
producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servicos bibliotecarios e dos
laboratérios, dos equipamentos tecnoldgicos de apoio ao ensino e do Centro de
Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informacéo:

» Assessorar a Diretoria Geral na formulagdo e implantacdo da politica institucional;

» Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o Nucleo.
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1.5 Sistema de Comunicagéo, Informacgéo, Controle e Registro Académico

O registro e controle académico do Instituto Florence de Ensino Superior € realizado
mediante programa instalado na Secretaria, (GFLEX - Inforgéneses - versdao 15.09) que
funciona em rede com a diretoria, a coordenagédo do curso, tesouraria e biblioteca.

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de Sistema de Controle Académico,
Administrativo e Financeiro, possibilitando a comunidade académica 0 acesso,
acompanhamento e recuperacdo de informacgdes a distancia, a partir da internet. Tal sistema
oferece diversas funcionalidades, tais como: controle de notas e faltas; histérico escolar;
comunicados diversos; horarios de aula; solicitacdo e acompanhamento de requerimentos;
extratos financeiros; 22 via do boleto bancario; matricula on-line e calendario de aulas, dentre
outros.

Também séo disponibilizadas aos docentes varias informacdes para acesso, entre elas:
turmas; horarios de aulas; calendario de avaliagdes; langcamento de notas; consulta de notas e
disponibilizacdo de arquivos para download dos alunos.

Além disso, estd disponivel para a comunidade académica todo o conjunto de
informacGes e servigcos acerca da biblioteca, tais como: acervo, reserva de livros e materiais
académicos, pagamento de taxas, dentre outros.

Existem ainda algumas ferramentas de comunicacdo interna e externa disponivel,
possibilitando articulacdo entre as areas organizacionais e toda comunidade académica. Com
0 uso desses sistemas, 0 gestor, em todas as esferas de atuacdo institucional, dispde das
informacOes relevantes e necessarias a tomada de decisdo. O Sistema de informacdo é uma
ferramenta fundamental para o desenvolvimento institucional possibilitando acesso rapido e
facil e interagindo toda estrutura pedagdgica e administrativa.

O mesmo sistema funciona através da Internet disponibilizando aos alunos
informacBes sobre 0s cursos, servigos gerais como historico escolar, boletim de resultado,
consulta de notas, consulta de programas de disciplinas, horarios das aulas, solicitacdo de
declaracdes e sugestdes.

O site do Instituto Florence de Ensino Superior auxilia nas pesquisas dos interessados
em conhecer o0s cursos oferecidos e a obter informac6es extras, fornece ainda aos alunos a
facilidade de poderem consultar suas notas e faltas e titulagdo do corpo docente.

Todos os setores da faculdade estdo interligados através de uma rede interna de
comunicacgéo on-line, o que permite a troca e a atualizagdo de informacgdes de forma rapida e

eficiente.
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No site da faculdade, sdo disponibilizadas areas destinadas aos alunos e aos
professores onde 0 acesso a servigos e informacdes sdo feitos de forma restrita através de
login e senha. No site esta disponivel material didatico de apoio aos alunos.

1.6 Organizagéo e Gestao de Pessoal

As politicas de organizacdo, gestdo e capacitacdo de pessoal adotadas nos Cursos de
Graduacdo, seguem as diretrizes e normas aplicadas a IES como um todo, em conformidade
com o PDI e o Regimento Interno, sempre ouvindo o NDE e o Colegiado de Curso em
matéria de sua competéncia, visando aperfeicoar os processos de selecdo, capacitacdo e

valorizag&o do corpo docente e técnico-administrativo vinculado ao curso.

1.6.1 Corpo Docente

Desde o inicio de suas atividades, o Instituto Florence de Ensino Superior, na sele¢édo
de professores, tem priorizado a contratacdo de candidatos, observando, especialmente, no
caso de especialistas, mestres e doutores, o credenciamento dos respectivos cursos.

Inclui-se ainda como importante componente na fase de contratacdo a experiéncia
profissional e o exercicio do magistério superior, de forma a aliar, nas estratégias pedagdgicas,
a pratica e a teoria.

Ao contratar 0s seus docentes, a IES leva em conta também a producéo cientifica, o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, a busca constante de atualizacdo e participacdo em
eventos de relevancia na area de formacao e atuacdo docente, além da atuacdo e experiéncia
profissional do candidato. Ao regular exercicio da docéncia, no ambito da IES, sdo aplicados
0s demais requisitos constantes do Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistério
Superior vigente no Instituto Florence de Ensino Superior, homologado pelo Ministério do
Trabalho e publicado no DOU n° 155, secdo 1, pg. 135 de 13/08/2010.

De acordo com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira, constituem-se como graus da
carreira do magistério superior no ambito do Instituto Florence de Ensino Superior:

I. Professor Doutor, portador de diploma de Doutor e experiéncia em magistério superior
de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na
area de atuacdo.

Il. Professor Mestre, portador do diploma de Mestre e experiéncia em magistério superior
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de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na

area de atuacao;

I1l. Professor Especialista, portador de diploma de especialista e experiéncia em
magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada
de 02 (dois) anos na area de atuacdo.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo realizada pelo Coordenador de
Curso e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios: Além da
idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.

No ambito do cumprimento da missédo e dos objetivos da IES, o desempenho da
funcdo docente € de fundamental importancia. Por esse motivo, o professor € selecionado,
observando os critérios elencados acima, e constantemente avaliado, no que tange ao
cumprimento de suas fungdes, por meio da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA e por meio
da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente — CAP. O resultado das
avaliacdes docentes norteia o planejamento das acdes de capacitacdo, elaboradas no ambito da
direcdo académica, Coordenadoria dos Cursos e Coordenacdo de Apoio Pedagodgico ao
Docente e Discente — CAP, assim como, as decisdes de desligamento de docentes por falhas
no cumprimento de suas atribuices.

O Plano de Carreira Docente do Instituto Florence de Ensino Superior, regulamenta a
valorizacdo de experiéncias docentes no magistério superior, assim como define, normatiza e
disciplina as condicGes de admissdo, demissdo, promocdo, progressdo, desenvolvimento
profissional, direitos e deveres. Quanto as experiéncias profissionais ndo académicas, sdo
consideradas relevantes, pela Instituicdo, as experiéncias (atividades) realizadas por seus
docentes fora do contexto académico, como fonte de aperfeicoamento e ampliacdo de
conhecimentos tedrico-praticos, removendo limitacdes e fronteiras de saberes especificos e
compartimentados.

O Instituto Florence de Ensino Superior, por meio da operacionalizacdo de seu plano
de Capacitacdo e Qualificacdo do Corpo Docente — PQD, tem empreendido esfor¢cos para
compor seus quadros, professores com renomada trajetoria profissional e académica e com
titulacdo stricto sensu, e fomentado a fixacao destes docentes mediante avaliacdo da qualidade
do ensino e da produtividade dos mesmos, através da concessdo de incentivos e beneficios
constantes a capacitacdo profissional e a producdo cientifica, de modo que essas politicas
reflitam positivamente na qualidade dos cursos.

Ressalta-se nesse processo a CAP — Coordenacdo de Apoio Pedagogico aos Docentes
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e Discentes, que é composta por: Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP, responsavel
pelo atendimento as necessidades do corpo docente da instituicdo, através da viabilizacdo do
Programa de Apoio ao Docente e do Plano de Qualificagcdo Docente/ PQD.

O regime de trabalho dos docentes da Instituicdo sera o previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos o0s respectivos contratos.

Os docentes do Magistério Superior da Instituicdo serdo contratados como Professores
de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho:

= Em tempo Integral: serd atribuido ao docente que se obriga a prestar quarenta (40)
horas semanais de trabalho a Instituicdo, no desempenho de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou de administracdo universitaria ou académica.

= Em tempo parcial: docente contratado atuando com no minimo 12 (doze) horas
semanais de trabalho, reservando-se, pelo menos, 25% desta carga-horaria para
estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode dispor do
concurso para Professor Substituto, Professor Colaborador e Professor Visitante, destinado a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O docente podera ainda exercer atividades de pesquisa e extensdao, quando aprovadas,
ou administrativas, na coordenacéo de cursos e supervisao de estagios.

O namero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o planejamento
curricular dos cursos, por semestre, sendo definido pela coordenadoria do curso e aprovado
pelo Colegiado do Curso antes do inicio do semestre letivo regular. Nenhum contrato de
trabalho podera ter duracdo superior a 40 horas semanais. O tempo da hora-aula determinado
pela legislacdo pertinente, despendido pelo docente quando em atividade em sala de aula,
equivalera sempre a uma hora de trabalho contratual.

Enguanto politica de apoio pedagdgico ao corpo docente, o Instituto Florence de
Ensino Superior, por meio da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP,
operacionaliza o Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente — NAP, que consiste em acdes e
programas voltados a formacdo pedagdgica e orientacdo aos docentes do curso, assim como a
promover acdes de capacitacdo docente, sobretudo através do Programa de apoio didatico-
pedagdgico ao docente.

O Programa tem como objetivo auxiliar e orientar os professores na condugdo de sua
pratica pedagdgica a partir da sugestdo de metodologias, recursos, atividades e propostas de
trabalho, além de oferecer todo o suporte estrutural para a operacionalizacdo das atividades

planejadas pelo docente e tera 0s seguintes objetivos:
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Acompanhar o desempenho académico do professor, verificando suas dificuldades e
conferindo ao mesmo 0 suporte necessario;

Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

Propor alternativas de solugdo para os problemas detectados e/ou apontados pela
comunidade académica;

Implantar e implementar a formacéo inicial e continuada do professor;

Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo com vistas a
consecucao dos objetivos inerentes a academia;

Acompanhar junto com o professor e 0 NUPAD o desempenho do discente, propondo
solugdes imediatas;

Interagir criativamente em face de dificuldades pedagogicas sentidas pelos cursos;
Apoiar as coordenacdes em atividades e programas gque visem o bom funcionamento
dos curriculos;

Selecionar, em consenso com os docentes, procedimentos didatico-metodolégicos para
melhor atender as necessidades dos alunos e a natureza das disciplinas;

Utilizar estratégias adequadas de acédo para possibilitar o envolvimento dos docentes
nos projetos pedagdgicos dos cursos;

Orientar para a resolucdo de problemas e enfrentar desafios oriundos da implantacéo
dos novos modelos curriculares nos cursos;

Buscar informacbes especializadas analisa-las, tomar e justificar decisdes
metodoldgicas;

Avaliar a efetividade das acdes curriculares desenvolvidas nos cursos;

Participar da formulacdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos pedagogicos dos
Cursos;

Incorporar ao trabalho docente, novas metodologias de ensino e avaliacdo da
aprendizagem;

Fornecer suporte didatico pedagdgico aos docentes.

A avaliacdo docente é um processo interno que acontece semestralmente, e estara

articulada as atividades desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliacdo/CPA e pela

Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP, tendo como protagonistas o

grupo de alunos, os professores e a coordenacdo do curso. A avaliacdo obedece as seguintes

Participacdo dos alunos respondendo ao questionario de avaliacdo semestral, onde

cada disciplina e o seu professor é avaliado, assim como a infraestrutura fisica, a
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organizagdo académica e os servicos prestados pela faculdade;

Autoavaliacdo docente, onde o proprio professor comenta a sua atuacdo em sala de
aula, destacando 0s seus objetivos para o periodo e as suas dificuldades;

Avaliacdo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia o desempenho e
destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

Reunido com a coordenacgéo do curso, onde o coordenador discute com os professores
0s resultados e as sugestdes apontadas nas avaliagdes acima.

O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliacdo docente é auxiliar o

professor no seu desempenho em sala de aula. De posse de todas as avaliacdes e apds

discussdao com o docente, cabe a coordenacdo do curso propor medidas de auxilio a atuacdo

docente como, por exemplo, a disponibilidade de novos equipamentos de auxilio as aulas, a

atualizacdo em algum campo ou a atuacéo do docente em outras disciplinas compativeis com

a sua formacéao académica.

1.6.2 Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos funcionarios

enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio técnico, administrativo e

operacional, bem como de assessoramento a todos o0s 6rgdos e niveis hierarquicos da

Instituicdo, que desempenhem as seguintes fungdes:

Gerencias: administracdo, controle, coordenacéo, supervisdo e avaliagéo;

Atividades técnicas de assessoria e suporte a administragdo superior ou intermediaria,
que demandem andlises, pareceres, procedimentos e execucao;

Atividades de apoio administrativo;

Atividades de apoio operacional em execucao de servicos gerais, necessarios ao bom
desempenho institucional.

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelas seguintes

categorias:

Auxiliar de Servicos Gerais;

Auxiliar Administrativo;

Técnico Administrativo de Nivel Médio;
Técnico Administrativo de Nivel Superior.

O Corpo técnico-administrativo do Instituto Florence de Ensino Superior é composto

de acordo com os critérios previstos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Corpo
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Teécnico-administrativo, observando as seguintes condigdes:

»= Remuneracdo compativel com seu cargo e desempenho;

= Acesso, promogéo e progressao no plano de carreira;

= |ncentivo ao seu aprimoramento profissional;

= Direito, em igualdade de condic6es a qualquer funcionario da Instituicdo, a politica de
beneficios/vantagens da instituicdo;

= Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Regimento Interno da
Instituicéo;

= Condi¢des adequadas ao exercicio profissional.

O Regime disciplinar do corpo técnico-administrativo esta previsto no Regimento
Interno da Instituicéo.

O Programa Integrado de Gestdo de Capital Humano (PIC), prevé acdes de
capacitacdo e avaliagdo do corpo técnico-administrativo por meio do Programa de
Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo/PEQ-TEC, desenvolvidas pelo setor de
recursos humanos da IES. A progressdo do funcionario nos niveis previstos no Plano de
Cargos, Salarios e Carreira leva em consideracao a avaliacdo do funcionario e a participacdo e
rendimento nas atividades de capacitacdo previstas no PEQ/TEC. O regime de trabalho dos
funcionarios da Instituicdo sera o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas

quais se regem todos os contratos trabalhistas.

1.7 Avaliacéo Institucional

A legislacdo vigente consolidou a avaliagdo como um dos instrumentos para
sustentacdo da qualidade do sistema de educacao superior. Os processos avaliativos internos e
externos sdo concebidos como subsidios fundamentais para a formulacao de diretrizes para as
politicas publicas de educacdo superior e, também, para a gestdo das instituicdes, visando a
melhoria da qualidade da formacéo, da producéo de conhecimento e das politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, de acordo com as definicdes normativas de cada tipo de
instituicdo e as opc¢des de cada estabelecimento de ensino.

Precisamente sobre avaliacdo, a Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, em seu artigo 9°, inciso VI explicitou a responsabilidade da Unido em "assegurar
processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colaboracéo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades

e a melhoria da qualidade do ensino".
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Para cumprir tal determinacdo, o SINAES configura-se como elemento fundamental
da proposta de mudangas que se impdem as instituicbes de educacdo superior contemporaneas.
No Brasil, em face da significativa participacdo do setor privado nessa oferta educacional, a
avaliacdo constitui-se em importante instrumento de prestacdo de contas para a sociedade,
para cada um dos usuarios e para as proprias instituicoes.

A avaliacdo institucional € compreendida como a grande impulsionadora de mudangas
no processo académico de producéo e disseminacdo de conhecimento, que se concretiza na
formacdo de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e de extensdo. Neste sentido, contribui para a formulacdo de caminhos para a transformacéo
da educacéo superior, evidenciando o compromisso desta com a constru¢do de uma sociedade
mais justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente. Para tanto, a
avaliacdo institucional deve possibilitar a construcdo de um projeto académico sustentado por
principios como a gestdo democratica e a autonomia, que visam consolidar a responsabilidade
social e 0 compromisso cientifico-cultural da IES.

Em consequéncia, os resultados das avaliacdes previstas no SINAES, além de
subsidiarem as acgdes internas e a (re) formulacdo do projeto de desenvolvimento institucional,
formardo a base para a implementacdo de politicas educacionais e de a¢Bes correspondentes
no que se refere a regulacdo do sistema de educacédo superior.

A avaliacdo institucional € um processo desenvolvido por membros internos e
externos de uma dada comunidade académica, visando promover a qualidade académica das
instituicbes em todos 0s seus niveis, nos termos da sua missdo propria.

O objetivo central do processo avaliativo é promover a realizacdo autbnoma do projeto
institucional, de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao,

na gestdo e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade social.

1.7.1 Avaliacdo Institucional Externa

No que tange a avaliacdo institucional externa, Instituto Florence de Ensino Superior,
como as demais instituicGes de ensino superior, € regulada pelo SINAES — Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior, um sistema de avaliacdo global e integrada das atividades
académicas, composto por trés processos diferenciados, a saber:

= Avaliacdo das instituicdes;
= Avaliacdo dos cursos de graduacéo; e

= Avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).
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Como parte de um mesmo sistema de avaliacdo, cada um destes processos é
desenvolvido em situagcdes e momentos distintos, fazendo uso de instrumentos proprios, mas
articulados entre si. Eles abordardo dimens6es e indicadores especificos com o objetivo de
identificar as potencialidades e insuficiéncias dos cursos e instituicdes, promovendo a
melhoria da sua qualidade e relevancia — e, por consequéncia, a da formagdo dos estudantes —
e, ainda, fornecendo a sociedade informacdes sobre a educacao superior no pais. O SINAES,
em decorréncia de sua concepcdo, estd apoiado em alguns principios fundamentais para
promover a qualidade da educacdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficécia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Esses principios sao:

= Aresponsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

= O reconhecimento da diversidade do sistema;

= O respeito a identidade, a misséo e a historia das instituicoes;

= A globalidade institucional, pela utilizacdo de um conjunto significativo de
indicadores, considerados em sua relagdo organica; e

= A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional para
cada instituicdo e o sistema de educagdo superior em seu conjunto.

Das consideracBes acima decorrem algumas diretrizes da CONAES para a avaliacao
das instituicbes: comparar o projeto da IES e a sua realidade institucional, ou seja, melhorar a
qualidade académica significa, no contexto de cada instituicdo, diminuir a distancia entre
ambos; construir uma proposta de autoavaliacdo voltada para a globalidade da instituicéo,
buscando dimensionar a relacdo entre o projeto institucional e sua pratica, para reformula-lo
no planejamento e nas acOes futuras da instituicdo; e elaborar uma metodologia que organize
as atividades dos diferentes atores envolvidos no processo avaliativo, buscando a construcéo
de um sistema integrado. Deste modo, ampliando as formas de compreensdo sobre a
instituicdo, visa aperfeicoar os diferentes processos que levam a realizacdo de seu projeto
institucional, expresso ou tacito.

Desde o0 ano de 2007, o Instituto Florence de Ensino Superior tem participado de todas
as etapas do processo de avaliacdo externa, conforme a exigéncia da legislacdo vigente, que
consiste nos processos avaliativos que precedem os atos autorizativos da faculdade e dos
Cursos.

Deste modo, tem obtido conceito positivo em todas as avaliagdes externas para efeito

de regulacdo realizadas até o presente momento, seja em relacdo a autorizagdo e
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reconhecimento de seus cursos, seja em relacdo ao credenciamento e recredenciamento da
IES.

Além disso, os resultados das avaliagcBes externas tém servido de parametro para a
busca do aperfeicoamento constante das politicas da instituicdo, conforme as dimensfes e
indicadores do SINAES, pois os relatorios das comissGes de avaliacdo externas sdo
rigorosamente analisados e utilizados como subsidios para a reformulagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, para a definicdo de politicas institucionais no ambito do PDI, além
de incorporar possiveis criticas e/ou sugestoes.

Com relacdo a avaliagdo dos estudantes, o Instituto Florence de Ensino Superior ja
participou de quatro edicdes do ENADE, em 2010, 2013, 2016, 2018 e 2019, contemplando
os cursos de Enfermagem, Farméacia, Odontologia e Direito, tendo alcancado resultados

satisfatorios, obtendo conceito geral 3 (IGC 3).

1.7.2 Avaliacao Institucional Interna (Autoavaliacéo)

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo € um instrumento de extrema importancia na
gestdo e planejamento das politicas institucionais no ambito da IES. Ela é de responsabilidade
da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, que no desempenho de suas atribuicdes, sera
responsavel pela “conducdo dos processos de avaliacdo internos da institui¢do, de
sistematizagdo e de prestagdo das informagoes solicitadas pelo INEP”.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior € designada por Portaria da Diretoria
Geral, sendo constituida por dois representantes do corpo docente, dois representantes do
corpo discente, regularmente matriculados, dois representantes do corpo técnico-
administrativo e dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio
com a IES. O mandato dos membros da CPA é de um ano, permitida duas reconducdes. N&o €
permitida a renovacdo de mais de dois tercos dos membros num intervalo inferior a um ano.

Atualmente, a CPA possui a seguinte composicao:

Quadro 1 — Composicdo da CPA

NOME SEGMENTO
Ildoana Paz Oliveira Presidente
Eliziene Barbosa Costa Representante Técnico- administrativo
Marcia Cristina Monteiro de Jesus Aguiar | Representante do Corpo Docente
Edjael Castro Muniz Representante Técnico- administrativo
Sara Barbosa Santana Representante do Corpo Discente
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Joseana Silva Pinto Representante do Corpo Discente
Paulo Roberto Melo de Castro Nogueira | Representante da Sociedade Civil
Mauro Pereira da Silva Representante da Sociedade Civil

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2022)
As definicGes quanto ao modo de organizacdo, quantidade de membros e dindmica de

funcionamento da CPA fica a critério dos Orgaos Colegiados Superiores da IES.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior relne-se uma vez por més,
produzindo do resultado da reunido uma ATA, que a cada encontro é lida para que seja
aprovada e assinada por todos os membros da sua composi¢éo.

Desde 2008, a CPA é responsavel por conceber, executar, analisar e publicar os
resultados das avaliagOes internas, que sdo realizadas anualmente e envolvem todos 0s
segmentos da comunidade académica, assim como propor ao corpo diretivo da IES
encaminhamentos decorrentes do processo avaliativo.

A organizacdo do processo de autoavaliacdo prevé a ocorréncia de trés diferentes
etapas: preparacao, desenvolvimento e consolidacdo da avaliacdo. O percurso metodoldgico
inicia-se com a sensibilizacdo da Comunidade Académica, realizada pelos representantes
docentes e discentes da CPA, em parceria com a Direcdo Académica e Coordenacdes dos
Cursos de Graduacdo da IES. Essa sensibilizacdo é realizada por meio de seminarios, da
divulgacdo da Avaliacdo Institucional em sala de aula, cartazes em murais da Instituicdo e
pagina do site institucional.

O sistema de coleta de dados ocorreu, inicialmente, de forma manual, pelo método de
amostragem aleatéria, através de questionarios impressos, com questdes fechadas, elaboradas
pelos membros da CPA. Posteriormente, em 2012, os formularios, para cada segmento, foram
disponibilizados em ambientes virtuais da IES, site e pelo sistema académico interativo
(GFLEX), oferecendo a CPA dados tabulados.

Outrora, o0s questionarios foram disponibilizados aos segmentos de Docente e
Técnico-administrativo, estipulando-se prazos para entrega deles. Para o segmento discente,
foi determinado o dia da Autoavaliacdo, em que todos os alunos receberam, avaliaram e de
pronto entregaram aos representantes da Comissao seus questionarios respondidos.

A partir de 2012, o Instituto Florence de Ensino Superior tem feito a chamada a toda
comunidade académica, até mesmo utilizando redes sociais, definindo, em ambiente virtual, a
data de inicio e término da Avalia¢do Institucional.

A elaboracdo dos formularios de avaliagdo sempre aconteceu em reunifes da CPA,
tomando-se como base o PDI da instituicdo, os Projetos Politico Pedagogicos dos Cursos e 0

documento da CONAES, contendo as orientacbes sobre a avaliagdo institucional. Os
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questionarios, além de perguntas “fechadas”, apresentam espagos para sugestdes ou criticas.
Os instrumentos de avaliacdo sdo, sempre que necessario, reelaborados para atender as
dimensdes dos SINAES:
= Dimenséo 01 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
= Dimenséo 02 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao
= Dimenséo 03 — Responsabilidade social da instituicéo
= Dimenséo 04 — Comunicagdo com a sociedade
= Dimenséo 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo
= Dimenséo 06 - Organizagéo e gestao da instituicao
= Dimensdo 07 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo.
= Dimensédo 08 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia de autoavaliacdo institucional.
= Dimenséo 09 - Politicas de atendimento ao estudante.
= Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Os resultados da Awvaliacdo Institucional sdo tabulados em planilha eletrdnica e
representados pela moda e sua frequéncia relativa, originando relatorios de diversos
grupos/segmentos: DISCENTES DA GRADUCAO, DISCENTES DA POS-GRADUACAO,
EGRESSOS, DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS. Do resultado da avaliagio
institucional da IES, gera-se, anualmente, relatorio, que é apresentado ao MEC e a
comunidade académica.

As recomendacbes sdo direcionadas a gestdo institucional, a fim de que as
providéncias sejam tomadas, deliberando sobre um planejamento com prazo de execucgéo.

O ultimo processo de autoavaliacdo conduzido pela CPA foi realizado no segundo
semestre letivo de 2021. A metodologia utilizada para coleta dos dados consistiu em aplicacédo
dos questionarios de autoavaliacdo, com questdes fechadas de mdltiplas escolhas e abertas
(com sugestbes de melhorias), através do acesso ao site institucional, no link da CPA —
questionarios de autoavaliacdo institucional, dos quais participaram 1488 alunos; 24
funcionarios Técnicos Administrativos, e 72 docentes.

O questionério dos discentes foi separado por cursos, sendo que para a elaboracéo do
relatério final de avaliacdo institucional tirou-se uma média dos quatros cursos para obter-se

um melhor pardmetro de analises dos dados. Os dados foram tabulados em planilha Excel
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onde foram executadas as analises descritivas. As variaveis que expressam satisfacdo foram
categorizadas em escala ordinal e codificadas como segue: AE: atende com exceléncia, AP:
atende parcialmente, NA: ndo atende NS: ndo sabe ou tem ddvida e NSA: ndo se aplica.
Incluiu-se ainda dentro deste caminho metodoldgico, o Seminario Central, onde se da a
socializagdo dos resultados a toda a comunidade, constituindo-se em um espaco de discussoes,
analises e interpretacdes sob diversos olhares.

O processo de autoavaliagdo cumpriu todas as etapas propostas, culminando com a
confeccdo do relatorio final. Durante o exercicio 2013-2014 ndo houve modificagBes nos
instrumentos de avaliacdo, 0 que nos permite fazer um comparativo quanto a avaliacdo
anterior, sedimentando-se a um olhar mais critico acerca do trabalho desenvolvido pela IES.

Em sintese, o relatério produzido pela CPA com base nos resultados da ultima

avaliacdo interna, podem ser sintetizados da seguinte forma:

Quadro 2 — Resultados da Avaliacédo Interna da CPA

ASPECTO RESULTADO

AVALIADO
Planejamento de 39% dos discentes consideram muito importante, 21,1% consideram
Avaliacao em parte, 19% ndo considera importante e 20,5% ndo quiseram

responder. Quanto a divulgacdo dos resultados, 50,5% acham muito
satisfatoria, 22,4% acham pouco satisfatorio, 3,3% afirmaram que néo é
satisfatorio e 23,9% ndo sabiam responder.

56,4% do corpo docente acharam que os resultados sdo divulgados de
forma muito satisfatéria e 19,2% acharam pouco satisfatoria.
Igualmente ao percentual de pouco satisfatdria, tivemos de respostas
ndo registradas.

68% dos funcionarios técnico-administrativos afirmaram que a
divulgacédo é muito satisfatoria, 23% afirmaram que é pouco satisfatoria
e 9% ndo responderam.

Desenvolvimento Em relagdo a missdo institucional, 62,8% dos discentes responderam
Institucional que as atividades desenvolvidas estdo em conformidade com o descrito
na missao, ao passo que 30,2% responderam “em parte”.

72,8% dos docentes afirmaram que a IES considera sua missdo ao
desenvolver suas atividades e 17,9% concordam parcialmente com essa
afirmacao.

Para 82% do segmento técnico-administrativo, a instituicdo atua
conforme sua miss&o.

No que se refere ao PDI, 53,8% dos docentes registaram que ndo
conhecem ou nunca tiveram acesso ao conteddo do documento, ao
passo que 46,2% conhecem e j& acessaram o conteudo.

89,4% dos discentes se enquadram nas respostas que ndo conhecem ou
nunca acessaram o conteldo e apenas 10,6% ja acessaram esse
contetdo.

Responsabilidade 45,9% dos discentes concordam que as a¢des melhoraram a qualidade
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Social da de vida da populagéo local, ao passo que 16% disseram que ndo altera a
Instituicdo qualidade de vida e 39% ndo responderam.
55,1% dos docentes acreditam que as a¢fes melhoram a qualidade de
vida da populagdo, 12,8% acham que néo altera e 29,5% ndo sabem
responder.
Politicas Em relagdo a Projetos de Pesquisa e Extensdo, 80,1% dos discentes
Académicas afirmaram ndo ter participado, dentre estes, 59,5% justificaram que ndo

tinham disponibilidade de horario, sendo que os demais ndo
preencheram os requisitos (9,4%) ou ndo tiveram interesse (9,1%).
Apenas 22,9% afirmaram ter participado desses projetos.

Sobre desenvolvimento de projetos de extensdo, apenas 35,9%
afirmaram terem desenvolvido ou participado, ao passo que 64,1% néo
desenvolverem, destes, (38,5%) justificou que ndo teve disponibilidade
de horérios ou ndo teve oportunidade (16,7%).

No tocante as aulas no formato hibrido (teoria remota e pratica
presencial), 71,6% dos discentes consideram satisfatorias e 28,4%
consideram em parte. Nesse quesito, 74,4% os docentes consideram
boas e 19,2% regular.

Em relagdo ao ambiente AVA: 80,8% dos docentes afirmaram que sua
utilizacdo, bem como suas funcionalidades sdo de facil manuseio;

Para os discentes, 82,5% afirmaram que o ambiente virtual atende suas
necessidades.

Para o0 processo de ensino aprendizagem, as aulas no formato hibrido
foram consideradas boas (59%) e regulares (25,6%) para a maioria dos
docentes.

Em relacdo a qualidade das aulas remotas, 65,9% dos discentes
considera, que estas mantem a mesma qualidade das presencias; 34,1%
acham que a qualidade diverge.

Comunicacéo com
a Sociedade

Para os docentes, 0 acesso ao e-mail institucional ocorre diariamente
para 47,4% ou semanalmente para 43,6%.

62% dos técnico-administrativos acessam diariamente, 28%
semanalmente e 9,9% mensalmente.

Redes sociais: 51,3% dos docentes acessam diariamente, seguida de
42,3% acessam semanalmente. Deste grupo, 79,5% concordam que o
conteido disponibilizado € de qualidade. Ja os discentes responderam da
seguinte forma: 50,8% acessam diariamente, 29% semanalmente, 9,4%
mensalmente e 4,5% nunca acessaram.

Ouvidoria: 32,1% dos docentes estdo satisfeitos com o servico prestado,
em contrapartida, 61,5% nunca precisaram utiliza-lo.

81,6% dos discentes se dizem satisfeitos com o servico prestado pela
Ouvidoria, 8,5% nunca precisaram utilizar. Em relacdo aos técnicos
administrativos ndo ha registro de uso por parte deles.

Politicas de
atendimento ao
Estudante

70,5% dos docentes avaliaram positivamente. 55,9% dos discentes
avaliaram positivamente, 22,7% dos acham regular e 10% consideram
esse tipo de ag&o ruim.

Quanto ao atendimento psicopedagdgico é considerado bom para
47,1% dos discentes, regular para 16% e 4,5% ruim.

A politica de descontos atualmente adotada foi considerada boa para
54,4% dos discentes; regular para 23,9%; 5,4% ruim. Registrou-se um
percentual de 16,3% sem respostas.

Politicas de
Gestao

69,5% dos docentes afirmam que o plano de cargos e saléarios da
carreira docente é satisfatorio.

87,5% dos técnicos administrativos concordam com a politica de
capacita¢do para o pessoal técnico-administrativo.
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Organizacgaoe
gestdo da
Instituicdo

O acesso a secretaria académica foi considerado bom por 64,7% dos
discentes; 27,5% consideraram regular e 6% ruim.

O atendimento da coordenacéo de curso é considerado boa para 71,9%
dos discentes, 21,5% consideram regular e 2,1% n&o respondeu.

O atendimento da Direcdo Académica foi bem avaliado por 59,8% dos
discentes e considerada regular por 29%. O atendimento da Direcédo
Administrativo-financeira foi considerado bom por 56,5% e regular por
29,6%.

Os recursos humanos disponiveis para o desenvolvimento das
atividades administrativas foram bem avaliados pelos discentes, sendo
que 66,5% consideram o quantitativo adequado e 24,5% consideraram
regular. Para 78,2% dos docentes a qualidade dos servigos prestados
pelos técnico-administrativos é boa e para 16,7% regular.

Infraestrutura

A infraestrutura geral da IES foi considerada boa para 64,1% dos
docentes e regular para 26,9% deles. O acesso a internet foi considerado
bom por 51,3%; regular por 32,1% e ruim por 11,5% dos docentes. Ja 0s
discentes consideram boa (39,9%) e regular (33,5%) e 19,35%
consideram o servico oferecido ruim. O pessoal técnico-administrativo
considera 0 acesso a internet bom (55%) e regular (39%) e apenas 6%
preferiram ndo se manifestar.

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2022)

Com o objetivo de contribuir para a manutencdo de uma politica constante de melhoria

institucional, a CPA, baseada nos dados obtidos nos setores, na observacdo direta e na analise

dos resultados da autoavaliagdo do ano de 2021, sugere as a¢0es a seguir:

¢ Intensificar ainda mais a atuacdo da CPA, em todos os setores e dimens@es, em
face do processo de expansao da IES.

e Qualificar os membros da CPA, por meio de cursos presenciais ou a distancia,
tendo em vista as propostas de mudanca do sistema de avaliacdo do ensino
superior;

e Adotar estratégias de divulgacdo mais eficientes em relacdo aos documentos
institucionais, incluindo PDI, tendo em vista que os discentes continuam nao
conhecendo esses documentos;

e Manter investimentos em acdes de responsabilidade social, especialmente, o
atendimento nas comunidades;

e Instalar painel de controle de chamadas por senha na Clinica, tendo em vista
que foi uma solicitacdo dos pacientes;

e Revisar o0s Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos, bem como, o modelo de

avaliacdo adotado;



78

e Realizar minicursos e treinamentos para os alunos em rela¢do a utilizacdo das
ferramentas on-line de ensino-aprendizagem e utilizagdo da plataforma virtual de
aprendizagem para melhor aproveitamento das disciplinas colocadas em ead,
sobretudo aos alunos do Curso de Estética e Cosmética;

e Intensificar o incentivo para os discentes na participacdo em atividades de
pesquisa e extensdo;

e Manter os investimentos nas a¢fes de comunicagdo interna e externa, quanto a
divulgacdo da autoavaliagho e dos trabalhos da CPA e demais eventos
institucionais;

e Divulgar as atividades de extenséo;

e Concluir o novo plano de cargos para a carreira técnico-administrativa;

e Revisar o Plano de Cargos dos docentes;

e Promover a Revista Cientifica Florence em Revista para a comunidade
cientifica, no Estado do Maranhdo.

e Propor acdes de fortalecimento da Pds-Graduacdo com a proposta de novos
cursos;

e Continuar o processo de atualizacdo do acervo bibliografico, incluindo os
cursos que nao foram contemplados em 2019;

¢ Solicitar plano de acdes de melhoria ao responsavel pela reprografia;

e Propor a criacdo de mais espacos de convivéncia;

e Utilizar o espaco de recepcdo da Clinica para realizar acbes e campanhas
educativas, além da divulgacao dos cursos ofertados pela IES, tendo em vista que
muitos pacientes desconhecem;

e Manter investimentos na area da informatica, sobretudo, no acesso a internet;

e Realizar Encontro de Egressos;

e Ampliar o Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico- administrativo, com a
oferta de mais cursos visando ao aprimoramento das suas habilidades
profissionais.

e Manter as acBes de responsabilidade social e ambiental, através do
desenvolvimento de campanhas de preservacdo do ambiente interno, tendo em
vista, muitos casos de equipamentos danificados, livros extraviados, rasgados ou
riscados, paredes riscadas e descarte de lixo em local inadequado;

o Ampliar a oferta de vagas no estacionamento;
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o Realizar agOes que proporcionem momentos de descontracdo e lazer aos
docentes e demais funcionérios;
e Melhorar a sinalizacdo interna dos prédios;

e Melhorar o sistema de controle de acesso a Institui¢éo.

2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO DE BIOMEDICINA

2.1 Histdrico do Curso de Biomedicina

A Biomedicina ¢ uma carreira ampla e com mercado de trabalho diversificado.
Atualmente, possui 31 areas de atuagdo autorizadas pelo Conselho Federal de Biomedicina e
esta em constante atualizagao.

O Curso de Graduacdo em Biomedicina Bacharelado do Instituto Florence de Ensino
Superior visa formar um profissional capaz de atuar no mercado de trabalho, de acordo com
as prerrogativas legais estabelecidas pelo Conselho Federal de Biomedicina. Tem como
missdao o compromisso de formar profissionais biomedicos que contribuam com a
manutencdo, protecdo e recuperacdo da saude, particularmente, no apoio ao diagndstico,
atendendo as necessidades sociais da saude, assegurando, prioritariamente, a integralidade,
qualidade e humanizacgéo da atencdo a satde no atendimento e servicos prestados a populacéo,
afirmando o compromisso com a utilizacdo da tecnologia para investigacdo cientifica e
avanco da ciéncia.

O Curso estd em plena consonancia com a Resolugdo CNE/CES N°2, de 18/2/2003,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina, e
qualifica os futuros profissionais frente aos principios, diretrizes, praticas e promoc¢do da
salide, por meio da compreensdo das relacdes de trabalho em salde e sociedade, buscando o
aprimoramento da dindmica de gestdo, a qualificacdo dos processos e a proposicao de projetos
de intervencdo, a partir do reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por
evidéncias cientificas e necessidade da populacéo.

O curso soma ao ensino classico tradicional, uma aprendizagem ativa e
problematizadora por meio de metodologias ativas de ensino, que favorece a autonomia
intelectual apoiada em formas criativas e estimulantes do processo de ensino-aprendizagem,
propiciando a formacdo de um profissional comprometido com a curiosidade epistemolégica
e com a resolugéo de problemas da realidade cotidiana, em primeiro plano da realidade social,

cultural e epidemioldgica, permitindo que desta forma o discente seja protagonista do
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aprendizado. O paradigma norteador é a integralidade, que busca aproximar a formacdo do
profissional e as necessidades de atencdo a saude, desempenhando as atividades com
equilibrio entre competéncia técnica, ética, humanismo e relevancia social, atendendo as
peculiaridades da comunidade em geral.

Neste contexto, a IES se propde a contribuir com a sociedade maranhense na formagéo
de um profissional capaz de refletir criticamente e agir sobre a realidade local, regional e
nacional, a fim de transforma-la. O curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino
Superior surge para atender a demanda por profissionais habilitados que sejam capazes de
conciliar conhecimentos classicos com as necessidades da sociedade contemporanea.

A Instituicdo esté ciente de sua responsabilidade diante do cenario que esta inserido o
profissional biomédico no mercado de trabalho.

Os profissionais formados nesta IES sdo responsaveis pelo dominio conceitual,
capacidade técnica e responsabilidade social. Para tanto, objetiva-se a construcdo de uma
formacdo que articule concepgdes gerais e especificas da area da salde, que contemple a
capacitacdo tedrica as exigéncias do mercado, para que o profissional atue como agente de
transformacéo da sociedade.

O Curso de Biomedicina do Instituto Florence vem apresentar o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), que foi desenvolvido com o empenho dos professores e colaboradores do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), e sua construcdo foi o resultado de informacGes e
discussoes seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) do curso de Biomedicina e
as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Todas as questdes relativas a gestdo
académica do curso sdo discutidas no Ndcleo Docente Estruturante (NDE).

A atual realidade brasileira mostra uma demanda de profissionais da saude aquém da
necessidade da populacdo. O Brasil encontra-se hoje frente a um problema de insuficiéncia de
profissionais, em todo o estado. Essa caréncia da saude brasileira evidencia a urgente
necessidade de formacdo de profissionais que possam atender a essa populacdo, hoje
desassistida. O biomédico é um profissional com amplo e diversificado conhecimento na
salde, com competéncia e habilidade para atuar de forma pratica na manutencdo e melhoria
da salde tanto de forma individual como populacional.

O mercado de trabalho do Bacharel em Biomedicina encontra-se em expansdao em
todo o Brasil, acompanhando o crescimento populacional.

O curso de Biomedicina foi organizado no Brasil por um grupo de educadores da
antiga Escola Paulista de Medicina (EPM), atual Universidade Federal de Sdo Paulo

(UNIFESP). O curso de Biomedicina foi implantado em marco de 1966, como o pioneiro no
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Brasil.

Seguindo o exemplo da EPM, outras instituicGes de educacdo superior criaram 0s seus
cursos: Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), também em 1966; Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto (USP) e Faculdade de Ciéncias Médicas e Bioldgicas de Botucatu
(UNESP), em 1967; Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Bardo de Maua, Ribeirdo Preto,
atual Centro Universitario Bardo de Maua, em 1970.

Inicialmente, por meio do Parecer n°® 571/1966, do antigo Conselho Federal de
Educacéo, e pelo Parecer n° 107/1970, ficou estabelecido o curriculo minimo e a duragéo do
curso de bacharelado em “Ciéncias Biologicas — Modalidade Médica”, hoje Biomedicina.
Além da atuacdo académica, esse parecer determinava para 0s Biomédicos, atividades
laboratoriais aplicadas a medicina, exigindo uma formacédo com sélida base cientifica.

Atualmente, os Cursos de Graduacdo em Biomedicina (Bacharelado) seguem as
Diretrizes Curriculares Nacionais preconizadas pela Resolucdo CES/CNE N° 2, de 18 de
fevereiro de 2003.

A regulamentacdo da profissdo de biomédico veio pelas Leis N°. 6684/1979,
6686/1979 e 7135/1983. O Decreto N° 8.8439/1983 criou 0 Conselho Federal de Biomedicina,
orgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional. Este, por sua vez, criou os Conselhos
Regionais por meio das Resolugdes N° 19, 20, 21 e 22, em 1989. O biomédico €, oficialmente,
reconhecido como profissional da area de saude pela Resolucdo CNS N° 287, de 08/10/1998.

No decorrer desse processo 0s cursos de Biomedicina sofreram varias modificacGes
curriculares, ampliando as habilitacbes profissionais e buscando melhorar a qualificacdo dos
estudantes. Observa-se atualmente uma estruturacdo tal que permite ao Biomedico atuar em
conjunto com outros profissionais de salde, distinguindo-se destes por sua habilidade em
entender ndo s os processos salde-doenca, mas também os variados métodos de diagndstico
e 0s equipamentos utilizados em analises de material bioldgico.

A Biomedicina € hoje uma profissdao consolidada, com profissionais que atuam em
diversos setores da area de saude, pois conta com 31 habilitacbes, conforme Resolucdes N°
78/2002, de 22 de abril de 2002 e 83/2002 de 29 de abril de 2002 e as resolucdes
complementares do Conselho Federal de Biomedicina, que sao:

1. Acupuntura

2. Analise Ambiental

3. Analises Bromatoldgicas
4. Anélises Clinicas

5. Auditoria
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
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Banco de Sangue
Biologia Molecular
Biomedicina Estética

Bioquimica

. Citologia
11.

Docéncia e Pesquisa: Biofisica, Virologia, Fisiologia, Histologia Humana, Patologia,
Embriologia, Psicobiologia

Farmacologia

Fisiologia do Esporte e da Prética do Exercicio Fisico
Genética

Gestdo das Tecnologias de Saude

Hematologia

Histotecnologia Clinica

Imagenologia

Imunologia

Informatica de Saude

Microbiologia

Microbiologia de Alimentos

Monitoramento Neurofisiologico Transoperatorio
Parasitologia

Perfusdo Extracorporea

Radiologia

Reprodu¢do Humana

Sanitarista

Saude Publica

Toxicologia

Préaticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)

A necessidade social que justifica a criacdo do curso de Graduacdo em Biomedicina -

Bacharelado, buscando a formacdo de profissionais capacitados e atualizados, com vistas a

participar do processo de melhoria da qualidade de salde e, consequentemente, de vida da

populacéo.

Um vasto campo de atuacgdo para este profissional se descortina no século XXI. Novos

desafios representados por avancgos tecnologicos, elevados custos dos servicos de salde,

perspectivas de aumento das doencas e surgimento de outras, requerem um nimero cada vez
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maior de biomédicos preparados para assegurar a qualidade da assisténcia a que a sociedade
brasileira tem direito.

O mercado de trabalho é amplo e estd em constante crescimento. O biomédico pode
atuar em hospitais, laboratorios publicos ou privados, centros de pesquisa, instituicdes de
educagéo superior etc.

Este projeto pedagdgico propbe uma formacdo profissional que contempla os
conteldos essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias, de modo a
instrumentalizar o egresso para compreensdao da realidade social e para as diferentes
intervengdes, seja nos aspectos micro ou macro institucionais.

Vale registrar que o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Biomedicina esta plenamente adequado aos atos legais que regem as areas de educacéo
superior e da saude. A saber:

Constituicdo Federal de 1988;

= Lei Organica do Sistema Unico de Sadde N°. 8.080, de 19/9/1990;

= Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996;

= Leido Plano Nacional de Educacdo (PNE) N°. 10.172/2001,

= Leido Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior N°. 10.861, de 14/4/2004;
= Leido Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008;

= Em respeito ao disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,

na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e

na Portaria N° 3.284/2003, o curso de Biomedicina atende as condicdes de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

= Lei N° 12.764 de 27de dezembro de 2012, que dispde sobre protecdo dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista;

= Decreto que dispGe sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N°
5.626/2005;

= Decreto que dispGe sobre as Funcdes de Regulacdo, Supervisdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior N°. 5.773, de 9/5/2006;

= Resolucdo CNS N° 196, de 1996, que dispde sobre Normas e Diretrizes Reguladoras
da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos;

= Resolugdo CNS N° 370, de 8/3/2007, que trata do registro e credenciamento ou
renovacao de registro e credenciamento do CEP;

= Resolugdo CNS N° 287, de 8/10/1998, que relaciona as seguintes categorias

profissionais de salde de nivel superior: Assistentes Sociais; Bi6logos; Biomédicos;
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Profissionais de Educacdo Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterapeutas;
Fonoaudiélogos; Médicos; Médicos Veterinarios; Nutricionistas; Odont6logos;
Psicologos e Terapeutas Ocupacionais;

Resolucdo CNE/CES N°. 2, de 18/6/2007, que dispbe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

Resolucdo CNE/CES N°. 3, de 02/7/2007, que disp0e sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula;

Resolucdo CNE/CES N°. 4, de 06/4/2009, que dispbe sobre carga horéaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na
modalidade presencial;

Parecer CNE/CES N°. 104, de 13/32002, que aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina;

Resolucdo CNE/CES N°. 02, de 18/02/2003, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina;

Regulamentacdo da profissdo de biomedico pelas Leis N° 6684/1979, 6686/1979 e
7135/1983;

Codigo de Etica do Biomédico;

Declaragdo Mundial sobre Educacdo Superior no Seculo XXI da Conferéncia Mundial
sobre o Ensino Superior, UNESCO, Paris, 1998;

Relatorios Finais das Conferéncias Nacionais de Salde;

A Trajetéria dos Cursos de Graduacdo na Salde no Brasil: 1991 a 2004. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

Além da adequacao a legislacdo, o Curso de Graduacdo em Biomedicina esta pautado

nas Normas Institucionais estabelecidas no Estatuto da Mantenedora (na esfera das suas

competéncias) e no Estatuto, Regimento, Resolu¢bes e outros atos internos do Instituto

Florence de Ensino Superior.

O processo de construcao coletiva deste PPC repousou em trés dimensdes:

Dimenséo Conceitual: forneceu os fundamentos e os conceitos chave que configuram
0 paradigma orientador que subsidia o PPC;

Dimens@o Normativa: forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;



85

Dimensao Estrutural: forneceu os elementos constitutivos do PPC.

Considerando todos esses aspectos anteriormente descritos o Projeto Pedagdgico do

Curso de Biomedicina preza pelos seguintes principios e diretrizes pedagogicas:

Formagdo como resultado da articulacdo entre contetidos, competéncias e habilidades
adquiridas e/ou desenvolvidos durante o curso;

Proposta pedagdgica centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiada no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem;

Curso de Graduagdo em Biomedicina como cenério de debates de temas inovadores e
relevantes para o exercicio profissional,

Implementacdo de metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o aluno
a refletir sobre as realidades sanitaria e social e aprenda a aprender;

Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de salde mais
frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo setor saide com base nos
indicadores epidemiolégicos;

Utilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na
construcdo de conhecimentos e a integracdo entre os conteudos, alem de garantir a
articulacdo entre ensino, investigacao cientifica, extensao e assisténcia;

Promocdo da integracdo e da interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes biologicas, psicologicas,
sociais e culturais;

Inclusdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e

valores orientados para a cidadania e solidariedade.

2.1.1 Numero de Vagas

O Instituto Florence na oferta de seus cursos dispde de infraestrutura fisica,

tecnoldgica e de recursos humanos e materiais compativeis com as propostas pedagogicas de

Seus Cursos.

Tem-se como principal objetivo de assegurar que as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo serdo desenvolvidas de forma efetiva e adequada tanto pelos docentes e

colaboradores, quanto pelos alunos, de forma que a Instituicdo disponibiliza no ambito dos

cursos, ambientes especificos para a realizagdo dessas atividades.

As instalagdes encontram-se apropriadas e em nimero suficiente para atender toda a
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comunidade académica, como salas de aulas para encontros presenciais, salas especiais,
laboratorios, biblioteca virtual e outras.

Os recursos tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento dos cursos estdo
disponiveis e visam atender a proposta pedagdgica, e a0 mesmo tempo permitir que os setores
e areas da Instituicdo possam realizar por meio de seus colaboradores um atendimento eficaz,
adequado e humano.

O corpo docente e técnico-administrativo proposto possui formacdo adequada para
atender os delineamentos da proposta pedagdgica do curso, séo profissionais com titulacdo,
formacdo académica, experiéncia profissional, habilidades e competéncias condizentes com
as funcdes que exercem.

Os materiais didatico-pedagdgicos selecionados para atender a proposta pedagogica
dos cursos, a exemplo do Bacharelado em Biomedicina, estdo disponiveis em quantidade
suficiente nas bibliotecas Virtuais da Instituicdo, tendo o tratamento técnico adequado para
sua utilizag&o.

Importante frisar que serdo mantidos estudos periddicos em nivel, nacional, regional e
local que servirdo para acompanhar a evolucdo do quantitativo de vagas necessarias para o
bom funcionamento do curso e dos recursos a serem destinados a nossa comunidade
académica, como pode ser verificado no item anterior, quando avaliamos o mercado do Brasil
até S&o Luis.

O numero de vagas constante no projeto pedagogico do Bacharelado de Biomedicina,

é de 100 vagas anuais, de forma a garantir a exceléncia na qualidade do ensino.

2.2 Proposta Pedagodgica

A proposta pedagodgica construida e consolidada no presente documento académico
tem como escopo contribuir com o exercicio do pensamento critico e reflexivo, com o
desenvolvimento de diferentes capacidades — cognitivas, afetivas, fisicas, €ticas, estéticas, de
relacdo interpessoal que se caracteriza numa tendéncia de formacdo voltada para uma nova
concepcao de educacdo, voltada para o acesso ao conhecimento e para um convivio social
mais democratico, que estd em plena consonancia com os "valores institucionais.

A elaboracdo desta proposta pedagdgica parte de premissas que visem a fortalecer a
construcdo ética do processo ensino-aprendizagem ao oferecer educagdo com transparéncia e
respeito ao préximo, formando profissionais capacitados a atender as demandas do mercado

de trabalho com responsabilidade e competéncia.
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Outro elemento norteador é a cooperacdo, posto que a IES buscar parcerias para
compartilhar experiéncias e promover o intercambio de alunos e docentes fortalecendo, assim,
a autonomia no processo formativo ao propiciar a aquisicdo do conhecimento de forma critica
e com responsabilidade social por se comprometer com a comunidade na qual a Instituicdo
esta inserida promovendo a¢des solidarias.

Isto se da pela compreensédo da IES de que a educacédo se vincula a uma racionalidade
emancipatdria, que deve conduzir a mudancas com estratégias que favorecam a oportunidade
para que cada discente possa viver a sua propria histdria.

Assim, o Curso de Bacharelado em Biomedicina do Instituto Florence procura atender
as expectativas da comunidade regional, da sociedade, no que diz respeito a formacdo de um
profissional atualizado, critico, questionador, autbnomo em suas decisbes, que possa
constantemente avaliar a sua prépria atuacao.

Em sintese, a Instituicdo tem o objetivo de assegurar um processo de ensino-
aprendizagem que seja adequado aos alunos, assentando-se, a0 mesmo tempo, no dominio dos
conteddos considerados essenciais e no desenvolvimento de competéncias e habilidades
relevantes a formacdo profissional e que zele pela formacdo ética e pelo desenvolvimento da
autonomia, da autoconfianca, da capacidade de adaptar-se a novas realidades, motivando o
sujeito aprendiz a conquista de objetivos; a tomada de decisdo; a superacdo de obstaculos; a
adocdo de uma postura empreendedora e ética frente aos novos desafios; a competéncia em
lidar com as emocdes; a lideranca; ao trabalho em equipe; a iniciativa; a tolerancia, entre
outras habilidades que fazem parte dos valores humanos que também integram a formacéo

profissional.

2.3 Objetivos do Curso

O objetivo geral do Curso de Biomedicina da Instituto Florence é formar biomédicos
cidaddos com competéncias técnica-cientifica, politica, social, educativa, administrativa,
investigativa e ética para o exercicio profissional da biomedicina, assegurando a qualidade da
atencdo e humanizacdo da assisténcia prestada a populacdo, com énfase em Analises Clinicas
e na Biomedicina Estética, a partir de estratégias de flexibilizacdo curricular.

Sé&o objetivos especificos do curso de Biomedicina oferecido pelo Instituto Florence:

l. Ministrar os conteldos essenciais contidos na estrutura curricular através das

atividades tedricas, praticas, metodologias ativas, praticas inovadoras, elaboracdo de
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trabalho de conclusdo de curso, estagio curricular supervisionado, incentivo ao estagio
extracurricular, de forma integrada e criativa, considerando a realidade social, cultural,

sanitaria e epidemioldgica regional;

Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necesséarias ao
exercicio profissional, articuladas aos contextos sociopolitico e cultural municipal,
estadual e nacional,

Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo como
base de construcdo do perfil almejado a integracdo entre o ensino, a investigacao
cientifica e a extensdo;

Exercitar a investigacdo cientifica como atividade fundamental nas diversas
necessidades e demandas da sociedade, contribuindo na integralidade da assisténcia
em saude;

Promover a insercdo dos docentes e discentes nas agdes de salde promovidas pelo
sistema de saude do municipio.

Contribuir com a fomentacdo de inovacdes tecnoldgicas e biotecnologicas que venham

contribuir com a sociedade.

2.4 Formas de Ingresso e Vagas Ofertadas

De modo a atender as demandas dos diversos segmentos da populacdo e de maneira a

contemplar as alternativas de ingresso oferecidas pela legislacéo atual, o ingresso ao curso de

Biomedicina podera ser efetivado das seguintes formas:

Processo seletivo promovido pela instituicdo (vestibular);
Transferéncia interna e externa;

Vagas por desempenho de melhor coeficiente escolar;
Vagas para portador de diploma;

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Programa “Volte a estudar”;

Programa Universidade para todos — PROUNI;

FIES.

Serdo disponibilizadas 100 vagas anuais, em duas entradas semestrais, sendo

oferecidas 50 vagas por semestre.



2.5 Perfil do Egresso

O curso de Biomedicina do Instituto Florence oferece uma solida formagdo técnico
cientifica, humanistica e ética, para que os egressos do curso, em sua formacédo profissional,
sejam sensiveis aos problemas sociais e possam atuar com competéncia no ambiente
laboral, através dos conhecimentos adquiridos, habilidades e comportamentos que
permitam decidir e atuar com seguranca e propriedade na promocdo da salde e na
prevencdo das doencas, atendendo, desta maneira, as necessidades da populagéo.

Visa, também, ampliar os horizontes de conhecimento, interacdo e autossuficiéncia
académica, estabelecendo a formacdo de um corpo profissional e de pesquisa, capaz de
atuar plenamente no ambito da satde. O perfil desejado para o egresso do Curso de
Bacharelado em Biomedicina pela Instituto Florence de Ensino Superior é de um
profissional critico, ético cuja capacidade de intervencdo se baseie nas competéncias gerais
e especificas da Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003.

As competéncias e habilidades gerais, do egresso do Curso de Bacharelado em

Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, estdo de acordo com as Diretrizes
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Curriculares Nacionais vigentes no Brasil, estando assim definidas:

Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acOes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solucBGes para eles. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato
técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préaticas. Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
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confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacao
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacgdo e informacéo;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverdo
estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bemestar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisfes, comunicacédo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos
e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de salde;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde
devem aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geracOes de profissionais, mas proporcionando
condicbes para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e 0s
profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/ profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

As competéncias e habilidades especificas, do egresso do Curso de Bacharelado em

Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, estdo de acordo com as

Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes no Brasil, estando assim definidas:

Respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promocédo da saude baseado na conviccdo cientifica, de
cidadania e de ética;

Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e

continuo das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
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exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Contribuir para a manutencao da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participacao e contribuicéo social;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos;

Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citologicos,
citopatologicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como anéalises
toxicologicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises
laboratoriais e toxicologicas;

Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producéo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento
do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producédo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames
e responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

Exercer atencdo individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicologicas;
Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicologicas;

Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolucdo tecnologica apresentadas
no contexto mundial;

Avaliar e responder com senso critico as informacdes que estdo sendo oferecidas
durante a graduacéo e no exercicio profissional;

Formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solucdo de problemas dentro de
cada uma de suas habilitacdes especificas;

Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuacdo

profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populacédo
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humana;
XXI.  Exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formacdo de novos

profissionais e para a sociedade como um todo.

Deste modo, o curso de Biomedicina tem por finalidade formar profissionais
biomédicos aptos a atenderem as demandas no ambito de sua profissdo, buscando
proporcionar condicbes de melhoria da salde da populacdo, através da producdo de
conhecimento cientifico e qualificar recursos humanos em Biomedicina.

O Curso de Biomedicina, por meio de metodologias inovadoras, desenvolve no
académico as habilidades e competéncias compativeis com as exigéncias do mercado, numa
sociedade globalizada e em constantes e rapidas mudancas, buscando sempre articulacéo

com as necessidades locais e regionais.

2.6 Estrutura Curricular

O curso de Biomedicina foi criado na instituicdo no ano de 2018, amparados na DCN
(RESOLUCAO CNE/CES 2, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003), para o curso de
Bacharelado em Biomedicina pela Portaria n® 423, de 12 de junho de 2018 (Registro e-MEC
n°® 201506541) que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Biomedicina. O académico obtém conhecimentos suficientes, a partir da organizagédo
curricular como um todo, para estar apto a prosseguir em sua formacdo apos a graduacao e
adquirir habilitacdo pelo CFBM em quaisquer das areas de atuacdo do Biomédico.

O curso de Bacharelado em Biomedicina do Instituto Florence possui um perfil
voltado para as analises clinicas, através do estagio curricular supervisionado, e o instituto
oferece uma estratégia de flexibilizacdo curricular, na area de Biomedicina Estética, por
considerar que estes sdo campos de alta relevancia para o contexto brasileiro e regional e com
grande absorcao pelo mercado de trabalho do profissional egresso.

Particularmente o preconiza o artigo 4 e 5° dos DCN’s (BRASIL, 2003), as propostas
curriculares deverdo contemplar a articulacdo entre a realidade nacional e internacional,
segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizacfes e do meio através da utilizagdo de praticas reconhecidamente exitosas e de
tecnologias inovadoras. Deverd atender aos seguintes campos interligados de formacao,

conforme as competéncias gerais e especificas do Biomédico (Quadro 1).
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Quadro 3: Competéncias e Habilidades das Disciplinas do Curso de Biomedicina

Competéncias e Habilidades Gerais

Disciplinas

Atencdo a salde

Todas as disciplinas, com énfase em Bioestatistica e
Epidemiologia; Salde Publica; Citologia e Histologia
Bioguimica  Clinica;  Imunologia, Imunologia  Clinica;
Bacteriologia e Virologia; Bacteriologia Clinica; Virologia
Clinica; Micologia Clinica; Parasitologia; Parasitologia Clinica;
Citologia Clinica; Patologia; Genética e Embriologia;
Hematologia; Hematologia Clinica; Principios de Biomedicina
Estética e demais disciplinas associadas a area de forma optativa
pelo estudante; Principios de Imagenologia; Bromatologia;
Toxicologia e Imunohematologia e Banco de Sangue.

Capacidade de administracédo e
gerenciamento

Todas as disciplinas, com énfase em Bioestatistica e
Epidemiologia; Satde Publica; Gestdo Laboratorial e Controle de
Qualidade; Biosseguranca e Introducdo ao Laboratério; Estagio
supervisionado; disciplinas optativas.

Lideranca

Todas as disciplinas, com énfase em Gestdo Laboratorial e
Controle de Qualidade; Biosseguranca e Introducdo ao
Laboratério; Estagio supervisionado; disciplinas optativas;
Ciéncias Sociais.

Tomada de decisdes

Todas as disciplinas, com énfase em Bioestatistica e
Epidemiologia a, Saude Publica; Gestdo Laboratorial e Controle
de Qualidade; Estagio supervisionado; Bioquimica Clinica;
Imunologia, Imunologia Clinica; Microbiologia basica e Clinica;
Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e Clinica; Citologia
Clinica; Patologia; Biosseguranca e Introducdo ao Laboratorio;
Hematologia; Hematologia Clinica; disciplinas de flexibilizacédo
curricular da area de Biomedicina estética; Toxicologia;
Imunohematologia e Banco de Sangue; Bromatologia; Trabalho
de Conclusdo de Curso; Ciéncias Sociais.

Atualizacdo permanente

Todas as disciplinas

Confidencialidade

Todas as disciplinas, com énfase em Gestdo Laboratorial e
Controle de Qualidade; Biosseguranga e Introdugdo ao
Laboratério; Bioestatistica e Epidemiologia, Salde Publica;
Trabalho de Conclusdo de Curso; Estagio supervisionado;
Bioquimica Clinica; Imunologia;, Imunologia Clinica; Citologia
e Histologia Bioquimica Clinica; Imunologia, Imunologia
Clinica; Bacteriologia e Virologia; Bacteriologia Clinica;
Virologia  Clinica; Micologia  Clinica; Parasitologia;
Parasitologia Clinica; Citologia Clinica; Patologia; Genética e
Embriologia; Hematologia; Hematologia Clinica; Disciplinas da
area de Biomedicina estética.

Responsabilidade social

Todas as disciplinas, com énfase em Gestdo Laboratorial e
Controle de Qualidade; Ciéncias Sociais; Epidemiologia, Salde
Publica; Estagio supervisionado; Bioquimica Clinica; Imunologia
Clinica; Bacteriologia e Virologia; Bacteriologia Clinica;
Virologia  Clinica; Micologia  Clinica; Parasitologia;
Parasitologia Clinica; Citologia Clinica; Patologia; Hematologia
Clinica, disciplinas optativas.

Competéncias e Habilidades
Especificas

Disciplinas
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Realizar, interpretar, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por andlises clinico-
laboratoriais, incluindo os exames

hematoldgicos, citolégicos,
citopatoldgicos e histoquimicos,
biologia molecular, bem como
analises toxicologicas, dentro dos

padrdoes de qualidade e normas de
seguranca

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Bacteriologia Clinica; Micologia Clinica;
Virologia Clinica; Parasitologia Clinica; Citologia Clinica;
Genética e Embriologia; Hematologia Baésica; Toxicologia;
Biologia Molecular; Bromatologia; Imunohematologia e Banco
de  Sangue; Estdgio  Supervisionado; Farmacologia;
Epidemiologia.

Realizar procedimentos relacionados a
coleta de material para fins de analises
laboratoriais e toxicoldgicas

Bioguimica Clinica; Imunologia Clinica; Bacteriologia Clinica;
Micologia Clinica; Virologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Citologia Clinica; Genética e Embriologia; Hematologia Basica;
Toxicologia; Biologia Molecular; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Toxicologia; Estagio Supervisionado.

Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente,
incluidas as analises de agua, ar e
esgoto

Bacteriologia Clinica; Micologia Clinica; Virologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Toxicologia.

Gerenciar laboratérios de analises
clinicas e toxicologicas

Todas as disciplinas, com énfase em Gestdo Laboratorial e
Controle de Qualidade; Bacteriologia Clinica; Micologia Clinica;
Virologia Clinica; Parasitologia Clinica; Citologia Clinica;
Genética e Embriologia; Hematologia Basica; Toxicologia;
Imunologia Clinica; Hematologia Clinica; Toxicologia.

Atuar na pesquisa e desenvolvimento,
selecdo, produgcdo e controle de
qualidade de produtos obtidos por
biotecnologia

Quimica aplicada a Bioquimica e Biologia Molecular.

Emitir laudos, pareceres, atestados e
relatorios

Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Bacteriologia Clinica;
Micologia Clinica; Virologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Citologia Clinica; Genética e Embriologia; Hematologia Basica;
Toxicologia; Hematologia; Hematologia Clinica; Toxicologia;
Biologia Molecular; Bromatologia; Imunohematologia e Banco
de Sangue; Estagio Supervisionado; Epidemiologia.

Exercer atencdo individual e coletiva
na area das analises clinicas e
toxicoldgicas;

Todas as disciplinas, com énfase em Epidemiologia, Salde
Publica Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Microbiologia
Clinica; Parasitologia Geral e Clinica; Citologia Clinica;
Genética e Citogenética; Hematologia Basica; Hematologia
Basica; Hematologia Clinica; Toxicologia; Biologia Molecular e
Biotecnologia; Analise ambiental; Bromatologia;
Imunohematologia e Banco de Sangue; Estagio Supervisionado;
Farmacologia; Epidemiologia.

Respeitar ~ os  principios  éticos
inerentes ao exercicio profissional

Todas as disc[plinas, com énfase em Profissdo Biomédica;
Deontologia e Etica Profissional, bem como estudos de ética, sdo
abordados objetivamente na disciplina Projeto Life.

Atuar em todos os niveis de atencdo a
salde, integrando-se em programas de
promocdo, manutengdo, prevencéo,
protecdo e recuperacdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e
valorizando-o

Todas as disciplinas, com é&nfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Bésica; Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Salde
Publica; Andlises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia;
Ciéncias Sociais.

Atuar em equipes multiprofissionais,

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica; Todas
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de forma interdisciplinar e
transdisciplinar com extrema
produtividade na promoc¢do da salde
baseado na conviccdo cientifica, de
cidadania e de ética

as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica; Imunologia
Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e Clinica;
Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia Bésica;
Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Saude Publica;
Andlises ambientais; Imunohematologia e Banco de Sangue;
Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia; Ciéncias
Sociais.

Reconhecer a saude como direito e
condigdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agbes e
Servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Bésica; Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Saude
Publica; Analises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia;
Ciéncias Sociais.

Contribuir para a manutencdo da
salde, bem-estar e qualidade de vida
das pessoas, familias e comunidade,
considerando  suas  circunstancias
éticas, politicas, sociais, econémicas,
ambientais e bioldgicas

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Bésica; Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Saude
Publica; Analises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia;
Ciéncias Sociais.

Exercer sua profissio de forma
articulada ao contexto  social,
entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Basica; Hematologia Basica; Hematologia Clinica; Saude
Pablica; Anéalises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia;
Ciéncias Sociais.

Conhecer métodos e técnicas de
investigacdo e elaboracgdo de trabalhos
académicos e cientificos

Todas as disciplinas, com énfase em Bioestatistica e
Epidemiologia, Saude Publica; Metodologia Cientifica; Trabalho
de Concluséo de Curso e Bioestatistica.

Atuar na selecdo, desenvolvimento e
controle de qualidade de
metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos

Todas as disciplinas, com énfase em Bioguimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Basica; Hematologia Basica; Hematologia Clinica; Saude
Plblica; Analises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica Epidemiologia;
Ciéncias Sociais.

Assimilar as constantes mudancas
conceituais e evolugBes tecnologicas
apresentadas no contexto mundial

Todas as disciplinas

Avaliar e responder com senso critico
as informacbes que estdo sendo
oferecidas durante a graduagdo e no
exercicio profissional

Todas as disciplinas, com énfase em Metodologia Cientifica;
Bioestatistica e Epidemiologia; Estagio Supervisionado e
Trabalho de Conclusédo de Curso.

Formar um raciocinio dinamico,
rapido e preciso na solugdo de
problemas dentro de cada uma de suas
habilitagdes especificas

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Bésica; Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Salde
Plblica; Analises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica e Epidemiologia;
Ciéncias Sociais; Estagio Supervisionado; Trabalho de
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Conclusédo de Curso; Gestdo Laboratorial e Controle de
Qualidade; Genetica e Citogenética; Biologia Molecular;
Metodologia Cientifica; Bioestatistica e disciplinas de
flexibilizacdo curricular da area de Biomedicina Estética.

Ser dotado de espirito critico e
responsabilidade que lhe permita uma
atuacdo profissional e consciente,
dirigida para a melhoria da qualidade
de vida da populagéo

Todas as disciplinas, com énfase em Bioquimica Clinica;
Imunologia Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Geral e
Clinica; Citologia Clinica; Genética e Citogenética; Hematologia
Bésica; Hematologia Bésica; Hematologia Clinica; Saude
Publica; Andalises ambientais; Imunohematologia e Banco de
Sangue; Estagio Supervisionado; Bioestatistica e Epidemiologia;
Ciéncias Sociais; Estagio Supervisionado; Trabalho de
Conclusdo de Curso; Gestdo Laboratorial e Controle de
Qualidade; Genética e Citogenética; Biologia Molecular;
Metodologia Cientifica; Bioestatistica e disciplinas de
flexibilizacdo curricular da &rea de Biomedicina Estética.

Exercer, além das atividades técnicas
pertinentes a profissdo, o papel de
educador, gerando e transmitindo
novos conhecimentos para a formagéo
de novos profissionais e para a
sociedade como um todo

Todas as disciplinas, com énfase em Didatica, Ciéncias Sociais e
Libras (optativa).

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2023).

O curso de Biomedicina esta dimensionado em uma carga horaria total de 3200 horas

distribuidas de forma equilibrada ao longo de 43 mddulos letivos previstos para a
integralizacdo curricular. A matriz curricular abrange uma sequéncia de unidades curriculares
ordenadas de forma modular, em uma sucessdo adequada para o encadeamento l6gico de
conteudos e atividades.

A carga horéaria de cada disciplina esta distribuida de forma equanime, garantindo o
dimensionamento da carga horaria necessaria ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades definidas,

complementares sdo desenvolvidas no decorrer

bem como os contetdos a serem trabalhados. As atividades
do curso em conformidade com
regulamentacéo especifica.

Este projeto curricular, ainda, traz os contetdos obrigatorios relacionados aos direitos
humanos, relacbes étnico-raciais, meio ambiente e sustentabilidade, uma vez que a IES
considera que estas discussdes sdo essenciais para a formacdo do cidaddo e profissional que
atuard junto a sociedade e enguanto sociedade.

Distribuicdo por area de formacdo das disciplinas e elementos curriculares

obrigatérios do curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior.
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Quadro 4: Distribuicdo por Area de Formagao das Disciplinas e Elementos Curriculares Obrigatdrios do Curso de Biomedicina

N.°de disciplinas e

AREA 12SERIE 2.2SERIE 3.2SERIE 42SERIE CH/area
Disciplinas c Disciplinas CH Disciplinas C Disciplinas c
Ciéncias Exatas BIOESTATISTICA
QUIMICA GERAL 60h E 60h 120h
EPIDEMIOLOGIA
ANATOMIA
HUMANA; )
SAUDE PUBLICA; BIOQUIMICA,
CITOLOGIA e HEMATOLOGIA;
HISTOLOGIA; BACTERIOLOGIA
Ciéncias Bioldgicas e GENETICAE E VIROLOGIA; 300 | PATOLOGIA
e EMBRIOLOGIA; | 400N IMUNOLOGIA 60n 760n
FISIOLOGIA FARMACOLOGIA
HUMANA;
PARASITOLOGIA;
PARASITOLOGIA
CLINICA
PROFISSAO
BIOMEDICA;
GESTAO
2'SSSEGURANC CIENCIAS LABORATORIAL E
Ciéncias Humanase X 180h SOCIAIS; . OPTATIVA 40h CONTROLE DE 60h 320h
Sociais INTRODUGCAO AO 40h QUALIDADE;
LABORATORIO; '
METODOLOGIA
CIENTIFICA;
PSICOLOGIA.
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Ciéncias da
Biomedicina

BIOLOGIA
MOLECULAR 60h

HEMATOLOGIA
CLINICA;
BACTERIOLOGIA
CLINICA;
MICOLOGIA
CLINICA;
VIROLOGIA
CLINICA;
UROANALISE E
FLUIDOS
BIOLOGICOS;
BIOQUIMICA
CLINICA; 720h
PRINCIiPIOS DE
IMAGENOLOGIA;
IMUNOLOGIA
CLINICA;
TOXICOLOGIA
PRINCIPIOS DE
BIOMEDICINA
ESTETICA,;
BROMATOLOGIA

CITOLOGIA
CLINICA.

IMUNOHEMATOLOGI
A EBANCO DE
SANGUE;

TCC; ESTAGIO;

740h 1520

Disciplinas e CH/série

640h

460h

820h

800h

2.720h

Atividades
Extensionistas

120

120

80

320

Atividades
Complementare
S

50h

50h

30h

30h

160h

Total

770h

710h

750h

970h

3200h




2.6.1 Conteudos Curriculares

A estrutura curricular do curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino
Superior, bem como as ementas das disciplinas, € resultado de observacdes sobre as
exigéncias formais, como o perfil profissional do egresso bem como as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduagcdo em Biomedicina, a realidade
econdmica e social regional, nacional e internacional e os anseios da comunidade académica.

Os planos de ensino das disciplinas do curso sdo analisados e discutidos pelos
professores e, quando necessario, atualizados e aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante e
pelo Colegiado de Curso. H& uma preocupacao permanente quanto a necessidade de manter as
ementas, conteudos e bibliografias béasicas e complementares dos planos de ensino e do
Projeto Pedagogico do Curso atualizados, analisando também a sua importancia e adequacao
para cada disciplina e para o curso como um todo, visando o contato com o conhecimento
recente e inovador na area da Biomedicina.

O acervo bibliografico digital do curso é adequado e estad atualizado em relacdo as
unidades curriculares e aos contetudos das disciplinas. Para tanto, estd referendado por
relatorio de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica e complementar das disciplinas que compdem a matriz curricular do curso,
entre o nUmero de vagas autorizadas e as assinaturas de acesso as bibliotecas virtuais.

A construcdo do PPC foi delineada a partir das DCNs dos cursos de Biomedicina,

atendendo aos seguintes campos interligados de formacéo:

I.  Nucleo de Estudos de Bésicos
Nesse nucleo é construida a base de Fundamentos Gerais que se constitui em torno das
concepcOes norteadoras do curso. Busca-se, por meio dos componentes curriculares,
oportunizar uma formacéo tedrico-pratica, que favoreca a apropriacdo de saberes, que
servem de base para a construcdo dos processos educativos em diferentes realidades
educativas. Além disso, busca-se fornecer subsidios para o estudo e metodologia da

investigacao e trabalho cientifico.

Disciplina C.H.
Anatomia Humana 60h
Saulde Publica (EaD) 40h
Citologia e Histologia 60h
Quimica Geral 60h
Genética e Embriologia 60h
Fisiologia Humana 60h




256

Metodologia Cientifica (EaD) 40h
Imunologia 60h
Biosseguranca e Introducdo ao Laboratdrio 60h
Bioquimica 60h
Hematologia 60h
Bacteriologia e Virologia 60h
Parasitologia 60h
Ciéncias Sociais (EaD) 40h
Bioestatistica e Epidemiologia 60h
Farmacologia 60h
Psicologia 40h
Patologia 60h
TOTAL DE HORAS 1000h

Nucleo de Aprofundamento e Diversificacdo de Estudos das Areas de Atuacéo
Profissional

Os componentes curriculares deste nucleo buscam oportunizar ao estudante o
aprofundamento de conhecimentos para a construcdo profissional, levando em conta
as areas de atuacéo priorizadas no curso de Bacharelado em Biomedicina do Instituto
Florence. Tais componentes voltam-se para o fortalecimento da relacao teoria e pratica,
prevista no processo de habilitagdo em Andlises Clinica do curso.

Neste nlcleo encontram-se 0s seguintes componentes curriculares: Estagio
Supervisionado Obrigatério, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e as disciplinas

Optativas, conforme descrito em topicos posteriores.

Disciplina C.H.
Profissdo Biomédica 40h
Parasitologia Clinica 60h
Biologia Molecular 60h
Bacteriologia Clinica 60h
Virologia Clinica 60h
Micologia Clinica 60h
Hematologia Clinica 60h
Bioquimica Clinica 60h
Principios de Imagenologia 60h
Imunologia Clinica 60h
Toxicologia 60h
Uroanalise e Fluidos Bioldgicos 60h
Principios de Biomedicina Estética 60h
Bromatologia 60h
Citologia Clinica 60h
Gestdo Laboratorial e Controle de Qualidade 60h
Projeto de Pesquisa 40h




Estéagio Supervisionado | 320h
Imunohematologia e Banco de Sangue (EaD) 40h
Trabalho de Concluséo de Curso 20h
Estéagio Supervisionado Il 320h
TOTAL DE HORAS 1680h

Serd considerado aprovado o aluno que obtiver a nota 7,0, (sete) em cada
disciplina, assim como, obtiver frequéncia minima determinada pela legislacdo vigente

em conformidade com o presente projeto.

I1l.  Ndcleo de Estudos Integradores

Fazem parte deste nicleo as Atividades Académicas Complementares (AAC)
constitutivas do curso de Bacharelado em Biomedicina, que se configuram em outro
espaco de flexibilidade no qual o estudante podera desenvolver acbes de
aprofundamento de seus interesses, desde que fomentem a pesquisa, a profissionalizacéo
docente, em especial a monitoria, e 0 intercAmbio entre universidade e
comunidade/sociedade, através da extensao.

A complementacdo a ser realizada neste eixo é decisiva para a formacdo na
graduacdo e para sedimentar as reflexdes que possam ter continuidade na POs-
Graduacao, e totaliza uma carga de 160 (sento e sessenta) horas.

No caso especifico da Extensdo, uma ampliacdo do significado deste conceito €
necessaria. Esta atividade envolverd ndo apenas projetos tipicamente definidos como
extensdo e cadastrados nos oOrgdos da Faculdade, mas também outras atividades
realizadas, tais como iniciacdo a docéncia, iniciacdo a pesquisa, participacdo em eventos
cientificos externos e internos e outras atividades promovidas por institui¢cbes de ensino,
de pesquisa, além de drgdos e instituicdes ndo governamentais, desde que elas sejam de
cunho cientifico, cultural e artistico. As atividades Extensionistas correspondem a uma

carga horéria de 320 (trezentas e vinte) horas, distribuidas nos seis primeiros periodos

do curso.
Disciplina C.H.
Optativa (EaD) 40h
Atividades Extensionistas (I; I1; I1; 1V; V; VI) 320H
Atividades Complementares 160h
TOTAL DE HORAS 520h

256



A oferta de componentes optativos possibilita aos estudantes processar escolhas
que lhes permitam aprofundar e ampliar seus interesses de pesquisa, ensino ou
extensdo, oportunizando e exercitando, desta forma, o espaco de autonomia e a
experiéncia da construgdo de um percurso de formagdo diferenciado,
consequentemente, atendendo aos desejos e anseios dos estudantes. E relevante
ressaltar que o elenco das disciplinas optativas foi elaborado visando atender aos
recentes requerimentos da formacgdo do/a biomédico/a.

Disciplina C.H.

Libras (EaD). 40h

Fisiopatologia das Disfuncdes Estéticas (Disciplina do Curso | 40h
de Biomedicina) (EaD).

Vacinologia (Disciplina do curso de Biomedicina) (EaD). 40h
Primeiros Socorros (Disciplina do Curso de Enfermagem) 40h
(EaD).

O curso oferece ainda um periodo extra, optativo, para os alunos que buscam
aprofundar seus conhecimentos e atuar na Biomedicina Estética: Por ser um periodo

optativo, e, portanto, ndo essencial para a colacdo de grau, a carga horaria deste ndo esta

contabilizada junto a carga horaria total do curso.
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90 periodo - Flexibilizacdo Curricular — Optativo

Disciplina Teor. | Prat. CH

BIOSSEGURANCA E LEGISLACAO EM

CLINICAS DE ESTETICA 60 00 60

COSMETOLOGIA E FARMACOLOGIA 40 20 60
APLICADA A ESTETICA

SEMIOLOGIA E AVALIACAO ESTETICA 40 20 60

TECNICAS DE APLICACOES DE TOXINA

BOTULINICATIPO A 40 20 60
TECNICAS DE APLICACAO DE 40 20 60
PREENCHIMENTO FACIAL

ESTAGIO EM BIOMEDICINA ESTETICA 500
Carga horéria total do periodo (h) 800

2.6.2 Matriz Curricular do Curso

Os conteudos curriculares do curso de Graduacdo em Biomedicina do Instituto
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Florence de Ensino Superior foram fundamentados nos seguintes atos normativos: Resolucéo
CNE/CES n° 02, de 18 de fevereiro de 2003, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Biomedicina; Resolucdo n° 4, de 06 de abril de 2009; Parecer
CNE/CES no 104, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Biomedicina; Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de
novembro de 2004; Parecer CNE/CES n° 213 de 09 de outubro de 2008, Referenciais
Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado e licenciatura do Ministério da Educacédo
(marco de 2010) e nos principios educacionais do Instituto Florence.

De acordo com o Art. 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais, “Os conteudos
essenciais para o curso de Graduacdo em Biomedicina devem estar relacionados com todo o
processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiologica e profissional. As areas do conhecimento propostas devem levar em conta a
formacéo global do profissional tanto técnico-cientifica quanto comportamental e deverdo ser
desenvolvidas dentro de um ciclo que estabeleca os padrdes de organizacdo do ser humano
seguindo-se de uma visdo articulada do estudo da saude, da doenca e da interacdo do homem
com o meio ambiente.

Os componentes curriculares que serdo ofertados estardo distribuidos considerando a
seguinte tipologia: obrigatorios e optativos (atendendo a carga horaria estipulada e, dentre o

rol de disciplinas ofertadas, o estudante escolhe cursar aquelas de seu interesse).

Representacao grafica do perfil de formagdo vem a seguir:

GRAU :
CURSO ACADEMICO CURRICULO
Biomedicina Graduacéo 2023
ATO AUTORIZATIVO CARGAHORARIA INTEGRALIZACAO
Portaria n° 423, de 12 de
junho de 2018 (Registro e- 3200 h 46 modulos (4 anos)
MEC n° 201506541)
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1° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Anatomia Humana 40 20 60
Saude Publica (EaD) 40 0 60
Citologia e Histologia 40 20 60
Quimica Geral 40 20 60
Profissdo Biomédica 40 0 40
Genética e Embriologia 40 20 60
Atividade Extensionistas | 0 60 60
TOTAL 240 140 380
2° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Fisiologia Humana 40 20 60
Metodologia Cientifica (EaD) 40 0 40
Bioquimica 40 20 60
Biosseguranca e Introducdo ao Laboratorio 40 20 60
Parasitologia 40 20 60
Imunologia 40 20 60
Atividade Extensionistas Il 0 60 60
TOTAL 240 160 400
3° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Bromatologia 40 20 60
Bacteriologia e Virologia 40 20 60
Biologia Molecular 40 20 60
Farmacologia 40 20 60
Ciéncias Sociais (EaD) 40 0 40
Patologia 60 0 60
Atividade Extensionistas I11 0 60 60
TOTAL 260 140 400
4° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
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Bioestatistica e Epidemiologia 60 0 60
Psicologia (EaD) 40 0 40
Biogquimica Clinica 40 20 60
Parasitologia Clinica 40 20 60
Hematologia 40 20 60
Imunologia Clinica 40 20 60
Atividade Extensionistas IV 0 60 60
TOTAL 260 140 400
5° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Micologia Clinica 40 20 60
Bacteriologia Clinica 40 20 60
Virologia Clinica 40 20 60
Principios de Imagenologia 40 20 60
Hematologia Clinica 40 20 60
Optativa (EaD) 40 0 40
Atividade Extensionistas V 0 40 40
TOTAL 240 140 380
6° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Citologia Clinica 40 20 60
Uroanalise e Fluidos Bioldgicos 40 20 60
Principios de Biomedicina Estética 40 20 60
Gestdo Laboratorial e Controle de Qualidade 40 20 60
Toxicologia 40 20 60
Atividade Extensionistas VI 0 40 40
TOTAL 200 140 340
7° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Imunohematologia e Banco de Sangue (EaD) 40 0 40
Projeto de Pesquisa 40 0 40
Estagio Supervisionado | 0 320 320
TOTAL 80 320 400
8° Periodo
CH CH CH
DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
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Trabalho de Concluséo de Curso 0 20 20
Estéagio Supervisionado Il 20 300 320
Atividades Complementares 160 0 160

TOTAL 180 320 500

2.6.3 Articulacdo entre os Componentes Curriculares ao Longo da Formagao

O Curso de bacharelado em Biomedicina esti dimensionado em uma carga horaria
de 3.200 horas, integralizadas em 08 semestres letivos. Essa carga horaria esta distribuida
entre 2700 horas de componentes curriculares, sendo 640 horas de estagio e 160 horas de
Atividades Complementares.

A carga horaria de cada semestre esta distribuida em Unidades Curriculares,
garantindo o dimensionamento da carga horaria necessaria ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades definidas, bem como os conteudos a serem trabalhados. As
atividades complementares serdo desenvolvidas no decorrer do curso em conformidade com
regulamentacdo especifica. Destaca-se ainda que 0 curso estd proposto de acordo com as
determinacgdes contidas na Resolu¢cdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003.

Em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacéo
em Biomedicina, Resolucdo CES/CNE n° 2/2003, os conteudos essenciais para a formacéo
do biomédico “devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadéo, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional”.

A formacao técnico-cientifica e profissional devera ser desenvolvida dentro de um
contexto em que sejam estabelecidos os padrdes de conhecimento e valorizacdo do ser
humano em suas dimensdes, bioldgica, social, psicolégica e cultural, motivando e
proporcionando uma visdo articulada do estudo da saude, da doenca e da interacdo do
homem com o meio ambiente. Nesta perspectiva, os contetdos curriculares, neste curso,
relacionam-se aos conjuntos de conhecimentos das areas das Ciéncias Exatas, Bioldgicas e
da Saude, Humanas e Sociais e Ciéncias Biomédicas e, metodologicamente, se articulam na
perspectiva da interdisciplinaridade, da relacdo teoria- pratica e na integracdo do ensino,
pesquisa e extensao.

Assim, conforme podemos observar na organizacdo curricular, as disciplinas sdo
distribuidas em um modelo a inserir de forma concisa as areas de formacdo das ciéncias
biologicas e da salde, ciéncias exatas, ciéncias humanas e sociais e ciéncias da Biomedicina.

O primeiro ano do curso prioriza as disciplinas que oferecem a formagdo basica do aluno,
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com a maior parte da carga horéria voltada para as areas de ciéncias exatas e ciéncias
biologicas e da saude. Esta distribuicdo vai se alterando no decorrer do curso, com 0
aumento progressivo das disciplinas da &area de ciéncias da Biomedicina e a diminuicéo
concomitante das disciplinas que contemplam outras areas. A area de Ciéncias humanas e
sociais se amplia a medida que o curso avanga. Uma vez que os estudantes estdo ingressando
no estagio, seu conteudo torna-se progressivamente indissocidvel das ciéncias da
Biomedicina.

O inicio do estagio profissional, no quarto ano de curso, permite que vivéncias e
recursos metodoldgicos sejam gradativamente construidos, possibilitando a sistematizacdo
do processo de formacdo de um biomédico capaz de se comprometer com as necessidades
comunitarias e a iniciar-se no exercicio da sua profissdo. Para isso, 0 Curso de Biomedicina
viabiliza parcerias e convénios com empresas, laboratdrios, clinicas e hospitais na grande
S&o Luis. A tabela com a distribuicdo por area de formacdo das disciplinas e elementos
curriculares obrigatérios do curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior
encontra-se anexa a este PPC.

As atividades complementares presentes em todos os periodos do curso visam
estimular a participacdo do futuro biomédico em seu processo de formacéo, ao optar por
atividades cientificas e culturais para a ampliacdo e aprofundamento de conhecimentos, e
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para a formagdo de um
profissional comprometido com a saude individual e coletiva.

Seguindo as tendéncias mais atuais da Educacéo, de forma especial as que valorizam
a autonomia do aluno e o processo de construcdo do conhecimento, a instituicdo incentiva de
novas tecnologias aplicadas a aprendizagem, seja para organizacdo dos estudos de forma
geral, seja para que os alunos conhecam as possibilidades de educacdo permanente e
continuada que se apresentam aos profissionais desta area, por meio da metodologia de
educacdo a distancia. Desta forma, componentes curriculares ofertados na modalidade EaD
visam possibilitar a autonomia do aluno com estratégias que integrem tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Esta iniciativa atende as regulamentacGes da modalidade de
educacdo a distancia e os professores contam com o apoio da Coordenacdo de EaD,
responsavel por promover a formacdo continuada dos docentes para que a metodologia de
educacdo a distancia ocorra com qualidade.

No curso de Biomedicina, sdo adotados 0s pressupostos de que a
interdisciplinaridade é um processo que envolve a integracdo e o0 engajamento de

professores, pois estes sdo capazes de superar a fragmentagéo do ensino possibilitando uma
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formacdo que visa a aquisicdo de habilidades e competéncias necessarias para enfrentar
problemas complexos e globais da realidade atual. Esta premissa permite a abordagem
interdisciplinar sem anular a importancia da disciplinaridade.

As Atividades Académicas desenvolvidas a partir da implementacdo de formas
curriculares de extensdo, indissocidveis da condugdo dos conteudos curriculares, tém por
premissa o0s estudos interdisciplinares que proporcionam aos académicos dos cursos da area
da salde as vivéncias individual e coletiva de aprendizagem, visando ao desenvolvimento de
acOes integradas, multiprofissionais e preventivas junto a comunidade, fortalecendo a
importancia das questdes ambientais, direitos humanos e das relacfes étnico-raciais e, ainda,
a conscientizacdo de que € possivel transformar as préticas profissionais em salde,
preconizadas pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

A formacdo com postura humanista, na perspectiva social e no compromisso ético do
individuo, cidaddo e profissional, que constituem os temas transversais, é desenvolvida no
Projeto Life e no desenvolvimento de projetos de extensdo. E importante ressaltar que estes
temas séo abordados na prética diaria do ensino, universalmente.

No curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, a
curricularizacao da extensdo obedece aos preceitos da Resolu¢cdo Normativa N° 08/2022 de 01
de margo de 2022, que dispde sobre a insercdo da Extensdo nos curriculos dos Cursos de
Graduacao da faculdade:

As atividades de extensdo compdem, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horéaria total do curso de Biomedicina. A matriz vigente possui carga horaria total de 3.200
horas, portanto a carga horéria de atividades extensionistas € de 320 horas e deverdo fazer
parte da matriz curricular e do histérico curricular estudantil;

Sdo consideradas atividades de extensdo as agbes que promovam O
aprimoramento cientifico, com énfase na resolucdo de problemas numa perspectiva
transversal que possa aglutinar conhecimentos tedrico-praticos vivenciados na academia com
as necessidades da comunidade externa;

As atividades de extensdo no curso de Biomedicina se inserem nas seguintes
modalidades: a¢des sociais, projetos, cursos e palestras, e eventos na area;

A curricularizacdo da extensdo é definida como disciplina da matriz curricular,
que dedicara toda ou parte da carga horéria de um periodo letivo a realizacdo de atividades de
extensdo previstas em um ou mais programas de extensao;

A disciplina de atividades extensionistas serdo registradas no Planejamento e

Acompanhamento das Atividades Docentes — PAD, como atividade de ensino;
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O plano e o programa de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da
carga horéria ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as atividades e
cronograma, descrever a metodologia e as formas de avaliagdo, e discriminar a carga horéria
correspondente;

A sistematica de avaliacdo dar-se-a por meio da entrega de relatdrios individuais
ou em grupo, construido pelos estudantes como culminancia da atividade extensionista, para
validacdo da nota de 0 a 10;

Para os estudantes do 1° e 2° periodos as atividades extensionistas sdo
direcionadas a participacdo em palestras e minicursos (formacao continuada);

Para os estudantes do 3° ao 5° periodos as atividades extensionistas sdo
direcionadas a a¢des sociais e eventos;

Para o0s estudantes do 6° ao ultimo periodo as atividades extensionistas
direcionadas a elaboracdo de projetos cujo resultado seja o desenvolvimento de um produto
(cartilhas, e-books, videos educativos, manuais, etc);

O aluno devera cumprir, no minimo, 75% da carga horaria prevista na disciplina
de atividades extensionistas para ser aprovado;

As atividades de extensdo devem ser oferecidas ao estudante no seu turno de
estudo, em dias letivos, segundo o calendario académico;

Para validacdo, as acOes de extensdo devem estar registradas e aprovadas no
Sistema Académico de Registro (GFLEX), de modo que a carga horaria total do estudante no
semestre sera incluida no sistema pelo coordenador da acéo de extenséo;

O reconhecimento e avaliacdo das atividades de extensdo na forma de unidade
curricular serdo feitos por um coordenador de extensao de curso, indicado pelo colegiado do
curso de Biomedicina, que devera cumprir todas as atribuicGes da Resolucdo Normativa N°
08/2022 de 01 de marco de 2022;

Para o exercicio das funcdes de coordenador de extensao de curso serdo alocadas
até 20 (vinte) horas semanais de trabalho. A alocacdo de horas sera efetuada no ato de

designacdo para a respectiva funcédo, a ser emitido pela Direcdo Académica.

2.6.4 Ementério e Bibliografias

1° Periodo

Disciplina: Anatomia Humana CH: 60h




Ementa:

Conhecimento estrutural e topografico dos 6rgaos que compdem o0s sistemas do corpo
humano.

A disciplina de Anatomia Humana trata das principais estruturas anatdmicas, com
especial atencdo ao reconhecimento da nomenclatura e posicdo anatémica; planos,
eixos e conceitos sobre a construcdo geral do corpo humano: sistemas &sseos,
articular, muscular, nervoso, digestério, urindrio, reprodutor, tegumentar,
cardiovascular e respiratério, explorando fundamentalmente as no¢des de forma e
relagGes entre estruturas.

Bibliografia Bésica:

BECKER, Roberta Oriques. Anatomia Humana. 1. ed. Porto Alegre: Sagah,
Artmed, 2018. 532 p.

MARIEB, Elaine N.; HOEHN, Katja. Anatomia e Fisiologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009. 1072 p.

MARTINI, Frederic H.; TIMMONS, Michael J.; TALLITSCH, Robert B. Anatomia
Humana. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 1100 p.

Bibliografia Complementar:

HEIDEGGER, Wolf. Atlas de Anatomia Humana, 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. E-book.

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de Anatomia Humana. 1. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 448 p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

TOY, Eugene C.; ROSS, Lawrence M.; ZHANG, Han; et al. Casos clinicos em
anatomia. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

VANPUTTE, Cinnamon; REGAN, Jennifer; RUSSO, Andrew. Anatomia e
fisiologia de Seeley. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

Disciplina: Saude Publica CH: 40h

Ementa:

As Politicas Pablicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca,
defesa e questbes ambientais. Principios e diretrizes do SUS. Leis Organicas de
Saude. Modelos assistenciais de satde no Brasil. Administracdo de servico de saude.
Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria. A¢des coletivas de saude, enfatizando a
salde da crianca e do adolescente, a saude da mulher, saide do homem, saude do
idoso, saude da populacdo negra, povos indigenas e LGBTQIA+. Tendéncias e
atualidades do sistema de saude no Brasil.
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Bibliografia Bésica:

FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Saude:
contextualizacdo, programas e estratégias publicas sociais. Sdo Paulo: Erica, 2015.

STUARDO, Y. R. J. Manual de Saude PuUblica e Saude Coletiva no Brasil. Sdo
Paulo: Atheneu, 2012.

SOLHA, Raphaela Karla de T.; GALLEGUILLQOS, Tatiana Gabriela B. Vigilancia
em Saude Ambiental e Sanitaria. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

CIASCA, Saulo V.; HERCOWITZ, Andrea; JUNIOR, Ademir L. Saude
LGBTQIA+: praticas de cuidado transdisciplinar. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021.

MOREIRA, Tais de C.; ARCARI, Janete M.; COUTINHO, Andreia O R.; et al.
Saude coletiva. Séo Paulo: Grupo A, 2018. (recurso eletrdnico).

COSTA, Aline do Amaral Z.; HIGA, Camila Braga de O. Vigilancia em saude. S&o
Paulo: Grupo A, 2019. E-book.

PALHETA, Rosiane P. Politica indigenista de saude no Brasil. v.55. (Colecao
questdes da nossa época). Sdo Paulo: Cortez, 2015. E-book.

OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Sao Paulo:
Editora Manole, 2017. E-book.

Disciplina: Citologia e Histologia CH: 60h

EMENTA

Estudo morfofuncional da célula eucariota, dos tecidos epitelial, conjuntivo, nervoso
e 6steo-muscular e demais sistemas. Estudo dos tecidos que compdem os sistemas do
corpo humano e suas relagcdes bioquimicas e funcionais, procurando correlacionar a
organizacdo estrutural com as func@es exercidas pelo profissional Biomédico.

Bibliografia Basica:

JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia basica 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, L. C. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

LODISH, Harvey; BERK, Arnold; KAISER, Chris A. et al. Biologia Celular e
Molecular. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia Celular. 4. ed. Porto Alegre:
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Artmed, 2017.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia Basica: texto e
atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KATCHBURIAN, Eduardo; ARANA, Victor. Histologia e Embriologia Oral. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book.

PIRES, Carlos Eduardo de Barros Moreira; ALMEIDA, Lara Mendes de. Biologia
Celular: estrutura e organizacdo molecular. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book.

REECE, Jane B.; WASSERMAN, Steven A.; URRY, Lisa A. et al. Biologia de
Campbell. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.

Disciplina: Profissdo Biomédica CH: 40h

Ementa:

Trajetoria historica da Biomedicina no Brasil e no mundo; Biomedicina no contexto
social contemporaneo e as tendéncias para o futuro; Areas/habilitages de atuacio do
professional biomedico; Entidades de classe, Conselho Federal e Conselhos
Regionais, Associacdo Brasileira de Biomedicina; O papel do profissional, Lei do
exercicio profissional e Regulamentacdo das habilitacbes; Codigo de ética da
profissdo e dos servicos profissionais.

Bibliografia Basica:

AGNINO, Ana P A.; BATISTA, Bruna G.; CECHINEL, Laura R.; et al.
Instrumentacéo biomédica. Porto Alegre: Grupo A, 2019.

AGOSTINHO, Luciana de Andrade. Introducdo a Profissdo: biomedicina. Porto
Alegre: Artmed, 2018. 120 p.

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3 REGIAO. Regulamentagdo e
Cadigo de Etica da Profissdo de Biomédicos. Goiania, GO: Diretoria do CRBM 32
Regido, gestdo 2007 - 2010.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA. Resolugdo n°. 330, de 5 de novembro
de 2020. Regulamenta o0 novo Cédigo de Etica do Profissional Biomédico. Disponivel
em: cfbm.gov.br/legislacao/codigo-de-etica/.

FRANCA, Genival Veloso. Comentarios ao Cédigo de Etica Médica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book.

SANTOS, Ana Paula Maurilia dos; DIONIZIO, Mayara; LOZADA, Cristiano
Rodrigues et al. Legislago e ética profissional. Porto Alegre: Sagah, 2018. E-book.

SOUZA, Eduardo Neves da Cruz de. Legislagdo e exercicio profissional. Porto
Alegre: Sagah, 2019. E-book.
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XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino. Laboratério na
Prética Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.

Disciplina: Quimica Geral CH: 60h

Ementa:

Introducdo a Quimica. Introducdo ao estudo da matéria. Estrutura do &tomo.
Propriedades periddicas dos elementos quimicos. LigacBes quimicas. Funcdes da
quimica inorganica. Reagdes quimicas. Estequiometria. SolucBes. Cinética quimica e
equilibrio. Equilibrio i6nico. Eletroquimica. Funcdes, equacfes quimicas. Orbitais
moleculares. Elementos representativos. Elementos de transicdo. Complexos dos
metais de transi¢do. Termoquimica.

Bibliografia Bésica:
BOTH, J. Quimica geral e inorganica. Porto Alegre: Sagah, 2018.
FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2019.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Basica. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2015.

Bibliografia Complementar:

BERG, J. M.,STRYER, L., TYMOCZKO, J. L., Bioguimica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

BROWN, T.A. Bioguimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

GAUTO, Marcelo A.; ROSA, Gilber R.; GONCALVES, Fabio F. Quimica analitica:
praticas de laboratdrio (Tekne). Sdo Paulo: Grupo A, 2013.

ROSENBERG, JEROME L.; EPSTEIN, LAWRENCE M.; KRIEGER, PETER
J. Quimica Geral. 9. ed. Porto Alegre: Bookman 2013.

WELLER, M. et al. Quimica inorganica de Shriver e Atkins. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2017.

Disciplina: Genética e Embriologia CH: 60h

Ementa:

Introducdo a Reproducdo Humana; Sistema Reprodutor e gametogénese; Estudo da
formacdo e segmentacdo do embrido, periodos e anexos embrionarios; Bases
mendelianas da hereditariedade; Bases moleculares e bioquimicas dos disturbios
genéticos; Analise de cariotipo e anomalias cromossdmicas humanas.

Bibliografia Basica:

GARCIA, S.M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia 3.ed. Porto Alegre: Artmed
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2012. 668 p.
MOORE, K. L. PERSAUD, T. V.N. Embriologia clinica, 7.ed. Elsevier, 2004.

NUSSBAUM, R. L.; McINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson.
Genética Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014,

Bibliografia Complementar:

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

CARLSON, B. M., Embriologia humana e Biologia do desenvolvimento, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

DUMM, C. G. Embriologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

GRIFFITHS A. J. F.; WESSLER, S. R.; LEWONTIN, R. C.; GELBART, W. M,;
SUZUKI, D. T.; MILLER, J. H. Introducdo a Genética. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

MOORE, L, PERSAUD, T. V. N., TORCHIA, M. G., Embriologia bésica. Rio de
Janeiro: ELSEVIER, 2016.

Disciplina: Atividade Extensionistas | CH: 60h

Ementa:

O projeto trabalhara os seguintes eixos: inovagdo, tecnologia, conhecimento e préatica
social, os temas a serem desenvolvidos serdo selecionados pelos docentes e terdo
correlacdo com as disciplinas ministradas no semestre. Os temas devem apresentar
relevancia social e estimular a inovacéo.

Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de A.; LAKATQOS, Eva M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2022.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2017.

NASCIMENTO, Luiz Paulo D. Elaboracéo de projetos de pesquisa: Monografia,
dissertacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2016.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Carlos. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento
sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.

MIRANDA, Thais. Responsabilidade socioambiental. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH,
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2017.

PHILIPPI JR, Arlindo; FREITAS, Vladimir Passos de; SPINOLA, Ana Luiza Silva
(ed.). Direito ambiental e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2016.

SILVA, Christian Luiz da; SOUZA-LIMA, José Edmilson de (org.). Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragéo de projetos de pesquisa: monografia,
dissertacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

2° Periodo

Disciplina: Fisiologia Humana CH: 60h

Ementa:

Introducdo a Fisiologia Humana; Fisiologia do Sistema Nervoso; Fisiologia do
Sistema Cardiovascular; Fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiologia
Neuromuscular; Fisiologia do Sistema Digestorio; Fisiologia Renal; Fisiologia
Endocrina e Fisiologia da Reproducao.

Bibliografia Basica:
AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BARRETT, K. E. et al. Fisiologia médica de Ganong. 24. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: abordagem integrada. 5 ed. Porto
Alegre, Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar:
FOX, Stuart I. Fisiologia Humana. S&o Paulo: Editora Manole, 2007.
MAURER, M. H. Fisiologia humana ilustrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

PRESTON, R. R. WILSON, T. E. Fisiologia llustrada. ed. Porto Alegre: Artmed
2014.

Raff, H; Strang, K. T; WIDMAIER, E. P. Vander. Fisiologia humana. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guaanabara Koogan, 2017.

TORTORA, G. J; DERRICKSON, B. Corpo humano. 10. ed. Porto Alegre:
Artemed, 2017.

Disciplina: Metodologia Cientifica CH: 60h

Ementa:

Universidade, biblioteca, estudo e a producdo cientifica. Os varios tipos de
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conhecimento. Método: o procedimento cientifico. Composigdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos. Bases tedricas e filosoficas dos métodos de pesquisa. A pesquisa
cientifica no campo da satde. Elaboracio de projeto de pesquisa. Etica em pesquisa.
Elaboracdo de relatdrio: estrutura, norma, técnica, apresentacdo e publicacao.
Referéncias e citacdes bibliograficas.

Bibliografia Bésica:

ESTRELA, C. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2018.

LAKATOS, E. MARIA, M., DE ANDRADE, M. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Jodo A.; FILHO, Domingos P. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2012.

Bibliografia Complementar:

GIACON, Fabiana P.; FONTES, Ketilin M.; GRAZZIA, Anténio R. Metodologia
Cientifica. S&o: Editora Saraiva, 2017.

SORDI, José Osvaldo D. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2017.

MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia L. Bioética e Responsabilidade. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2008.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Séo
Paulo: Grupo GEN, 2016.

MATTAR, J. Metodologia cientifica na era digital. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

Disciplina: Bioquimica Sistémica CH: 60h

Ementa:

Estudo das estruturas e propriedades dos componentes quimicos do organismo
humano; Enzimologia; Bioenergética; principais vias metabdlicas celulares -
carboidratos, lipidios e proteinas; Interrelac6es e regulacdo metabdlica.

Bibliografia Basica:

COZZOLINO, S. M. F. Bases bioquimicas e fisioldgicas: nas diferentes fases da
vida, na salde e na doenca.Sdo Paulo: Manole, 2020.

NELSON, D. L.; COX, M. M.; DALMAZ, C.; TERMIGNONI, C.; PEREIRA, M. L.
S. Principios de Bioguimica de Lehniger. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 201p.

VIEIRA, Ana D C.; RODRIGUES, Adriana D.; RAHMEIER, Francine L.; et al.
Bioquimica clinica: liquidos corporais. Porto Alegre: Grupo A, 2021.
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Bibliografia Complementar:
FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. (llustrada). Porto Alegre: Artmed, 2019.

MARZZOCO, A. Bioquimica Basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

MOTTA, Valter. Bioquimica. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2011.

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

SANCHES, J. A. G.; NARDY, M. B. C.; STELLA, M. B. Bases da Biogquimica E
tépicos de Biofisica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

Disciplina: Biosseguranca e Introdu¢do ao Laborat6rio CH: 60h

Ementa:

Histdrico da Biosseguranca. Legislacdo laboratorial. Barreiras de contencdo primaria
e secundaria. Niveis de contengdo fisica e classificagdo dos microrganismos por
classes de risco. Riscos ocupacionais. Mapas de risco. Boas praticas em servicos de
saude. Controle de micro-organismos. Gerenciamento de Residuos dos Servicos de
Salde. Nocbes de primeiros socorros. Materiais e equipamentos laboratoriais.
Calibracdo de equipamentos.

Bibliografia Basica:

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e Controle de Infec¢es: risco
Sanitario Hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca: aplicada a Laboratério e servicos de
Saude. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca, saude e ergonomia. Sdo Paulo: IBPEX,
2012.

BARSANO, Paulo Roberto et al. Biosseguranca: a¢des fundamentais para a
Promocéao da Saude. Sdo Paulo: Erica, 2014.

BINSFELD, PEDRO CANISIO. Biosseguranca em biotecnologia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2008.

CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira; VITAL, Nery Cunha; NAVARRO, Marli B.
M. de Albuquergue. Biosseguranca estratégias de Gestdo de Riscos, Doencas
Emergentes e Reemergentes: Impactos satde publica. Sdo Paulo: Santos, 2012.

DUARTE, Suelen Ribeiro Miranda Pontes; SILVA, José Vitor da. Biosseguranga no
contexto da saude. Santa Catarina: Latria, 2013.

FIALHO, Ana Cristina Vasconcelos. Biosseguranca na area de saude. Séo Paulo:
EDUFSCAR, 2011.
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Disciplina: Imunologia CH: 60h

Ementa:

Introducéo a Imunologia. Estudo dos mecanismos imunes, naturais e adaptativos, na
salde e na doenca. Células e 6rgaos linfoides, antigenos, anticorpos, sistema do
complemento, resposta imune humoral e celular, hipersensibilidade, imunoprofilaxia
e imunoterapia.

Bibliografia Bésica:

DELVES, Peter J. ROITT - Fundamentos de Imunologia, 132 edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

FREITAS, Elisangela Oliveira D.; GONCALVES, Thayanne Oliveira de F.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Sao Paulo:
Erica, 2015.

PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia Basica: Guia llustrado de
Conceitos Fundamentais. Barueri: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar:

DA SILVA, Adeline Gisele Teixeira. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas
Laboratoriais e Diagnosticos. S&o Paulo: Erica, 2014,

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Sao Paulo:
Erica, 2015.

MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair Jose; ALVES, Venancio Avancini
Ferreira et al. Clinica Médica, Volume 7: Alergia e Imunologia Clinica, Doencas da
Pele, Doengas Infecciosas e Parasitarias. Barueri: Manole, 2016.

MURPHY, Kenneth. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

Disciplina: Parasitologia CH: 60h

Ementa:

Introducdo ao estudo da parasitologia. Relacdo parasito-hospedeiro. Estudo da
morfologia, entomologia, biologia, epidemiologia, patogenia, sintomas e diagndsticos
de parasitas humanos. Técnicas de exames parasitoldgicos de fezes; Identificacdo de
helmintos e protozoérios. Identificacdo de ovos e larvas de helmintos e cistos de
protozoarios. Estudo da patogenia, epidemiologia, diagndstico e profilaxia das
doencas parasitarias com énfase no perfil epidemiolégico da Regido. Controle de
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parasitas e vetores.

Bibliografia Bésica:

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia Contemporanea. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2020.

REY, Luis. Bases de Parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:
COURA, J. R. . 2. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2013. E-book (Recurso eletronico).

FREITAS, Elisangela Oliveira D.; GONCALVES, Thayanne Oliveira de F.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Séo Paulo:
Editora Saraiva, 2015.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 13. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016.

REY, Luis. Bases de Parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - Fundamentos e Préatica Clinica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

Disciplina: Atividade Extensionistas Il CH: 60h

Ementa:

O projeto trabalhara os seguintes eixos: sustentabilidade e responsabilidade social, os
temas a serem desenvolvidos serdo selecionados pelo coordenador de extensdo do
curso de Biomedicina e terdo correlagcdo com as disciplinas ministradas no semestre.
Os temas devem apresentar relevancia social e estimular a inovacéo.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e
sustentabilidade nos negacios: (des) construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade: origem e fundamentos: educacéo e governanca
global: modelo de desenvolvimento. Séo Paulo: Atlas, 2015.

MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade social e governanca: o
debate e as implicaces. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Carlos. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento
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sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.

MIRANDA, Thais. Responsabilidade socioambiental. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH,
2017.

PHILIPPI JR, Arlindo; FREITAS, Vladimir Passos de; SPINOLA, Ana Luiza Silva
(ed.). Direito ambiental e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2016.

SILVA, Christian Luiz da; SOUZA-LIMA, José Edmilson de (org.). Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragéo de projetos de pesquisa: monografia,
dissertacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

3° Periodo

Disciplina: Bromatologia CH: 60h

Ementa:

Conceito e relagdo com as demais ciéncias basicas e aplicadas. Conceito de alimento,
produtos alimenticios e seu valor nutritivo. Determinacdo da composi¢cdo centesimal
de um alimento (umidade, proteina, cinzas, fibra alimentar e carboidratos). Tabela de
composicao de alimentos. Analise de produtos alimenticios e aditivos. Noc¢oes sobre
0 estudo sanitario e legislacdo de alimentos. Terapias Nutricionais; Topicos atuais em

Bromatologia.

Bibliografia Basica:

FENNEMA, Owen R.; DAMODARAN, Srinivas. Quimica de alimentos do
FENNEMA. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MACEDO, Paula Daiany Gongalves; MATOS, Simone Pires de. Bioquimica dos
Alimentos: composicao, reacdes e praticas de conservacdo. Sao Paulo: Erica, 2015.
E-book.

SILVA, Priscila Souza da. Bioquimica dos alimentos. Porto Alegre: SER - SAGAH,
2018. E-book.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES, Emanoela et
al. Biosseguranca: acdes fundamentais para promocéao da saude. Séo Paulo:
Erica, 2020. E-book.

CAMPBELL-PLATT, Geoffrey. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Barueri:
Manole, 2015. E-book.

DAMIANI, Roberto M.; RUARO, Thais C.; TONIAZZO, Ana P. et al. Toxicologia.
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Porto Alegre: Sagah, 2021. E-book.

NICHELLE, Pryscila Gharib; MELLO, Fernanda Robert de. Bromatologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

NESPOLO, Céssia Regina; OLIVEIRA, Fernanda Arboite de; PINTO, Flavia Santos
Twardowski et al. Praticas em Tecnologia de Alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2015. E-book.

Disciplina: Bacteriologia e Virologia CH: 60h

Ementa:

Estudo da morfologia e fisiologia de bactérias e virus e a relagdo microrganismo-
Homem. Genética microbiana e a resisténcia a drogas. Métodos de identificacdo e
diferenciagdo de microrganismos.

Bibliografia Bésica:

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

TORTORA, G. J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

VERMELHO, Alane B. Praticas de Microbiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

Bibliografia Complementar:

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

IEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al. Microbiologia
Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Porto Alegre: AMGH, 2022.

INGRAHAM, John L.; INGRAHAM, Catherine A. Introducdo a microbiologia:
uma abordagem baseada em estudos de casos - Tradugdo da 3* edicdo
norteamericana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2010

MADIGAN, M. T.; MARTINKO, J. M.; BENDER, K. S.; BUCKLEY, D. H,;
STAHL, D. A.; FONSECA, F. G. da. Microbiologia de Brock. 14. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

RIEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al.
Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Porto Alegre: AMGH,
2022.

Disciplina: Biologia Molecular CH: 60h
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Ementa:

As moléculas da hereditariedade: os acidos ribonucléicos e o0s &cidos
desoxirribonucléicos. O cddigo genético. Replicacdo e reparo do DNA,; rearranjos
génicos; a transcricdo; a sintese de proteinas, controle da expressdo génica em
procariontes e eucariontes, tecnologia do DNA recombinante, aplicagbes da PCR no
diagndstico médico e medicina forense.

Bibliografia Bésica:
ALBERTS, Bruce. Biologia Molecular da Célula. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

ROBERTIS, Edward M. De; HIB, José. De Robertis Biologia Celular e Molecular.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MATIAS, Fernanda. Praticas e protocolos basicos de biologia molecular. S&o
Paulo: Editora Blucher, 2021.

Bibliografia Complementar:

BRUNO, Alessandra Nejar. Biotecnologia I. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

MATIAS, Fernanda. Praticas e protocolos basicos de biologia molecular. Sdo
Paulo: Editora Blucher, 2021.

PIMENTA, Ceélia Aparecida Marques; LIMA, Jacqueline Miranda de. Genética
Aplicada a Biotecnologia. Séo Paulo: Erica, 2015.

RESENDE, Rodrigo Ribeiro. Biotecnologia aplicada a saude: Fundamentos e
Aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016.

SAGRILLO, Fernanda Savacini; DIAS, Flaviana Rodrigues Fintelman;
TOLENTINO, Nathalia Motta de Carval. Processos Produtivos em Biotecnologia.
Sdo Paulo: Erica, 2015.

Disciplina: Farmacologia CH: 60h

Ementa:

Conceitos da farmacologia e dos medicamentos. Principios da farmacocinética,
farmacodinamica e biodisponibilidade dos farmacos. Discussdo sobre as
apresentacdes farmacéuticas e suas vias de administracdo. Reacdes adversas, efeitos
colaterais e hipersensibilidade aos farmacos. Farmacologia do sistema nervoso
central, cardiovascular, digestorio e renal. Compreensdo sobre os anti-inflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais. Principais alteracdes hematoldgicas e bioquimicas
relacionadas aos farmacos.

Bibliografia Basica:

BRUTON, L. L., GOODMAN GILMAN, A., LAZO, J. S. Goodman e Gilman. As
Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 12° ed. Sdo Paulo: Macgraw-Hill, 2012.

KATZUNG, B.G.; MASTERS, S.B.; TREVOR, A.J. Farmacologia Basica e
Clinica. 122 edicdo. Rio de Janeiro. McGraw-Hill, 2014.
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RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON G.
Rang & Dale. Farmacologia. 72 edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, Bruce. Biologia Molecular da Célula. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
FORD, Susan M.. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica e
Terapéutica, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GOLAN, D.E., TASHIIAN, AH., ARMSTRONG, E.J., ARMSTRONG, AW.
Principios de Farmacologia: A Base Fisiopatolégica da Farmacoterapia. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

Disciplina: Ciéncias Sociais CH: 40h

Ementa:

As ciéncias sociais como ciéncia. Nocbes de sociologia e antropologia. Ciéncias
sociais e sociedade moderna. Organizacdo social e cultural. A sociologia e os direitos
humanos. A cultura em nossa sociedade. Cultura, diversidade e os fendmenos: salde,
doenca e cura. O lugar das instituicdes medicas na estrutura social; as politicas de
saude brasileiras. O profissional da saude e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Sociologia Geral. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

OCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-
estar e Saude Mental. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021.

VIANA, Nildo. Introducdo a sociologia. Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2007.

Bibliografia Complementar:

AUGUSTINHO, Aline Michele N.; RODRIGUES, Ana Ligia M.; BARRETO,
Jocélia S.; BES, Pablo. Sociologia contemporéanea. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2018.

CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee G. Sociologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2013

GIL, Antonio C. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2011.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de Sociologia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2016.
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WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 1999.

Disciplina: Patologia CH: 60h

Ementa:

Conceitos fundamentais sobre os processos gerais de patologia e fisiopatologia
humana. Doengas em geral. Patogenia e condi¢cbes do organismo. Inicio e
desenvolvimento dos estados mdrbidos. Sintomatologia. Diagndstico. Progndstico.
Préticas de microscopia dos processos patoldgicos. DegeneracGes: hidropica, hialina,
esteatose, apoptose, isquemia. Conhecimento acerca da trombose e infarto.

Bibliografia Bésica:

BRASILEIRO FILHO, Geraldo Bogliolo. Patologia Geral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

BOGLIOLO, G. F. Patologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre: AMGH, 2015. E-book.

Bibliografia Complementar:

ANTCZAK, Susan E. Fisiopatologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. E-book.

EMERY, Flavio da Silva. Fisiopatologia das doencas humanas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017.

LANG, F; SILBERNAGL, S. Fisiopatologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

HAMMER, Gary D.; MCPHEE, Stephen J. Fisiopatologia da Doencga. Porto Alegre:
AMGH, 2015. E-book.

WEIMER, Bianca Funk; THOMAS, Mauricio; DRESCH, Fernanda. Patologia das
estruturas. Porto Alegre: Sagah, 2018. E-book.

Disciplina: Atividade Extensionistas Il CH: 60h

Ementa:

O projeto trabalhara os seguintes eixos: relacdo étnico-raciais e de género, os temas a
serem desenvolvidos serdo selecionados pelo coordenador de extensdo do curso de
Biomedicina e terdo correlagdo com as disciplinas ministradas no semestre. Os temas
devem apresentar relevancia social e estimular a inovacao.

Bibliografia Basica:

CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias. Vade Mecum OAB e Concursos. 62 ed.
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Sédo Paulo: Saraiva, 2015;

OLIVEIRA JAP. Empresas na Sociedade Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. Campus Ed. 2013;

COLZANI VF. Guia para reda¢do do trabalho cientifico. CURIA, Luiz Roberto;
SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de Sociologia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2016.

Bibliografia Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e
sustentabilidade nos negocios: (des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.

FRETEL, Alfonso Cotera; SIMONCELLI-BOURQUE, Eloise. O comeércio justo e 0
consumo ético. Rio de Janeiro: FASE, DP&A, 2003.

MAJOROVIC, Jacques. Sociedade de Risco e Responsabilidade Socioambiental.
Sdo Paulo: Editora SENAC, 2003.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de
Janeiro, RJ: Garamond, c2005.

VIZEU, F., Meneghetti, F. K., & Seifert, R. E. (2012). Por uma critica ao conceito de
desenvolvimento sustentavel. Cadernos EBAPE.BR *, *10(3), 569-583.

4° Periodo

Disciplina: Bioestatistica e Epidemiologia CH: 60h

Ementa:

Estudo das bases conceituais epidemiologicas. Métodos de estudos epidemiologicos e
técnicas de inquéritos relativos a doencas infecciosas e ndo infecciosas. Planejamento
de sistemas de vigilancia epidemioldgica e investigacdo de epidemias. Analise de
indicadores de saude para o planejamento de servicos de saude, cobertura
populacional e acBes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude. Transicdo
epidemiologica e demogréafica. Estudo da estatistica descritiva: organizacdo e
apresentacdo de dados. Amostragem. Medidas de tendéncia central e de
variabilidade. Estatistica analitica: testes de hipoteses e de correlacdo. Aplicacdo da
estatistica na leitura critica de artigos cientificos e na tomada de decisdo em
biomedicina com base nos principios da préatica baseada em evidéncias.

Bibliografia Basica:

ARANGO, G. H. Bioestatistica tedrica e computacional. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

MEDRONHO, R.A.; BLOCK, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia.
29 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

BENSENOR, I.M.; LOTUFO, P.A. Epidemiologia: abordagem pratica. Sdo Paulo:
Sarvier, 2005.

JEKEL, J.F.; KATZ, D.L.; ELMORE, J.G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2.ed. Porto: Alegre: Artmed, 2006.

ROUQUAYROL, M.Z.; NAOMAR de, A.F. Epidemiologia e saude. 6.ed.Rio de
Janeiro: Medisi, 2003.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e prética. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

TEIXEIRA, S.F. (org.). Reforma sanitaria: em busca de uma teoria.3.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

Disciplina: Psicologia CH: 40h

Ementa:

Processo saude/doenca e as determinagdes psicossociais. Teoria psicodinamica.
Estratégias de enfrentamento da doenca e dos tratamentos. Dificuldades de adesdo as
propostas terapéuticas. Efeitos psicologicos da doenca e da internagdo. A morte e 0
morrer. Processo de luto. Cuidados Paliativos. Violéncia. Sexualidade.

Bibliografia Basica:

ABREU, C. N. Psicologia do cotidiano: como vivemos, pensamos e nos
relacionamos hoje. Porto Alegre: Artmed, 2016. 340 p.

ALVARO, JOSE LUIS; GARRIDO, ALICIA Psicologia Social Perspectivas
Psicoldgicas e Socioldgicas 1.ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, Artmed 2017. 414 p.

STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude 3.ed. Porto Alegre: Artmed 2014. 528
p.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, MAKILIM NUNES; TEODORO, MAYCOLN LEONI MARTINS
Psicologia de Familia Teoria, Avaliacdo e Intervencdes 1.ed. Porto Alegre: Artmed
2012. 288 p.

CAIXETA, L.; TEIXEIRA, A. L. Neuropsicologia geriatrica: neurpsiquiatria
cognitiva em idosos. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CRISTIANO NABUCO DE ABREU ; MIREIA ROSO Psicoterapias Cognitiva e
Construtivista Novas Fronteiras da Pratica Clinica 1.ed. Porto Alegre: Artmed 2004.
336 p.

DALGALARRONDO, PAULO Religido, Psicopatologia e Saude Mental 1.ed.
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Porto Alegre: Artmed 2008. 288 p.

FELDMAN, ROBERT S. Introducéo a Psicologia 10.ed. Porto Alegre: McGraw-
Hill, Artmed 2015. 704 p.

Disciplina: Parasitologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Abordagem laboratorial da relacdo parasita/hospedeiro. Diagnostico clinico-
laboratorial das parasitoses humanas: execucao e analise critica dos diversos métodos
de laboratorio utilizados no diagnostico das parasitoses humanas. Interpretacéo
clinica dos resultados. Novas perspectivas para o diagnostico laboratorial das
parasitoses humanas. Capacitar profissionais, para atuar na area de Saude Publica.

Bibliografia Bésica:

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. Ed. Atheneu, 1 ed. Rio de Janeiro, 2005.
NEVES, D.P., T. Atlas didatico de parasitologia. Ed. Atheneu, 2 ed., 2006.

REY, Luis. Bases de Parasitologia médica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

BITTENCOURT N., J. B; NEVES, D. P. Atlas didatico de parasitologia. 22 Ed.
Nova Odessa: - SP: Atheneu, 2009.

CIMERMAN, B. Atlas de parasitologia humana. 22 Ed. Sdo Paulo,Atheneu, 2011.
NEVES, D.P., T. Atlas didatico de parasitologia. Ed. Atheneu, 2 ed., 2009.
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. Ed. Atheneu, 13 ed. Rio de Janeiro, 2016.
REY, L. Bases de Parasitologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

Disciplina: Hematologia CH: 60h

Ementa:

Aspectos fisiologicos do sangue, hematopoese, morfologia e a biologia molecular das
séries vermelha, branca e plaguetéria, bem como a bioquimica da coagulacdo. Grupo
sanguineo e imunologia das transfusGes. Técnicas de diagndstico hematoldgico,
corantes de Romanowsky e as possiveis interferéncias na interpretacdo dos exames.
Alteracdes patologicas (alteracdes infecciosas, anemias, leucemias, coagulopatias e
complicages transfusionais). Elaboracéo e interpretacdo de laudo diagndstico.

Bibliografia Basica:

DOS RODRIGUES, Adriana D.; SANTOS, Aniusca Vieira; ROTTA, Liane N.; et al.
Hematologia basica. Porto Alegre: Grupo A, 2019

HAMERSCHLAK, Nelson. Manual de hematologia: Programa Integrado de
Hematologia e Transplante de Medula Ossea. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.
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SANTOS, Paulo Caleb Junior de L. Hematologia - Métodos e Interpretagdo - Série
Analises Clinicas e Toxicoldgicas. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, M. R. A. de. Hematologia basica: Fisiopatologia e Diagnostico
Laboratorial. 6. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter Publicac6es, 2019.

FAILACE, Renato. Hemograma. Porto Alegre: Grupo A, 2015.

LORENZI, Therezinha F. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli M. Hematologia Laboratorial. Sdo Paulo:
Erica, 2015.

SILVA, P. H. da; ALVES, H. B.; COMAR, S. R.; HENNERGERG, R.; MERLIN, J.
C.; STINGHEN, S. T. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

Disciplina: Imunologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Estudo das causas intrinsecas e extrinsecas dos mecanismos da resposta imunolégica
de importancia clinica, com o objetivo de conhecer e interpretar a ontogenia da
resposta. Mecanismos imunoldgicos da relacdo parasita-hospedeiro envolvendo
infeccdes fungicas, bacterianas, virais e parasitarias. Diagnéstico das mais diferentes
doencas que acometem o ser humano. Sorologia, vacinas, doencas autoimunes e
alergias.

Bibliografia Basica:

DELVES, Peter J. ROITT - Fundamentos de Imunologia. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair Jose; ALVES, Venancio Avancini
Ferreira et al. Clinica Médica: alergia e imunologia clinica, doencas da pele, doencas
infecciosas e parasitarias. Barueri: Manole, 2016. v.7. E-book.

PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia Basica: guia ilustrado de conceitos
fundamentais. Barueri: Manole, 2013. E-book.

Bibliografia Complementar:

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. E-book.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre: AMGH,
2016.

MURPHY, Kenneth. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre: Artmed, 2014.
Ebook.
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SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia Aplicada: fundamentos, técnicas
laboratoriais e diagnosticos. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book.

ZAITZ, Clarisse. Compéndio de Micologia Médica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. E-book.

Disciplina: Atividades Extensionistas 1V CH: 60h

Ementa:

O projeto trabalhara o seguinte eixo: relacdo aos direitos humanos, os temas a serem
desenvolvidos serdo selecionados pelo coordenador de extensdo do curso de
Biomedicina e terdo correlagcdo com as disciplinas ministradas no semestre. Os temas
devem apresentar relevancia social e estimular a inovagéo.

Bibliografia Bésica:

COLZANI VF. Guia para redagdo do trabalho cientifico. CURIA, Luiz Roberto;
CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias. Vade Mecum OAB e Concursos. 62 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2015;

OLIVEIRA JAP. Empresas na Sociedade Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. Campus Ed. 2013;

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de Sociologia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2016.

Bibliografia Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e
sustentabilidade nos negocios: (des) construindo limites e possibilidades. Séo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.

FRETEL, Alfonso Cotera; SIMONCELLI-BOURQUE, Eloise. O comércio justo e 0
consumo ético.Rio de Janeiro: FASE, DP&A, 2003.

MAJOROVIC, Jacques. Sociedade de Risco e Responsabilidade Socioambiental.
Sdo Paulo: Editora SENAC, 2003.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de
Janeiro, RJ: Garamond, c2005.

VIZEU, F., Meneghetti, F. K., & Seifert, R. E. (2012). Por uma critica ao conceito
de desenvolvimento sustentavel. Cadernos EBAPE.BR *, *10(3), 569-583.

5° Periodo

Disciplina: Micologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Caracterizagdo geral dos fungos. Estudo das micoses de interesse clinico: etiologia,
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epidemiologia, patogenia, diagnodstico laboratorial e tratamento das principais
infeccbes fungicas superficiais, cutaneas, subcuténeas, sistémicas e oportunistas.
Diagnostico em micotoxina e micotoxicoses.

Bibliografia Bésica:

MEZZARI A. Micologia no Laboratério Clinico. S&o Paulo: Manole, 2012.
ZAITZ, C. Compéndio de Micologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

MURRAY, P. R. Microbiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Bibliografia Complementar:

COURA, J. R. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Volume 1. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

COURA, J. R. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Volume 2. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

FRANCA, F. S. Micologia e virologia. 12 ed. Porto Alegre: SAGAH 2019
MURRAY, P. R. Microbiologia Médica Basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
TRABULSI, L. R. Microbiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

Disciplina: Bacteriologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Estudo das Infec¢Bes bacterianas (caracteristicas gerais, patogenicidade e viruléncia,
quadro clinico e identificacdo bioquimica). Diagndstico bacterioldgico e antibiograma
das infeccbes do trato gastrointestinal, geniturinario, vias aéreas superiores e
inferiores, das infeccdes cutaneas, sistémicas, do Sistema Nervoso Central e liquidos
biologicos (derrames, transudatos e exsudatos).

Bibliografia Basica:

BROOKS, Geo. F.; CAROLL, Karen C.; BUTEL, Janet S. et al. Microbiologia
Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.

SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book.

Tortora, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia
[Microbiology: an introduction]. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 934 p.

Bibliografia Complementar:

BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e
perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-book.

JAWETZ, Ernest; MELNICK, Julie; ADELBERG, Dave. Microbiologia Médica de
Jawetz, Melnick e Adelberg. Rio de Janeiro: MCcGraw-Hill, 2014.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre: AMGH,
2016. E-book.
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MADIGAN, Michel T. et al. Microbiologia de Brock. Porto Alegre: Artmed, 2016.

SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia. S&o Paulo: Erica, 2014. E-book.

Disciplina: Virologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Estudo dos virus e doencas relacionadas. Taxonomia viral, ciclo replicativo.
Patdgenos sub-virais (virdides e prions). Diagndstico em virologia: cultivo celular,
isolamento, identificacdo do agente viral, técnicas sorolégicas aplicadas ao
diagndstico e técnicas de biologia molecular.

Bibliografia Bésica:

SANTOS, N. S. O. Virologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
KORSMAN, S.N.J. Virologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
TORTORA, G.J. Microbiologia. Porto Alegre. Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar:
AUSIELLO, D. C. - Tratado de medicina interna, Vol. 1. Elservier, 2018.
AUSIELLO, D. C. - Tratado de medicina interna, Vol. 2. Elservier, 2018.

BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e
perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-book.

JAWETZ, Ernest; MELNICK, Julie; ADELBERG, Dave. Microbiologia Médica de
Jawetz, Melnick e Adelberg. Rio de Janeiro: MCcGraw-Hill, 2014.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre: AMGH,
2016. E-book.

Disciplina: Hematologia Clinica CH: 60h

Ementa:

O sangue e seus constituintes. Consideracdes gerais sobre fisiologia de células
hematopoiéticas. Fisiopatologia de eritrocitos e leucdcitos. O hemograma. Patologias
eritrocitarias Técnicas laboratoriais de diagndstico em hematologia. Fisiologia e
fisiopatologia da coagulacdo. Coagulopatias congénitas e adquiridas.
Imunohematologia e leucemias. Diagnostico laboratorial das leucemias e correlacdes
com patologias.

Bibliografia Basica:

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de Hematologia: propedéutica e clinica. 4.
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ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. E-book.

MARTY, Elizdngela; MARTY, Roseli Mari. Hematologia Laboratorial. Sdo Paulo:
Erica, 2015. E-book.

SILVA, Paulo H. Hematologia laboratorial. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Maria Regina Andrade de. Hematologia Basica: fisiopatologia e
diagndstico laboratorial. Rio de Janeiro: ThiemeBrazil, 2019. E-book.

HAMERSCHLAK, Nelson. Manual de hematologia: programa Integrado de
Hematologia e Transplante de Médula Ossea. Barueri: Manole, 2010. E-book.

HOFFBRABND, A. Victor; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas Hematologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. E-book.

RODRIGUES, Adriana Dalpicolli; SANTOS, Aniusca Vieira dos; ROTTA, Liane
Nanci et al. Hematologia basica. Porto Alegre: Sagah, 2019. E-book.

Disciplina: Principios de Imagenologia CH: 60h

Ementa:

Aplicacdo profissional das fontes de radiacdo, de particular importancia para fins
médicos, tanto do ponto de vista de diagnostico como de terapéutica. Atuacdo do
profissional biomédico no diagnostico por imagem. Fundamentos tecnoldgicos de
métodos de diagnostico por imagem radiologica. Principios de producéo de radiacdes
ionizantes (raios-x, alfa, beta-, beta+, gama). Noc¢des sobre efeitos biolégicos das
radiacbes. Nocbes sobre protecdo radiologica. Métodos e protocolos aplicados a
clinica: radiografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e medicina
nuclear.

Bibliografia Basica:
DAFFNER, Richard H. Radiologia clinica basica. Sdo Paulo: Manole, 2013.

HEIDEGGER, Wolf. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. E-book.

SZEJNFELD, Jacob; ABDALA, Nitamar; AJZEN, Sergio. Diagnostico por
Imagem. Barueri: Manole, 2016. E-book.

Bibliografia Complementar:

FELISBERTO, Marcelo. Guia pratico de radiologia: exames especializados - DIG.
S4o Paulo: Erica, 2009. E-book.

256



FUNARI, Marcelo Buarque de Gusmao; FRANCISCO NETO, Miguel José;
AMARO JUNIOR, Edson et al. Topicos Relevantes no Diagndstico por Imagem.
Barueri: Manole, 2017. E-book.

MARCHIORI, Edson. Introducdo a Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015. E-book.

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre:
Artmed, 2009. E-book.

ZATTAR, L.; VIANA, P.C.C.; CERRI, G.G. Radiologia diagndstica préatica. Sao
Paulo: Editora Manole, 2022. E-book (Recurso eletronico).

Disciplina: Atividades Extensionistas CH: 40h

Ementa:

O projeto trabalhara o seguinte eixo: doencas negligenciadas, os temas a serem
desenvolvidos serdo selecionados pelo coordenador de extensdo do curso de
Biomedicina e terdo correlagdo com as disciplinas ministradas no semestre. Os temas
devem apresentar relevancia social e estimular a inovacao.

Bibliografia Basica:

COLZANI VF. Guia para redacdo do trabalho cientifico. CURIA, Luiz Roberto;
CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias. Vade Mecum OAB e Concursos. 62 ed.
Sédo Paulo: Saraiva, 2015;

OLIVEIRA JAP. Empresas na Sociedade Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. Campus Ed. 2013;

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de Sociologia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2016.

Bibliografia Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e sustentabilidade
nos negocios: (des)construindo limites e possibilidades. S&o Paulo: Saraiva Educacao,
2019., Fernanda. Patologia das estruturas. Porto Alegre: Sagah, 2018. E-book.

FRETEL, Alfonso Cotera; SIMONCELLI-BOURQUE, Eloise. O comércio justo e o
consumo ético.Rio de Janeiro: FASE, DP&A, 2003.

MAJOROVIC, Jacques. Sociedade de Risco e Responsabilidade Socioambiental.
S&o Paulo: Editora SENAC, 2003.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de
Janeiro, RJ: Garamond, ¢c2005.

VIZEU, F., Meneghetti, F. K., & Seifert, R. E. (2012). Por uma critica ao conceito
de desenvolvimento sustentavel. Cadernos EBAPE.BR *, *10(3), 569-583.
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Disciplina: Optativa

Ementa:

Disciplina com intuito de manter a flexibilidade curricular que sera escolhida através
de lista pré-definida ou disciplina que atendam as competéncias e habilidades gerais e
especificas das Diretrizes Curriculares Nacionais da Biomedicina. As disciplinas
oferecidas pelo curso séo:

Primeiros Socorros (Disciplina do Curso de Enfermagem) (EaD);

Vacinologia (Disciplina do curso de Biomedicina) (EaD);

Fisiopatologia das Disfunc@es Estéticas (Disciplina do Curso de Biomedicina) (EaD);
Libras (EAD).

Bibliografia Bésica:

A bibliografia referente a disciplina ofertada é escolhida conforme o Projeto
Pedagogico do Curso.

Bibliografia Complementar:

A bibliografia referente a disciplina ofertada é escolhida conforme o Projeto
Pedagogico do Curso.

Disciplina: Optativa | Primeiros Socorros (Disciplina do Curso de Enfermagem)
(EaD)

Ementa

Principios gerais de primeiros socorros e biosseguranca. Protecdo (individual e
coletiva) na prevencdo de acidentes. Manuseio, armazenamento e descarte de agentes
quimicos e biologicos potencialmente patogénicos. A¢des imediatas em emergéncias
e urgéncias no que tange a prevencdo, avaliacdo e socorro (suporte basico a vida).
Verificacdo de sinais vitais: temperatura corporal, frequéncia cardiaca e frequéncia
respiratoria. Medidas preliminares de primeiros socorros em traumatismo
cranioencefalico, parada cardiorrespiratoria, choque elétrico, grandes queimados,
desmaios, fraturas, hemorragias e cuidados terapéuticos preventivos.

Bibliografia Basica:

DOMANSKY, Rita de Céassia; BORGES, Eline Lima (org.). Manual para
prevencao de lesbes de pele: recomendacdes baseadas em evidéncias. 2. ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2014.

KARREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Barueri:
Manole, 2013.

RAMOS, Janine Maria Pereira. Biosseguranca em estabelecimentos de beleza e
afins. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
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Bibliografia Complementar:

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servigos de
saude. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

SILVA, José Vitor da; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen
Ribeiro Miranda Pontes. Biosseguranc¢a no contexto da satde. Sao Paulo: létria,
2013.

SCALABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger Daglius; VELASCO, Irineu Tadeu.
Procedimentos em emergéncias. 2. ed. Barueri: Manole, 2016.

VARELLA, Drauzio. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Claro enigma, 2011.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infeccgdes: risco
sanitario hospitalar. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Disciplina: Optativa | Vacinologia (Disciplina do curso de Biomedicina) (EaD)

Ementa

Introducéo a vacinologia. Resposta Imune a Infec¢des. Tipos de Vacinas -organismos
vivos, atenuados, inativados, vacinas de subunidades, toxoides, vacinas baseadas em
DNA e vetores, baseadas em estruturas moleculares, de células dendriticas.
Adjuvantes. Vias de inoculacdes de vacinas X resposta imune. Desenvolvimento de
vacinas: Fases I, 1l e IlI: estratégias e metodologias. Politica e regulacdo de vacinas
no Brasil e no Mundo. Predicdo de Epitopos em vacinologia. Producédo de Vacinas
em escala industrial: técnicas, controle de qualidade, pontos criticos.

Bibliografia Basica:

DA SILVA, Adeline Gisele Teixeira. Imunologia Aplicada: fundamentos, técnicas
laboratoriais e diagnosticos. Séo Paulo: Erica, 2014. E-book.

HOTEZ, Peter J. Prevenindo a Proxima Pandemia: diplomacia das vacinas em
tempos de anticiéncia. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book.

PLAYFAIR, J. H L.; CHAIN, B M. Imunologia Bésica: guia ilustrado de conceitos
fundamentais. S&o Paulo: Manole, 2013. E-book.

Bibliografia Complementar:

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. E-book.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre: AMGH,
2016. E-book.

MARTINS, Milton de A.; CARRILHO, Flair J.; ALVES, Venancio Avancini F.;
CASTILHO, Euclid. Clinica Médica, Volume 7: alergia e imunologia clinica,
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doencas da pele, doengas infecciosas e parasitarias. S&o Paulo: Manole, 2016. E-
book.

SANTOS, Norma Suely de O.; ROMANQOS, Maria Teresa V.; WIGG, Marcia D.;
AL, et. Virologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-book.
STEFANI, Stephen D.; BARROS, Elvino. Clinica Médica. Porto Alegre: Artmed,
2019. E-book.

Disciplina: Optativa | Fisiopatologia das Disfung¢des Estéticas (Disciplina do
Curso de Biomedicina) (EaD)

Ementa

Anatomia, fisiologia e histologia da pele. Permeabilidade cuténea. Classificacdo e
tipos de pele. Avaliagcdo e classificacdo da pele sa. Avaliacdo e classificacdo do
envelhecimento cutaneo. Lesdo, doencas inflamatdérias agudas e cronicas.
Regeneracdo e reparo tecidual. Processos de cicatrizacdo (cicatrizes hipertroficas e
queldides). Principais discromias, processos de hiper e hipopigmentagdes.
Dermatoses inflamatdrias agudas e crbnicas. Doencas bolhosas. Infeccbes e
infestacOes. Lesdes dermatoldgicas elementares, diagnostico e tratamento.

Bibliografia Basica:

ANTCZAK, Susan E. Fisiopatologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

FRANCO, Marcello et al. Patologia: processos gerais. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2015.

HAMMER, Gary D. Fisiopatologia da doenca: uma introducdo a medicina clinica.
Sdo Paulo: AMGH, 2016.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo: patologia.9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 2. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HANSEL, Donna E.; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de Rubin - Patologia. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos.
(LANGE). Porto Alegre: AMGH, 2015.

SILBERNAGL, Stefan; LANG, Florian. Fisiopatologia. Porto Alegre: ArtMed,
2016.
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Disciplina: Optativa | Libras (EAD)

Ementa

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da
lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizacdo linguistica da LIBRAS para
usos informais e cotidianos: Vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a
expressao corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, E.T C. de et al. Atividades ilustradas em sinais de Libras. 2. ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2013.

QUADROS, R. M. de. Libras. Sdo Paulo: Parabola, 2019.

VELOSO, Eden.; MAIA FILHO, V. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. [S.
I.]: Instituo de Libras, 2019.

Bibliografia Complementar:

BARROS, M. E. ELIS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. S&o
Paulo: Grupo A, 2015. (Recurso eletrénico).

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias
Digitais. Sdo Paulo: Grupo A, 2019. (Recurso eletronico).

GESSER, A. Libras?: que lingua € essa?: crencgas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 20009.

HONORA, M. FRIZANCO, M. L. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicacédo usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda
Cultural, 2009. 4 volumes.

PLINSKI, R. R K.; MORAIS, C. E. D. Libras. Sdo PAulo: Grupo A, 2018. (Recurso
eletronico).

6° Periodo

Disciplina: Uroanalise e Fluidos Bioldgicos CH: 60h

Ementa:

Anatomia e Fisiologia do sistema renal e a formacao da urina. Coleta e exame fisico,
quimico e microscopico da urina e doencas correlacionadas. Estudo dos fluidos
corporais: Liquor, liquidos serosos, liquido sinovial e sémen.

Bibliografia Basica:

FUNCHAL, C. Correlagdo Clinica e Técnicas de Uroanalise. 22 ed. Porto Alegre:
Sulina, 2011.
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MOTTA, V.T. Bioquimica Clinica para Laboratdrio: principios e Interpretagdes.
5% ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

MUNDT, L.A.; SHANAHAN, K. Exame de Urina e Fluidos Corporais de Graff.
2% ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Bibliografia Complementar:

NEVES, P. A. Manual Roca. Técnicas de laboratorio: liquidos biolégicos. 12 ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2011.

NEVES, P.A. Manual Roca. Técnicas de Laboratorio: liquido cefalorraquidiano. 12
ed. S&o Paulo: Roca, 2011.

NEVES, P.A. Manual Roca: Técnicas de Laboratério: analise do sémen. 12 ed. Séo
Paulo: Roca, 2011.

WILIAMSON, A.M. Interpretacdo de exames Laboratoriais. 10* ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

XAVIER, R.M. Laboratdrio na Pratica Clinica. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Disciplina: Gestéo Laboratorial e Controle de Qualidade CH: 60h

Ementa:

Incorporar a formacgéo do académico de Biomedicina nogdes inerentes a gestdo e a
qualidade laboratoriais atraves dos meios disponibilizados as analises clinicas a fim
de subsidiarem a tomada de decisdo nos processos de: planejamento, implantacao e
implementacao de Laboratdrios de Anéalises Clinicas (LAC).

Bibliografia Basica:

BRACHT, Emy Luiza Ishii-lwamoto Adelar. Métodos de laboratorio em
bioquimica. Barueri: Manole, 2003.

LANG, Keline; TABOSA, Maria A. M.; MASSOCATTO, Cristina L. et al. Controle
de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

RAMOS, Edson M. L. S.; ALMEIDA, Silvia dos S. de; ARAUJO, Adrilayne dos R.
Controle estatistico da qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES, Emanoela et
al. Biosseguranca: agdes fundamentais para promogéo da satide. Séo Paulo:
Erica, 2020.

KIRCHNER, Arndt. Gestéo da qualidade. S&o Paulo: Editora Blucher, 2010.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. Sao Paulo: Erica, 2020.
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SILVA, José Vitor da. Bioética: visdo multidimensional. Sdo Paulo: IATRIA, 2010.

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Praticas em salide mental
comunitaria. Barueri: Manole, 2010.

Disciplina: Toxicologia CH: 60h

Ementa:

Conceitos basicos de toxicologia clinica e analises toxicoldgicas; Avaliacdo da
toxicidade; Diagnostico laboratorial das intoxicagcdes por medicamentos, drogas de
abuso e metais; Monitorizagdo terapéutica; Toxicologia ambiental; Monitorizagdo
Bioldgica. Controle de qualidade. Biosseguranga no laboratorio de toxicologia.
Toxicologia nas ciéncias forenses.

Bibliografia Bésica:

KLAASSEN, Curtis D.; WATKINS, John B. Fundamentos em Toxicologia de
Casarett e Doull (Lange). Porto Alegre: AMGH, 2012. E-book.

OLSON, Kent R. Manual de Toxicologia Clinica. Porto Alegre: AMGH, 2013. E-
book.

MARTINIS, Bruno Spinosa de; DORTA, Daniel Junqueira; COSTA, Joseé Luiz da.
Toxicologia forense. S&o Paulo: Editora Blucher, 2018. E-book.

Bibliografia Complementar:

COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de.
Préaticas de Laboratdrio de Bioquimica e Biofisica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. E-book.

DAMIANI, Roberto M.; RUARO, Thais C.; TONIAZZO, AnaP. et al. Toxicologia.
Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book.

MOREAU, R. L. de M. Ciéncias farmacéuticas e toxicologia analitica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

NUCCI, Gilberto de. Tratado de Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. E-book.

TRUNCKLE, Yuri Franco; OKAMOTO, Cristina Akemi. Medicina Legal e Pericias
Médicas. Rio de Janeiro: Método, 2022. E-book. (Colecdo Método Essencial).

Disciplina: Principios de Biomedicina Estética CH: 60h

Ementa:

Histérico da Biomedicina Estética. Exercicio da Biomedicina Estética. Codigo de
ética aplicado a Biomedicina estética. RelacBes com outras profissdes da area da
salde. Técnicas basicas em biomedicina estética. Classificagdo da pele quanto aos
fototipos, a hidratacdo e a oleosidade. Envelhecimento da pele com aplicagdo pela
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escala de Glogau. Preparacdo da pele para os diferentes procedimentos estéticos.
Principais disfuncBes estéticas. Principais doencas da pele. Aplicacdo de
procedimentos injetaveis minimamente invasivos.

Bibliografia Bésica:
AZULAY, R. D. Dermatologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

DANGELDO, Janet; DEITZ, Shelley Lotz Sallie; GERSON, Joel. Fundamentos de
estética. 10. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2017.

OLIVE!RA, P. U; SANTOS, M. R; SILVA, K. M. Estética e sociedade. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

BONHO, Fabiana T.; SIMAO, Daniele; MATIELLO, Aline A. et al. Estética
integrada e humanizada. Porto Alegre: Sagah, 2019. E-book.

GLAUCO, Hitalo. As proporcoes da beleza: avaliacao facial para procedimentos de
embelezamento e rejuvenescimento. Barueri: Manole, 2021. E-book.

HERWUITZ, D. Estética: conceitos-chave em Filosofia. Porto Alegre: Artmed,
2010.

PERISSE, Gabriel. Estética & Educacio. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2009. E-
book.

SILVA, Katia Moraes da; SANTOS, Michel Rezende dos; OLIVEIRA, Paola Uliana
de. Estética e Sociedade. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book.

Disciplina: Citologia Clinica CH: 60h

Ementa:

Citopatologia Clinica. Citopatologia Hormonal e Oncotica. Critérios de Malignidade.
Metaplasia e Displasia. Neoplasia. Citologia das Secrecdes e Excrecdes. Citologia
dos Exsudados e Transudados. Citologia Esfoliativa. Cultura de células, Citoquimica
e Imunocitoquimica.

Bibliografia Basica:

GAMBONI, Mercedes; MIZIARA, Elias Fernando. Manual de Citopatologia
Diagnostica. Sdo Paulo: Manole, 2012.

MEDRADO, Leandro. Citologia e histologia humana: fundamentos de
morfofisiologia celular e tecidual. Sdo Paulo: Erica, 2014.

SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia Clinica do trato genital feminino. Rio
de Janeiro: Revinter, 2011.
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GAMBONI, Mercedes; MIZIARA, Elias Fernando. Manual de Citopatologia
Diagnostica. Barueri: Manole, 2013. E-book.

KUNZLER, Alice; BRUM, Lucimar F. da Silva; PEREIRA, Gabriela A. Mateus et
al. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: Sagah, 2018. E-book.

MARTINS, Nelson Valente. Patologia do Trato Genital Inferior: diagndstico e
tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. E-book.

ROSS, Michael H.; PAWLINA, Wojciech; BARNASH, Todd A. Atlas de histologia
descritiva. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.

SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia Clinica do Trato Genital Feminino. Rio
de Janeiro: Thieme, 2020. E-book.

Disciplina: Atividades Extensionistas VI CH: 40h

Ementa:

O projeto trabalhard o seguinte eixo: doengas crbnicas ndo transmissiveis e
transmissiveis, os temas a serem desenvolvidos serdo selecionados pelo coordenador
de extensdo do curso de Biomedicina e terdo correlacdo com as disciplinas
ministradas no semestre. Os temas devem apresentar relevancia social e estimular a
inovacéo.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. L. L. (Org.). Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicag&o para profissionais
de saude. Porto Alegre: Artmed, 2012. 346 p.

NICOLL, DIANA; LU, CHUANY| MARK; PIGNONE, MICHAEL; MCPHEE,
STEPHEN J. Manual de Exames Diagnosticos. 6.ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
Artmed 2014. 688 p.

Bibliografia Complementar:

BORAKS, S. Semiotécnica, diagnostico e tratamento das doencas de boca. Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2013.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 440 p.

FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-5:
SCID-5-CV verséo clinica. Porto alegre: Artmed, 2017.

MUNDT, LILLIAN A.; SHANAHAN, KRISTY. Exame de Urina e de Fluidos
Corporais de Graff. 2.ed. Porto Alegre: Artmed 2011. 352 p.
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RAFF, HERSHEL,; LEVITZKY, MICHAEL G. Fisiologia Médica Uma
Abordagem Integrada. 1.ed. Porto Alegre: McGraw-Hill 2012. 800 p.VIZEU, F.,
Meneghetti, F. K., & Seifert, R. E. (2012). Por uma critica ao conceito de
desenvolvimento sustentavel. Cadernos EBAPE.BR *, *10(3), 569-583.

7° Periodo

Disciplina: Projeto de Pesquisa CH: 40h

Ementa:

Contato com diferentes tipos de pesquisa na area da satde. O método cientifico e as
etapas do projeto de pesquisa. Instrumentalizagcdo e acompanhamento do aluno no
desenvolvimento do projeto de pesquisa para a realizacdo do Trabalho de Concluséo
de Curso de Graduagdo. Apresentacdo do projeto de pesquisa no evento (Seminario
Integrador Cientifico).

Bibliografia Bésica:

ESTRELA, C. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. S&o Paulo:
Artes Médicas, 2018.

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da sade.
Barueri: Manole, 2021,

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 4a ed.
Barueri: Manole, 2018.

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia Cientifica. Porto Alegre:
SAGAH, 2019.

MARTINS-COSTA,  Judith; MOLLER, Leticia Ludwig. Bioética e
Responsabilidade. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2017.

SILVA, Douglas Fernandes da. Manual préatico para elaboracéao de trabalhos de
concluséo de curso. Sao Paulo: Editora Blucher, 2020.

Disciplina: Estagio Supervisionado | CH: 320h

Ementa:

A Disciplina de Orientacdo de Estagio Supervisionado tem a finalidade de mostrar ao
aluno varios setores que compreende o laboratério de Analises Clinicas, diagnostico e
monitoramento das diversas patologias e a inter-relagcdo entre os setores que auxilia o
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clinico no seu diagnostico, visando desenvolver as competéncias e habilidades,
necessarias a formacdo do biomédico.

Bibliografia Bésica:

MOTTA, Valter. Bioguimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes.

Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2009.

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas
laboratoriais e diagndsticos. Sdo Paulo: Erica, 2014.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia.
Porto Alegre: ArtMed, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRACHT, Emy Luiza Ishii-lwamoto Adelar. Métodos de laboratorio em
bioquimica. Barueri: Manole, 2003.

CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Biosseguranca, Estrategias de Gestéo,
Riscos, Doencas Emergentes e Reemergentes. Rio de Janeiro: Santos, 2012.

FAILACE, Renato. Hemograma. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. Diagnosticos clinicos e
tratamento por métodos laboratoriais de Henry. Barueri: Manole, 2012.

PROCOP, Gary W. Diagnostico Microbiologico: texto e atlas, 72 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

Disciplina: Imunohematologia e Banco de Sangue CH: 40h

Ementa:

Hemoterapia, Provas Soroldgicas e provas Imuno-Hematoldgicas, hemoderivados,
procedimentos de Aféreses, funcionamento de um banco de sangue.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Maria Regina Andrade de. Hematologia Bésica: Fisiopatologia e
Diagnostico Laboratorial. Rio de Janeiro: ThiemeBrazil, 2019.

Lorenzi, T. F.,Manual de hematologia. 4. ed, Guanabara Koogan, 2006.

VIZZONI, Alexandre Gomes. Fundamentos e Técnicas em Banco de Sangue. Séo
Paulo: Erica, 2016.

Bibliografia Complementar:

BRACHT, Emy Luiza Ishii-lwamoto Adelar. Métodos de laborat6rio em
bioquimica. Barueri: Manole, 2003.

COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de.
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Préaticas de Laboratdério de Bioquimica e Biofisica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Sdo Paulo:
Erica, 2015.

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H.. Fundamentos em hematologia de Hoffbrand..
Porto Alegre: ArtMed, 2018.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas Hematologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

8° Periodo

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso CH: 20h

Ementa:

Planejamento e desenvolvimento de investigacdo cientifica na area de ciéncias
biomédicas. Desenvolvimento do projeto de pesquisa. Elaboracdo da monografia ou
artigo cientificos. Defesa publica do trabalho final.

Bibliografia Basica:
Arango, Hector Gustavo. Bioestatistica. 3. ed. Guanabara Koogan, 2005.
JACOBS, Alan. Como Pensar. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica.
Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracao de trabalhos na graduacédo, 102 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2012.

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a
producdo do conhecimento cientifico. 2. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011.

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de
pesquisa). Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracéo de projetos de pesquisa: Monografia,
dissertacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Cengage Learning Editores, 2016.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos: como Redigir, Publicar e Avaliar.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Disciplina: Estagio Supervisionado 1l CH: 320h
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Ementa:

O estagio supervisionado tem a finalidade de mostrar ao aluno varios setores que
compreende o laboratério de Anéalises Clinicas, diagnostico e monitoramento das
diversas patologias e a inter-relagdo entre os setores que auxilia o clinico no seu
diagnostico, visando desenvolver as competéncias e habilidades, necessarias a
formacéo do biomédico.

Bibliografia Bésica:
AILACE, Renato. Hemograma. Porto alegre: Grupo A, 2015. E-book.

PINTO, Wagner de J. Bioquimica Clinica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-
book.

VERMELHO, Alane B. Praticas de Microbiologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2019. E-book.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela; et al.
Biosseguranca: A¢Oes Fundamentais Para Promocéo Da Saude. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2020. E-book

EVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratorio — Sangue. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2011. E-book.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infec¢Bes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

ICOLL, Diana. Manual de Exames Diagndsticos. Porto Alegre: AMGH, 2019.

MEZZARI, Adelina; FUENTEFRIA, Alexandre M. Micologia no Laboratorio
Clinico. Barueri: Editora Manole, 2012. E-book.

90 periodo - Flexibilizacdo Curricular - Optativo

Disciplina: BIOSSEGURANCA E LEGISLACAO EM CLINICAS DE | CH: 60h
ESTETICA

Ementa:

Conceitos e ética profissional. O comportamento como profissional e como
individuo. Crise de valores, impericia, negligéncias, fraude de qualidade e
quantidade, conflitos de interesses e relagdes com agentes fiscalizadores. Legislacédo e
normas éticas profissionais. Biosseguranca aplicada a area de salde.

Bibliografia Basica:

Costa, Ana Lucia Jezuino da. Boas praticas em servicos de beleza. Porto Alegre:
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Artemed, 2015.

Dangelo, Janet, Deitz, Shelley Lotz Sallie, Gerson, Joel. Fundamentos de estética.
10. Ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2017.

STANDARD, M. Fundamentos de estética. 4. ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2016.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Telma Abdalla de O. Biosseguranca, Estratégias de Gestéo, Riscos,
Doencas Emergentes e Reemergentes. S&o Paulo: Santos, 2012.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infeccGes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

LANDIVA, Talita H. Gestédo da qualidade total. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021.
E-book

LOBO, Renato N. Gestado da Qualidade. Sdo Paulo: Erica, 2020. E-book.

SILVA, Katia Morae da; SANTOS, Michel Rezende dos; OLIVEIRA, Paola Uliana
D. Estética e Sociedade. Sao Paulo: Erica, 2014.

Disciplina: COSMETOLOGIA E FARMACOLOGIA APLICADA A CH: 60h
ESTETICA

Ementa:

Matérias-primas ativas utilizadas em cosmeéticos aplicados a estética corporal, facial e
capilar. Matérias-primas utilizadas nos produtos cosméticos com a aplicabilidade para
a higiene, hidratagédo cutanea, antienvelhecimento, cuidados capilares, foto protetores
bem como produtos empregados no tratamento de estrias, lipodistrofia e geldide.
Composicao de formulagdes e acdo de produtos cosméticos destinados ao emprego na
pele e cabelos. Riscos na utilizacdo de cosméticos. Composicdo das formulagdes.
Estudo comparativo dos cosméticos disponiveis no mercado, segundo as necessidades
dos usuérios e sua especificidade de aplicacao.

Bibliografia Basica:

Costa, Ana Lucia Jezuino da. Boas praticas em servicos de beleza. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

Dangelo, Janet,Deitz, Shelley Lotz Sallie, Gerson, Joel. Fundamentos de estética.
10. ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2017.

STANDARD, M. Fundamentos de estética. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

Bibliografia Complementar:

Barsano, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela; et al.
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Biosseguranca: acdes fundamentais para promogéo da sadde. Sao Paulo: Erica, 2020.

CARPINETTI, Luiz Cesar R.; GEROLAMO, Mateus C. Gestdo da Qualidade 1ISO
9001: 2015. S&o Paulo: Atlas, 2016.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infeccGes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

RENNO, A.C.M.; MARTIGNAGO, C.C.S. Manual pratico de cosmetologia e
estética: do basico ao avangado. Séo Paulo: Editora Manole, 2022. E-book (recurso
eletrdnico).

SILVA, Katia Moraes da; SANTOS, Michel Rezende; OLIVEIRA, Paola Uliana D.
Estética e Sociedade. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Disciplina: SEMIOLOGIA E AVALIACAO ESTETICA CH: 60h

Ementa:

Introducdo a semiologia: principios e fundamentos. Semiologia aplicada a
biomedicina estética. Consulta estética. Abordagem clinica, psicoldgica, cuidados pré
e pos-tratamento. Semiologia estética facial e corporal. Anamnese. Exames fisicos e
complementares. Biometria (componentes da avaliagdo corporal). Elaboracao
documental da avaliacéo estética.

Bibliografia Basica:

GERSON, Joel; D'ANGELO, Janet M.; LOTZ, Shelley; DEITZ, Sallie; FRANGIE,
Catherine M.; HALAL, John. Fundamentos de Estética VVol. 4 - Estética - Tradugdo
da 10? edicdo norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.

Milady. Atlas de anatomia para profissionais das areas de estética e
cosmetologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 20009.

SOUTOR, Carol; HORDINSKY, Maria. Dermatologia Clinica. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:

Forsythe-Conroy, Debbie, Ifould, Judith, Whittaker, Maxine. Técnicas em estética.
3. ed. Porto Alegre: Artemed, 2015.

GERSON, Joel; D'ANGELO, Janet M.; LOTZ, Shelley; DEITZ, Sallie; FRANGIE,
Catherine M.; HALAL, John. Fundamentos de Estética - Volume 2 - Ciéncias
gerais - Traducdo da 10? edi¢do norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2012.

Kamizato, Karina K. Imagem Pessoal e Visagismo. Sdo Paulo: Erica, 2014.

PEREZ, Erika; VASCONCELOQOS, Maria Goreti D. Técnicas Estéticas Corporais.
S4o Paulo: Erica, 2014.
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STANDARD, M. Fundamentos de estética. 4. Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

Disciplina: TECNICAS DE APLICACOES DE TOXINA CH: 60h
BOTULINICA TIPO A

Ementa:

Anatomofisiologia do sistema tegumentar. Composicdo. Contra-indicagdes. Acao
farmacoldgica, aplicacdes terapéuticas e estéticas.

Bibliografia Bésica:

Brito, Silvia Gongalves, Kamizato, Karina Kiyoto. Técnicas estéticas faciais. Sao
Paulo: Erica, 2014.

Forsythe-Conroy, Debbie, Ifould, Judith, Whittaker, Maxine. Técnicas em estética.
3. ed. Porto Alegre: Artemed, 2015.

THORNE, Charles H. Grabb & Smith's: Cirurgia Plastica. Rio de Janeiro: Thieme
Brazil, 2018.

Bibliografia Complementar:

GLAUCO, Hitalo. As proporcdes da beleza: avaliacdo facial para procedimentos de
embelezamento e rejuvenescimento. S&o Paulo: Editora Manole, 2021.

GERSON, Joel; D'ANGELO, Janet M.; LOTZ, Shelley; DEITZ, Sallie; FRANGIE,
Catherine M.; HALAL, John. Fundamentos de Estética Vol. 3 - Ciéncias da pele -
Traducdo da 10? edi¢do norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.

MELEGA, José M.; VITERBO, Fausto; MENDES, Flavio H. Cirurgia Plastica: os
principios e a atualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PETRI, Valéria. Dermatologia Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

TAUB, Peter J.; BAKER, Stephen B. Rinoplastia. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2013.

Disciplina: TECNICAS DE APLICACAO DE PREENCHIMENTO CH: 60h
FACIAL

Ementa:

Caracteristicas dos materiais Preenchedores. Tipos de Preenchedores. Propriedades
Fisicas. Analise e Proporcdes Faciais. Padrdes de Beleza. PadrGes do
envelhecimento. Indicacbes e Contraindicac6es. Linhas de referéncia, Diagndstico e
Planejamento. Técnica de Escultura Labial. Técnicas de Preenchimento de Sulco
Nasolabial e Labiomentoniano.

Bibliografia Basica:
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Brito, Silvia Gongalves, Kamizato, karina kiyoto. Técnicas estéticas faciais. Sao
Paulo: Erica, 2014.

Forsythe-Conroy, Debbie,Ifould, Judith,Whittaker, Maxine. Técnicas em estética. 3.
ed. Porto Alegre: Artemed, 2015.

Mauad Junior, R. J. (org). Estética e cirurgia plastica: tratamento no pré e pés
operatério. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

Bibliografia Complementar:

Festa Neto, Cyro; CUCE, Luiz C.; REIS, Vitor Manoel Silva. Manual de
dermatologia. S&o Paulo: Editora Manole, 2019.

HILL, Pamela; OWENS, Patricia. Milady Laser e Luz: anatomia da pele, cuidados
com a pele, tratamentos, indicagdes. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning
Brasil, 2018.

KAMIZATO, Karina K. Imagem Pessoal e Visagismo. Sdo Paulo: Erica, 2014.

LIMA, Emerson; LIMA, Mariana. Cirurgia Dermatoldgica Cosmética e Corretiva.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

PEREZ, Erika; VASCONCELOS, Maria Goreti D. Técnicas Estéticas Corporais.
Sdo Paulo: Erica, 2014,

Disciplina: ESTAGIO EM BIOMEDICINA ESTETICA CH: 500h

Ementa:

Desenvolver as competéncias e habilidades no que concerne a vivéncia de
interdisciplinaridade e pratica em servicos de estética e em administracdo e gestdo de
servicos, incluindo planejamento, avaliacdo e execucgdo das atividades que envolvem
a estética. Pratica dos fundamentos das tecnicas de estética facial e corporal.
Integracdo do conhecimento tedrico-pratico para realizacdo de tratamentos.

Bibliografia Basica:

Dangelo, Janet,Deitz, Shelley Lotz Sallie,Gerson, Joel. Fundamentos de estética. 10.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

Forsythe-Conroy, Debbie, Ifould, Judith, Whittaker, Maxine. Técnicas em estética.
3. ed. Porto Alegre: Artemed, 2015.

RIVITTI, Evandro A. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. Sdo Paulo: Artes
médicas, 2018.

Bibliografia Complementar:
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2.7 Metodologias de Ensino

O Instituto Florence de Ensino Superior, em consonancia com o0s documentos
normativos institucionais e visando atender as expectativas da comunidade, em relacdo a
promocéo de formacéo superior com exceléncia, desenvolve, em seus Cursos de Graduacgéo e
Pds-graduacao, o referencial tedrico cognitivista, que tem como preocupacdo a maturagdo
intelectual do individuo, tendo como referencial metodologico a interdisciplinaridade.

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende que a metodologia
interdisciplinar deve ser desenvolvida atraves da problematizacdo, contextualizacdo e
flexibilizacdo, tendo a definicdo de um objeto entre as unidades de uma dada disciplina, entre
as disciplinas de um dado curso, entre 0s cursos superiores ofertados pela IES, bem como em
suas atividades de pesquisa e extenséo.

A interdisciplinaridade utiliza em suas vivéncias curriculares as linguagens de
afirmacdo, negacdo e complementacdo, o que aprofunda e articula objetos de saber, em favor
da elaboracdo de um conhecimento cada vez mais sofisticado. Deste modo, a trama
interdisciplinar é estabelecida através de processos mentais que sao configurados em meio aos
desafios pedagogicos.

Os procedimentos e estratégias metodoldgicas somente possuem significado quando
possibilitam a mobilizacdo, elaboracdo e aplicacdo dos diferentes conhecimentos. Entdo, a
reflexdo sobre as acBes propostas passa a ser o eixo norteador do trabalho metodoldgico do
professor. O trabalho metodoldgico desenvolvido investe, entdo, na construgdo do
conhecimento, nas possiveis correlaces com a realidade e na implementacdo de agdes

criativas, cientificas e criticas, mediatizadas pela interagdo dos professores, num ambiente de
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dialogo e entendimento.

Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem

Um processo de ensino-aprendizagem moderno, fundamenta-se nos principios da
pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico
firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Nessa
perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos desse processo, adquirindo
conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas a
construcdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexdo critica. O professor, por
outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacdes que estimulem
a participacdo do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construcdo do
conhecimento.

Em sala de aula, a crescente diversificacdo das estratégias de ensino e aprendizagem
buscam favorecer a operacionalizacdo dos objetivos indicados nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos. A utilizacdo de Metodologias Ativas e de outras Estratégias de Ensino aproximam os
alunos da realidade e propiciam o desenvolvimento de habilidades e competéncias constantes
do perfil de formagdo desejado. E estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na
interacdo, tais como a discussédo; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpésio; o painel;
o diélogo, a entrevista, o estudo de caso, os estudos dirigidos; e 0 uso, em algumas areas, da
metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado em casos reais.

A diretriz pedagdgica postulada pela Direcdo Académica é a de que o0 curso deve ser
centrado no aluno - o agente de seu préprio aprendizado. Para isso, deve desenvolver, no seu
decorrer, competéncias e habilidades de consulta a biblioteca e a Internet, de leitura de artigos
cientificos e de trabalho em equipe. O aluno é o principal provedor de seu proprio
aprendizado, que é conquistado ativamente, por meio da observacéo, estudo e pesquisa.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz
de estimular a troca de informacdes entre professores e alunos e entre os proprios alunos,
estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
situacGes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com
vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos métodos
tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeigoamento continuo de atitudes, conhecimentos
e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios métodos de estudo,
aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais adequados, trabalhar em

equipe e aprender a aprender.
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A problematizacdo dos conteldos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagodgica, na medida em que estimula a participagdo do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes
niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de
aprendizagem. A partir de questdes problematizadoras, consideram-se 0s conhecimentos
prévios e experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo
problema que desencadeou a discussdo. Nessa perspectiva, 0s elementos curriculares
adquirem novas formas e os contedos ndo sdo memorizados, mas apreendidos
compreensivamente. Os alunos séo incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando assim

a autoavaliacdo, postura indispensavel a construcdo do conhecimento.

Aprendizagem Baseada em Problemas — PBL

Uma politica de ensino ndo pode prescindir de uma metodologia apropriada e, sendo
assim, o Instituto Florence busca desenvolver projetos que privilegiem o protagonismo do
aluno e estimulem a Aprendizagem Baseada em Problemas ou Problem-Based Learning
(PBL).

Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais o fato de ser centrada no
aluno, se desenvolver em pequenos grupos tutoriais, apresentar problemas em contexto real,
possuir processos ativos, cooperativos, integrados e interdisciplinares e orientada para a
aprendizagem do adulto.

A PBL estimula no aluno a capacidade de aprender a aprender, de trabalhar em equipe,
de ouvir outras opinibes, mesmo que contrarias as suas e induz o aluno a assumir um papel
ativo e responsavel pelo seu aprendizado. A metodologia objetiva, ainda, conscientizar o
aluno do que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o a ir buscar as informacdes
relevantes.

Neste sentido, a IES vem implantando, gradativamente, a PBL em seus curriculos a
partir da reserva de parte da carga horaria das disciplinas para atividades orientadas pelos
professores tutores, cujo desenvolvimento é protagonizado pelos alunos.

Além dos projetos especificos com a tutoria de um professor especialista no tema, as
disciplinas sdo orientadas a encerrar cada unidade de ensino com uma questdo problema,
baseada no desenvolvimento de habilidades e competéncias. Sdo reservadas horas docentes

para acompanhamento dos alunos que necessitem de orientagdo para a sua resolugéo.

Projeto Integrador
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O Projeto Integrador, componente curricular obrigatério na matriz do Curso de
Bacharelado em Biomedicina, possui metodologia inovadora de verificagdo da assimilagdo de
contetidos e técnicas do curso, sendo que esta propde atividades formativas sistematicas e
graduais.

Assim, ao longo dos periodos de duracdo dos cursos, os alunos se dedicam ao
desenvolvimento de projetos que visam a integracdo dos contetidos e técnicas apresentados
nas disciplinas, ao estimulo ao exercicio do pensamento estratégico e reflexivo sobre sua area
de formacdo e a delimitacdo de possibilidades de experimentacao pratica.

O Projeto Integrador desenvolvido na Instituicdo, portanto, envolve docentes e alunos
de forma a permitir um dialogo consensual entre as diferentes disciplinas que compdem o
curriculo, da mesma forma que democratiza “os discursos”, isto ¢, todo saber e todo
conhecimento serdo discutidos, pensados e repensados de maneira a possibilitar uma
compreensdo inequivoca de diferentes fendmenos (culturais ou naturais, por assim dizer), e, a
partir dai, apresentar aos educandos o método cientifico.

Com isso estabelece-se condicdes para o desenvolvimento cientifico, privilegiando o
dialogo entre curriculos das diferentes disciplinas e 0s saberes ja constituidos, e busca analisar
e conhecer diferentes fendmenos de maneira mais assertiva do que inferida.

Além disso, 0 projeto contribui de maneira impar para um processo de ensino-
aprendizagem mais significativo, focado na producédo de conhecimento holistica e sistémica,
pelo qual os diferentes saberes e visdo de mundo sdo associados ao conhecimento cientifico
(este representado pelos contetdos das diferentes disciplinas). Assim, a pratica de pesquisa €
estimulada por meio de aulas que incentivam o raciocinio e a discussdao, do mesmo modo que
permite a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos por meio da pesquisa, permitindo a

tdo falada unidade entre teoria e pratica.

Praticas Inovadoras

O modelo pedagdgico do curso de graduacdo em Biomedicina ofertado pelo Instituto
Florence de Ensino Superior tem como foco o desenvolvimento da aprendizagem do discente,
na qual ele é protagonista do processo de educativo. A proposta metodoldgica visa incentivar
a participacdo ativa nas atividades pedagdgicas, bem como oferecer subsidios didaticos para
atendimento ao perfil a ser formado.

O FLY - Florence Laboratdrio de Inovacéo se caracteriza por sua natureza didatico-
pedagogica, servindo de complemento aos usuérios, na busca pela informacdo e pelo

conhecimento. E uma importante ferramenta para a realizacio de pesquisas, consultas,
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reunides, debates e desenvolvimento de ideias e projetos de produtos, servigos e negdcios.
Incentivar e dar suporte a criacdo e desenvolvimento de ideias e projetos.

Através das atividades no Laboratério de Inovacdo é vidvel a colaboracdo, quando
necessario, com outros grupos de alunos e/ou professores ligados a todos os cursos do
Instituto Florence de Ensino Superior na realizacdo de seminarios, palestras e cursos, quando
estes requerem a utilizacdo do laboratorio.

O FLY promove a pratica de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento do conhecimento na area da inovacdo, pesquisa e outras areas correlatas.

Com esta proposta, é favorecido o desenvolvimento da autonomia e autoaprendizagem,
visdo critica, parceria cognitiva com o docente que deixa de ser um transmissor de
conhecimento e passa a ser um orientador, instigador e mediador; criagdo de um espago de
comunicagdo que permite a troca permanente de ideias entre docentes e estudantes e
construcdo de uma rede colaborativa.

A metodologia do curso de Biomedicina abarca as praticas pedagdgicas realizadas no
espaco de sala de aula, laboratdrios e espacos profissionais que eventualmente o discente
utilize para realizar as atividades praticas referentes a sua formacéo.

Neste sentido, as acOes educacionais buscam ser flexiveis, mas a0 mesmo tempo
apoiar na organizacdo sistematica dos estudos e no desenvolvimento da autonomia para a
aprendizagem, proatividade na organizacdo de estudos, com o propdsito de desenvolver no
sujeito a capacidade de aprender a aprender. A utilizacdo de metodologias ativas permeia a
proposta da estrutura de oferta de graduacdo em Biomedicina, ainda que a préatica pedagdgica
ndo se restrinja a este método de ensino-aprendizagem.

A prética pedagogica do curso visa o desenvolvimento de competéncias que valorizam
as vivéncias sociais que o discente ja desenvolveu, com o intuito de se apoiar de maneira
significativa a construcdo de novos conhecimentos, tanto individualmente quanto de maneira
colaborativa, alicercado pelas experiéncias anteriores, para se correlacionar aspectos tedricos
e préaticos. Assim, no processo de aprendizagem significativa adotado pelo curso, busca-se
estruturar as atividades e contetdos com temas que instiguem e valorizem os conhecimentos
prévios do educando a fim de correlaciona-los de maneira contextualizada aos temas das
ementas, objetivos e competéncias estabelecidos em cada disciplina.

Quanto ao desenvolvimento das competéncias, depreende-se nas atividades e contedido
das disciplinas os aspectos relacionados a construgéo de processos cognitivos, operacionais e
de inter-relacbes humanas de maneira integrada.

A finalidade da organizacdo deste conjunto de procedimentos é valorizar os
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conhecimentos prévios dos discentes e tornar o processo de aprendizagem de novos conceitos
curriculares mais contextualizados com as constantes transformagdes socioculturais que
perpassam as demandas profissionais e os paradigmas tecnoldgicos do século XXI.

Em vista disso, destaca-se 0s seguintes referenciais que norteiam as praticas
educativas do curso de Biomedicina

Foco na aprendizagem do estudante: Concepcdo e desenvolvimento das atividades
educacionais tendo como centro 0 contexto, as caracteristicas e as necessidades dos
estudantes;

Prioridade para 0s processos interativos: Utilizagdo de metodologias e ferramentas de
comunicagéo para a garantia de uma dindmica com forte interagéo entre os atores (estudantes,
docentes, pessoal de suporte, gestores), conformando uma solida comunidade de
aprendizagem;

Construcdo da autonomia: Desenho e implementacdo de estratégias pedagogicas
utilizando-se da insercdo de préticas de metodologias ativas e flipped classroom, com o
objetivo de que os estudantes desenvolvam autonomia no seu processo de aprendizagem;

Teoria e pratica: Desenvolvimento de metodologias educacionais que combinam
dialeticamente teoria e pratica na busca de aprendizagem significativa;

Interlocucdo entre o ambiente académico e a sociedade: Desenvolvimento de
atividades extensionistas dentro do plano de ensino das disciplinas, conforme preconizado
pela Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Sob esta perspectiva,
depreende-se a premissa de que ndo basta conhecer e interpretar o mundo, é preciso
transforma-lo.

No ambito da proposta metodoldgica do curso de Biomedicina, considera-se que o
aprendizado é uma caracteristica inerente ao ser humano, uma vez que o aprendizado se da
em variados contextos, seja em situacdes que envolvam acfes educativas em ambito formal,
informal ou ndo-formal. Nesse interim, abarca-se ainda a perspectiva da neurociéncia na qual
ratificou-se que cada individuo aprende de uma forma singular, ou seja, a subjetividade é
intrinseca a aprendizagem. Desta forma, processos mecanicos e repetitivos ndo sdo adequados
para a promocdo de uma aprendizagem que faca sentido para o estudante.

Dentro desta proposta metodoldgica, insere-se a percepcao de que o desenvolvimento
de soft skills (habilidades interpessoais) associadas ao pleno desenvolver das atividades
profissionais no contexto do mercado de trabalho é essencial para a formagdo de um
profissional com raciocinio critico, capacidade de resolucdo de problemas, capacidade de

exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social e regional, com responsabilidade
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e ética profissional. Diante disso, 0 curso de Biomedicina possui em sua estrutura curricular o
Projeto Life. A execucdo deste projeto de forma disciplinar e curricular trata-se de uma
perspectiva metodologica que considera que o desenvolvimento de tais habilidades e
competéncias configura-se como requisito tdo importante quanto os contetidos curriculares na

formacdo de um profissional efetivamente preparado para sua insercdo no mercado.

2.8 Auvaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem é uma atividade complexa, que
abrange a mediacdo de diversas dimensdes que influenciam o processo educacional e,
portanto, exige uma concep¢do de avaliacdo mais abrangente, que ndo se limita a afericdo de
notas ou conceitos, obtidos por meio de testes padronizados aplicados ao final de um periodo
letivo, que visam quantificar o “rendimento” do estudante.

Entendemos que a avaliagdo da aprendizagem também incide sobre a qualidade do
ensino, sobre as metodologias empregadas pelos docentes, sobre a infraestrutura e recursos de
aprendizagem disponiveis, aléem de outros fatores que influenciam o processo didatico.

Para tanto, a concepcdo de avaliagdo adotada pelo Instituto Florence de Ensino
Superior, compreende-se como um processo formativo, dialogico e reflexivo, que aponta para
as potencialidades do processo pedagogico e para as efetivas necessidades de aprendizagem
do estudante, como um verdadeiro instrumento de gestdo da qualidade do ensino.

Portanto, as avaliacBes contemplam diversas etapas e instrumentos, utilizados pelos
professores ao longo do periodo letivo, a fim de verificar a aquisicdo dos conhecimentos,
competéncias e habilidades desenvolvidas, tendo um carater diagndstico e formativo, através
da qual serdo detectadas as fragilidades e potencialidades do estudante naquele determinado
componente, bem como somativa, a fim de verificar o rendimento do estudante. Os resultados
das avaliacBes sdao acompanhados pela coordenacdo do curso e pela Coordenacdo de Apoio
Pedagogico (CAP), como indicadores da qualidade do ensino e como ferramentas de
planejamento pedagogico.

Conforme o Regimento Interno da Faculdade Florence, a avaliacdo de desempenho
escolar integra o processo de ensino e aprendizagem, como um todo articulado, incidindo
sobre 0 aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina. E
considerado aprovado na disciplina o aluno que alcance conceito igual ou superior a 7,0 (sete)
na média das atividades avaliativas realizadas ao longo do periodo letivo.

A Coordenacdo de Apoio Pedagodgico — CAP acompanha e orienta o professor na
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elaboragdo das atividades avaliativas, fornecendo algumas diretrizes que devem ser
observadas na elaboragéo dos instrumentos avaliativos pelos docentes.
Segundo o Regimento Interno do Instituto Florence de Ensino Superior, em seu Titulo

IV do Regime Escolar- Capitulo VI - da Avaliacdo do Desempenho Escolar, tem-se que:

Art.77 — A avaliacdo de desempenho escolar é feita por disciplina.
Art.78 — Avaliacdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e aprendizagem,
como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia, acdes atitudinais e 0 aproveitamento
do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

82° - A verificacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade dos professores
e o controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 79 — Nos dias de avaliacdo bimestral, deve-se observar o tempo de sua aplicacéo, sendo
igual a carga horaria diaria, trabalhada em sala de aula, naquele dia de aplicacédo da avaliacdo.

8 1° - Os docentes devem entregar para CAP as suas avaliagdes bimestrais para analise.
Caso o0 docente ndo observe a demanda expressa pela CAP e pelas Coordenac6es de Curso, a
prova nao sera realizada, resultando em adverténcia ao professor;

82° - A sistemética de avaliagdo do IFES é composta, por:

a) Disciplinas Tedricas: avaliacdo intermediaria e avaliagdo regimental— 1° e 2° bimestres. A
avaliacdo intermediaria tem peso 3 e diz respeito a 30% do Processo avaliativo, sendo
desdobrada através de situacdes de aprendizagem problematizadoras. A avaliacdo regimental
tem peso7 e diz respeito a 70% do processo avaliativo, sendo desdobrada através de prova
mista. A prova mista valoriza o referencial cognitivista, respeitando as linguagens da
epistemologia interdisciplinar: problematizacdo, contextualizacao e flexibilizagéo;

b) Disciplinas Tedrico-praticas: avaliacdo regimental e plano de trabalho— 1° e 2° bimestres. A
avaliacdo regimental tem peso 5 e diz respeito a 50% do processo avaliativo, sendo
desdobrada através de prova mista. A prova mista valoriza o referencial cognitivista,
respeitando as linguagens da epistemologia interdisciplinar:  problematizacéo,
contextualizacdo e flexibilizacdo. O plano de trabalho tem peso 5 e diz respeito a 50% do
processo avaliativo, sendo desdobrado a partir da sistematizacdo, pelo docente, de critérios
que consideram as habilidades e competéncias previstas em DCN‘s e PPP do Curso,

pertinentes a formacdo discente;
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c) Disciplinas Praticas: plano de trabalho — 1° e 2° bimestres. O plano de trabalho tem peso 10
e diz respeito a 100% do processo avaliativo, sendo desdobrado a partir da sistematizacéo,
pelo docente, de critérios que consideram as habilidades e competéncias previstas em DCN‘s
e PPP do Curso, pertinentes a formacéo discente;
83° - O Trabalho Discente Efetivo — TDE é um conjunto diversificado de atividades
relacionadas ao ensino, que incorporam as praticas pedagdgicas previstas nos mais diversos
componentes curriculares, realizadas dentro ou fora de sala de aula, de forma individual ou
coletiva, voltadas a integralizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, favorecendo a
apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas
nos projetos pedagogicos de curso - PPC.
84° - S&o consideradas como atividades do Trabalho Discente Efetivo qualquer
atividade realizada na forma de Metodologias Ativas composto de: | - Atividade de leitura e
pesquisa na biblioteca (que deve ser melhor explorada) ou em plataforma digital; 1l -
Atividades de fixagdo de conteudos e desenvolvimento de competéncias, tais como estudos
dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades
em laboratorio, atividades de campo, visitas técnicas, relatorios, oficinas, pesquisas, estudos
de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros; Il - Trabalhos
individuais ou em grupo no ambito interno ou externo as IES com o objetivo de desenvolver
estudos de caso, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes problemas
reais ou simulados, estudos de viabilidades técnicas, juris simulados etc.
85° - O TDE é componente integrante da carga horéaria das disciplinas. Deve, portanto,
ser realizado pelos discentes como requisito parcial para a obtencdo da aprovacdo na
disciplina.
Art. 80 — Respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da aprendizagem abrange
em cada disciplina:
I.  Desenvolvimento de capacidades cognitivas (conceituais, procedimentais e atitudinais)
e habilidades;
Il.  Assimilacdo progressiva do conhecimento;
I1l.  Trabalho individual e/ou em grupos em atividades curriculares de estudo e de
aplicacdo de conhecimento.
§ 1° - Ao conjunto desses aspectos verificados no semestre letivo ou periodo especial
correspondem as seguintes avaliagGes:
a) Avaliacdo Bimestral — 02 por disciplina tedrica e tedrico-prética;

b) Avaliagdo Substitutiva — 01 por disciplina (referentes ao 1° e/ou 2° bimestre);
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c) Avaliacéo Final — 01 por disciplina;

d) A avaliagdo substitutiva / mista — terd de 7 a 10 questGes, sendo o seu peso 10;

e) A prova final / objetiva — tera de 7 a 10 questdes, sendo o seu peso 10;

f) Apenas na situacdo de disciplinas tedrico-praticas e praticas é que as provas substitutivas e
finais poderdo ser aplicadas em laboratorio.

§ 2° - O aluno estd obrigado, regimentalmente, a submeter-se a avaliacbes por
semestre letivo. A média aritmética para aprovacdo nas avaliacbes bimestrais sera igual ou
superior a sete (7,0).

§ 3° - O aluno que deixar de comparecer as provas bimestrais, nas datas fixadas ou que
obtiver média inferior a sete (7,0), poderd submeter-se a uma avaliacdo substitutiva que sera
realizada ao final do periodo letivo, antes da Avaliacdo de exames finais. O contetdo
programatico versara sobre o bimestre a ser substituido. Caso o resultado da prova
substitutiva seja inferior a nota obtida anteriormente nas Avaliacbes Bimestrais, permanecera
inalterada a situagdo anterior.

84° - O aluno que, apo0s as duas avaliagdes bimestrais e a correspondente prova
substitutiva, alcancar média inferior a sete (7,0) e igual ou superior a quatro (4,0), devera
submeter-se a Avaliacdo Final, que versara sobre todo o contetdo programatico da disciplina,
ministrado durante o semestre letivo.

8 5% - O aluno que, apos a média aritmética das avaliagdes bimestrais e substitutiva
obtiver, como resultado, média inferior a quatro (4,0), ficard impedido de submeter-se a
Avaliacdo Final e, automaticamente, estara reprovado na disciplina.

86°- Para que o aluno ndo seja considerado reprovado na disciplina, devera, na
Avaliacdo Final, obter uma NOTA igual ou superior a cinco (5,0) e MEDIA igual ou superior
a seis (6,0).

Art. 81 — O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte com dependéncia em
até quatro disciplinas, podendo cursar até duas disciplinas do periodo regular.

Art. 82 — Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade sobre o
controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso supervisionar essa
atividade, intervindo em caso de omiss&o.

§ 1° - E atribuida nota zero (0) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo de trabalhos de verificagdo parcial, provas ou qualquer
outra atividade que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribuicdo de notas, sem
prejuizo de aplicacdo de san¢des previstas neste regimento.

82° - As notas correspondentes a Avaliacdo Final, em disciplinas cursadas sem
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aproveitamento, serdo substituidas no histérico escolar do aluno, quando cursadas novamente
com aproveitamento.
§ 3° - E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideragio e revisdo das notas
atribuidas pelo professor da disciplina ao seu desempenho académico.
Art. 83 — E considerado aprovado o aluno que:
I.  Obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas e demais
atividades programadas em cada disciplina e obtiver, apds as avaliagcBes bimestrais,
média igual ou superior a sete (7,0);
Il.  Obtiver, apds avaliagdo final, média (Nota da Avaliacdo Final + Média Final /2) igual
ou superior a seis (6,0).
Art. 84 — O aproveitamento do desempenho escolar do aluno é avaliado mediante
verificagdes parcial e final expressas em nota de zero (0) a dez (10), permitindo se apenas um
(01) decimal.
Art. 85 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por
meio de instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora, composta
por 3 (trés) docentes do Curso, sendo um deles a Coordenacdo e constituida para esse fim,
poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, caso as DCNS do curso o permita.
| — Para concessdao dos beneficios previstos no caput deste artigo, observar-se-a
rigorosamente:
a) A conclusdo do ciclo basico do curriculo do curso de graduacdo em que o aluno estiver
matriculado;
b) Experiéncia profissional de 1(um) ano;
c) Comprovacdo de experiéncia profissional, considerando a area de conhecimento solicitada
para aproveitamento;
d) Aprovacdo em prova escrita, dissertativa, contendo 09 (nove) questdes. Necessitando que a
média seja, no minimo, 7,0 (sete);
e) Aprovacdo em prova pratica. Tal avaliacdo simulara situacdo real associada a area de
conhecimento solicitada para aproveitamento, necessitando que a média seja, no minimo,
7,0(sete).
Art. 86 — A revisdo de notas, provas e frequéncias dar-se-a no prazo de até 5 dias uteis ap0s o
langamento no sistema académico e que corresponda ao semestre em pauta.
Paragrafo uUnico — o aluno que, por motivo de saude, ausentar-se da instituicdo,
comprometendo suas atividades académicas, terd um prazo de até 72 horas para comparecer a

SECAD, registrando e comprovando a ocorréncia através de boletim médico, o que lhe
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conferird a justificativa de suas faltas. Caso a auséncia perdure, apos registro na SECAD, por
15 dias, serd necessario solicitar o exercicio de atividades domiciliares.

O Trabalho Discente Efetivo — TDE caracteriza-se por atividades relacionadas ao
ensino, realizadas fora de sala de aula, de forma individual ou coletiva, voltadas a
integralizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, favorecendo a apropriacdo do
conhecimento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades. S&o consideradas como
atividades do Trabalho Discente Efetivo qualquer atividade realizada na forma de
Metodologias Ativas.

O TDE poder4, de acordo com o planejamento docente, ser composto de: a) Atividade
de leitura e pesquisa na biblioteca ou em plataforma digital; b) Atividades de fixacdo de
conteudos e desenvolvimento de competéncias, tais como estudos dirigidos, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em laboratorio,
atividades de campo, visitas técnicas, relatorios, oficinas, pesquisas, estudos de casos,
seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros; e c¢) Trabalhos
individuais ou em grupo no ambito interno ou externo as IES com o objetivo de desenvolver
estudos de caso, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes problemas
reais ou simulados.

A atividade € componente integrante da carga horaria das disciplinas. Deve, portanto,
ser realizado pelos discentes como requisito parcial para a obtencdo da aprovacdo na
disciplina, correspondendo aos 30% das notas bimestrais.

Dessa forma o curso de graduacdo em Biomedicina da Faculdade Florence sera
organizado em regime modular por bloco de componentes curriculares mensais, cabendo 02
(duas) notas parciais, 01 (uma) substitutiva e 01 (uma) de exame final. As notas serdo
atribuidas pelos professores, tutores e por meio de processo de autoavaliacdo. Serd
considerado aprovado no componente curricular, independente de prova final, o aluno devera
ter, obrigatoriamente, frequéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horaria do
componente curricular, e sobre a média aritmética, faz necessario que as notas parciais iguais
ou superiores a sete, caso o discente faca a prova final, sua média minima para aprovacao sera
6,0 (seis).

2.8.1 Préticas para o Desenvolvimento e a Autonomia do Discente: atividades de préatica

profissional, complementares e de estagio

Inserido numa sociedade pluralista e desafiadora, o Instituto Florence de Ensino
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Superior compreende que a sua fung¢do ndo é apenas de contribuir para a formacéo intelectual
do ser humano, mas, também, de preparacdo dele para atuacdo no mundo do trabalho. Assim
é que as acdes delineadas pela IES possibilitam aos seus alunos oportunidades de iniciarem a
academia em uma perspectiva de associacdo entre a teoria e a pratica, através de
experimentac@es in loco, seja através das praticas profissionais, atividades complementares e
estagios curriculares supervisionados obrigatorios.

As praticas profissionais sdo realizadas no contexto das disciplinas do eixo
profissional, em laboratérios da IES ou em organiza¢Ges conveniadas, sob a orientagdo dos
docentes das disciplinas. Tais praticas sdo favorecidas a partir da implantacdo dos
Laborat6rios de Préticas Profissionais.

2.8.2 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino e de

aprendizagem

Com a necessidade de ensino hibrido e em virtude de varios problemas
psicossomaticos adquiridos por alunos, o processo de ensino-aprendizagem ficou
intensamente comprometido. Desta forma, a coordenacdo do Curso de Biomedicina visa
realizar um acompanhamento desses alunos juntos com o trabalho da psicopedagogia,

identificando precocemente problemas que podem ser solucionados em beneficio dos alunos.

2.8.3 Disponibilidade dos Resultados

Ao final de cada bimestre, apds as avaliagdes bimestrais, os docentes / tutores
corrigem as avaliacdes, discutem as questbes da prova com o0s alunos em sala de aula e
adicionam ao programa da IES, que se tornam disponiveis para os alunos através do “Portal
do Aluno” no site da Faculdade Florence.

Cada aluno deve fazer o acompanhamento de seu desenvolvimento, entre
presencas / faltas e notas.

Os docentes entregam o0s diarios com notas, frequéncias e contetdos
programaticos, bimestralmente, a coordenacdo do curso de Biomedicina e Secretaria

Académica via sistema pelo Portal do Professor.

2.9 Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICS) no Processo Ensino-
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Aprendizagem

O Instituto Florence de Ensino Superior tem trabalhado para cada vez mais ofertar
uma educacdo por aproximacgdo digital com qualidade, para isso tem investido nas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) tanto na melhoria e ampliagdo de sua
infraestrutura no tocante aquisicdo de hardwares e de softwares mais potentes e modernos
quanto na reorganizacdo do seu Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), ndo s6 no que se
refere a recursos humanos, mas sobretudo, e principalmente, com a aquisicdo de servidores
com maior capacidade de armazenamento e programas de aperfeicoamento de tecnologias
educacionais.

No Curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, as TIC
constituem-se em elementos norteadores da aprendizagem ao permitirem a interacdo entre os
atores envolvidos favorecendo e enriquecendo 0s processos de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, a disposicao didatica dos contetdos educacionais e as midias utilizadas
na sua producdo, permitem ao estudante acessa-los a qualquer tempo e local, por meio de
download pois é compromisso desta IES assegurar a inclusdo e a acessibilidade digital.

A Educacdo a Distancia no Instituto Florence de Ensino Superior se caracteriza pela
intensa incorporacdo das midias digitais. Isto significa a utilizacdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e de material didatico digital (sites, softwares educacionais, objetos de

aprendizagem), o que exige o0 uso regular de computadores, dispositivos moveis e Internet.

E no AVA que acontece a maior parte do processo de ensino e de aprendizagem por
meio das salas virtuais das disciplinas que apresenta orientacdes, disponibiliza materiais
didaticos, materiais de apoio de aprendizagem, e acontece a interacdo professores, tutores e
discentes. Uma das vantagens de um curso na modalidade a distancia é a grande flexibilidade
guanto aos horarios de estudos, pois isto coloca o aluno na responsabilidade de gerenciar o
seu tempo e o ritmo de estudo de modo a bem atender as atividades de cada disciplina do

Curso.

Além do uso das TIC no processo de mediacdo didatico-pedagogico, elas também sdo
utilizadas no ambito académico e administrativo. Para fechamento de diarios, servicos
académicos eletrénicos tais como: solicitacdo de matricula online, requerimentos online para
servicos diversos, dentre outros.

Auxiliando nos processos de ensino e de aprendizagem o curso tem a disposi¢do 0s

laboratérios de informatica da IES, com acesso a internet de alta velocidade, possibilitando
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aos estudantes usufruir dessa tecnologia para estudo e pesquisas valendo-se dos equipamentos
e servigos de informatica. Possui também equipamentos interligados em rede sem fio de
comunicacdo de alta velocidade (wi-fi). O acesso aos equipamentos de informéatica encontra-
se disponivel em quantidade compativel para o desenvolvimento das atividades académicas.

Todo esse aparato tecnoldgico de informagdo e comunicacdo tem como objetivo ser
um instrumento que facilite ao discente, ao longo do seu percurso académico, o dialogo, a
interacdo e a interatividade no processo de ensino e de aprendizagem para que ele alcance os
objetivos propostos pelo curso e tenha uma formagéo de acordo com que foi tracado no perfil
profissional do egresso.

Fora do contexto da EaD, o Curso de Biomedicina aborda o uso das Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo como ferramentas para auxilio a docentes e discentes como
estimulo a utilizagdo de metodologias de ensino inovadoras e dindmicas. A ferramenta de
tecnologia da informacdo mais fundamental para aplicacdo do processo de troca de
informacGes e conhecimento entre discentes-docentes-coordenagao-administracdo é o AVA,
gue serve como apoio as aulas presenciais. Essa ferramenta é utilizada de forma continua por
todo o corpo docente e discente e permite acesso, a partir de suas funcionalidades, de todo
material didatico postado pelo docente, da programacéo de aulas previstas, plano de ensino e
realizacdo de atividades extraclasse.

O ambiente virtual como parte do processo ensino-aprendizagem também é utilizado
através do acesso ao site da biblioteca, para consulta ao acervo, bases de dados e reservas de
livros. Estas praticas estdo alinhadas com as definicbes pedagogicas do curso pois sdo a

extensdo das mesmas no contexto de um ambiente virtual de aprendizagem.

2.9.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (e-florence-AVA) é uma plataforma virtual
onde a utilizacdo de tecnologias e recursos de aprendizagem, e ndo a presenca continua em
salas de aula fisicas, € a caracteristica fundamental da experiéncia de aprendizagem. Ele
possui interfaces de comunicacdo e informacdo que permitem o desenvolvimento, acesso,
gestdo e mediacdo pedagdgica de conteudos educacionais em processos de ensino e
aprendizagem em um curso totalmente online.

O AVA utilizado ¢ 0 MOODLE, que dispde de ferramentas que permitem a interacdo
entre estudantes/tutores e realizacdo de atividades educativas, pois mais importante que a

disponibilizacdo de informacgdes é a mediagdo e a presenca qualitativa de tutor e estudantes na
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construcdo colaborativa do conhecimento.

Neste sentido, e-florence-AVA tem passado por modificagbes robustas com a
implantagdo de novas funcionalidades e recursos tecnoldgicos para atender as ofertas de
cursos e disciplinas na modalidade EaD. Construimos uma nova trilha de aprendizagem
visando a interagdo cada vez maior dos nossos professores e alunos, possibilitando o uso de
metodologias ativas dentro do AVA, através de novas ferramentas e recursos disponiveis no
Moodle e de ferramentas externas como Google Meet para encontros on-line.

Contamos também com a parceria do Grupo A, com o0s conteddos que sdo
disponibilizados em unidades de aprendizagem por meio do catadlogo do SAGAH, empresa
responsavel por criar diversos conteldos de disciplinas para cursos de graduacdo. Essa
plataforma integra-se ao Moodle no nosso AVA e desta forma compde a disposicédo didatico-
pedagdgico das disciplinas ofertadas em EaD.

Ao final de cada disciplina € disponibilizada uma pesquisa onde o estudante sinaliza
seu grau de satisfacio com a respectiva oferta no tocante aos aspectos de mediacdo
pedagdgica da tutoria, materiais disponibilizados e disposicdo dos contetdos. Importante
destacar que o resultado dessas avaliacfes é analisado pela equipe multidisciplinar e
coordenacdo do NEAD para retroalimentacdo do processo e tomada de decisdes. A seguir,

apresenta-se imagem da pagina inicial do AVA do Instituto Florence de Ensino Superior.

v f B | t.+55(98)38782120

— o )
g FLUREN[:E NEAD - Nucleo de Educagdo a Distancia Vocé ainda ndo se identificou
v
9 FLORENCE
nujunior
Lembrar identificacdo de usuério

Problemas com o acesso? Clique aqui

Esta é a sua primeira vez aqui?

Acesse 0 AVA com sua matricula e sua senha de acesso (enviada ao seu e-mail apos a sua
matricula).

Em caso de duvidas com o acesso, favor entrar em contato 98 3878-2115 ou (98) 99242-2120-
ferdenteant da maciimdn = maukn fafen das ABR A- Atk -Zhadas das Gk Ao 40k A e

A educacdo a distancia do Instituto Florence de Ensino Superior proporciona recursos
de aprendizagem em uma plataforma digital, e uma interacdo entre os educandos, assim como
entre eles e o docente/tutor. A interacdo acontece por meio de tecnologias de informagéo

(midias digitais, chats, videoconferéncias), por e-mail e por encontros presenciais e plantdes
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tira-davidas.

A disciplina estd organizada no AVA e na sua pagina inicial contém a se¢do: VAMOS
COMEGCAR que disponibiliza dois foruns, um de apresentacdo e um tira-duvidas, e os itens:
plano de ensino, link da biblioteca virtual, calendario da disciplina, leia com atencao,
informacao importante.

Logo em seguida esta disposta a trilha de aprendizagem que é composta por no
minimo 4 unidades (2 por bimestre) e maximo 8 (4 por bimestre) dependendo da carga
horéria de cada disciplina e o tdpico avaliacdes, sendo que cada unidade contém:

o Unidade de Aprendizagem (livro-base ou texto-base, apostilas, atividades).
o Material Didéatico (textos (livros, artigos) indicacdes capitulos de estudo, videoaulas,

podcast, etc).

o Aprendendo+ (material para leituras complementares dos assuntos estudados)
o Forum Tematicos (disponivel durante o periodo da unidade)

o Tarefa (proposta de uma atividade sobre tematicas estudadas na unidade)

o Chat (fale com o tutor)

o Sugestao do Professor (Indicacédo de leituras, filmes, documentarios, musica)

O docente-tutor e o tutor on-line, acompanham os discentes nesta trilha de
aprendizagem orientando, explicitando as atividades, esclarecendo suas davidas e dando todo
suporte dentro do AVA e presencialmente nos plantdes tira-ddavidas previamente agendados
no cronograma da disciplina.

Os foruns tematicos sdo conduzidos pelos tutores on-line e planejados pelo docente-
tutor, os tutores sdo responsaveis pela mediacdo dos processos de aprendizagem do aluno. Por
isso, € fundamental que o tutor se mostre sempre presente e estimule o debate de questdes
pertinentes aos contetidos e tematicas da aula, dando suporte no esclarecimento de duvidas
dos alunos, cabendo a ele mediar os debates dos alunos, com especial atencdo a gestdo do
tempo em que eles ocorrem. Nessa atividade estabelece-se o estreitamento do vinculo
tutor/aluno, dindmica importante para o envolvimento de todos com as atividades propostas.

A tarefa € também uma atividade avaliativa podendo ser variavel de acordo com a
tematica de cada unidade e especificidade de cada disciplina, tais como: infograficos, mapas
conceituais, estudo de casos, fichamentos, resumos, questionarios, exercicios, questdes

discursivas).
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As sugestdes de professor sdo indicacdes ou mesmo disponibilidade de um material,
preferencialmente em midias digitais, para uma maior ampliddo do conhecimento do discente

sobre a temética estudada numa perspectiva inter e transdisciplinar

2.9.2 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino e de
Aprendizagem (AVA)

O processo avaliativo se dara de forma processual, continuo e integrado ao curriculo e
a aprendizagem. Neste sentido, a avaliacdo atende ndo s6 a avaliacdo da aprendizagem, mas
também, na perspectiva pedagogica, responde aos objetivos da disciplina e do curso iniciando
deste a preparacdo e producdo do material didatico até a escolha dos instrumentos de
avaliacéo.

Para Leite (2010), quando se verificam outras formas de interacdo, de relacdo entre
sujeito e objetos de conhecimento ou entre sujeito e recursos tecnoldgicos de aprendizagem,
define-se a avaliagdo como inovadora.

Desta forma o processo avaliativo se dara em dois momentos principais, sendo o
primeiro desenvolvido ao longo das unidades que compdem o bimestre, sendo dividido em
Atividade de Desempenho 1 (AD1) e Atividade de Desempenho 2 (AD2) e 0 segundo com
uma avaliacao presencial no final de cada bimestre.

A AD1 é composta por um grupo de atividades referentes a cada unidade de
aprendizagem incluindo:

1- os féruns que sdo participativos e interativos, pois 0s alunos devem participar
respondendo e interagindo um com 0s outros sobre uma questédo ou situacdo proposta;

2- 0s exercicios versam sobre o conteudo estudado na unidade, realizado de forma
online, sendo de multipla escolha, composto de cinco questdes com cinco alternativas
de respostas que permita o desenvolvimento da habilidade do raciocinio;

3- as tarefas sdo atividades que permitem ao estudante uma possibilidade de revisdo do
material estudada na unidade e que permita o desenvolvimento da habilidade da
escrita.

A AD?2 constitui um desafio profissional, ha apenas uma AD2 por disciplina, sendo
que a proposta (desafio profissional) é apresentada na primeira semana de aula e o aluno deve
postar 0 a resolucdo do desafio até uma semana antes da prova presencial. Ainda que o
desenvolvimento da atividade possa ser em grupo, cada aluno deve realizar sua postagem. O

desafio consiste numa situagdo-problema que deve instigar o estudante a um contexto
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reflexivo e a tomar decisfes. A situacdo deve estar contextualizada transportando o aluno para
a realidade que pode ser por ele vivenciada ou em vivéncias pertinentes aos temas estudados
na unidade de aprendizagem e o mundo do trabalho.

A prova serd presencial podendo ser impressa ou on-line, realizada em dia e horério
previamente definidos, em sala de aula ou nos laboratérios de informética da IES.

Para realizar a avaliacdo presencial, caso ndo seja impressa, 0 estudante devera entrar
no AVA e clicar no item avaliacdo e por meio de uma senha especifica acessar a prova. Esta
prova sera composta de 10 questdes de multipla escolha.

Essas questdes devem conter, preferencialmente, um texto-base, um enunciado e cinco
alternativas. No texto-base pode ser utilizado escritos, figuras, graficos, tabelas etc. O
enunciado deve apresentar clareza e objetividade e pode ser feito em forma de pergunta ou
frase a ser completada ou respondida na alternativa correta. As alternativas devem ser
compostas de cinco respostas com apenas uma unica correta sendo observados a articulacao
entre elas, o texto-base e o enunciado da questéo.

Sera considerado aprovado o aluno que ao concluir a disciplina tenha obtido nota igual
ou superior a 7,0 (sete). A composicao da nota ocorre da seguinte forma:

AD1 + AD2 = (2,0 + 2,0 = 4,0) representa 40% da nota
AV = (Nota da prova = 6,0) representa 60% da nota
Logo, AD1+AD2+AV = 10,0

Caso o discente ndo atinja a nota minima para aprovacdo, ele podera realizar uma
avaliacdo substitutiva. N&o atingindo a nota minima (7,0) para aprovacao, o aluno sera
considerado reprovado na disciplina, devendo cursa-la em um proximo periodo, em regime de
dependéncia.

Caso o aluno, por motivo de doenca, ndo realize a Avaliacdo da Disciplina (AV), e/ou
Avaliacdo Substitutiva, devera proceder da seguinte maneira: comparecer a SECAD, no prazo
de até 72 horas, para registrar e comprovar a ocorréncia, por meio de boletim médico, o que
Ihe conferira a justificativa de suas faltas e a possibilidade de realizar a prova numa outra data.
Deve ser observada as doencas que se encontram definidas no regimento interno da IES e no
plano administrativo e pedagdgico do NEaD.

O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte com dependéncia em até
quatro disciplinas. O aluno com cinco ou mais dependéncias, devera cursa-las primeiro e,
posteriormente, obtendo aprovagdo, prosseguir 0s estudos no periodo seguinte.

E atribuida nota zero (0,0) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo

professor, quando da elaboracédo de trabalhos de verificagdo parcial, provas ou qualquer outra
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atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdo de notas, sem prejuizo de
aplicacdo de sangdes previstas no Regimento Interno da instituigéo.

E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideragio e revisdo das notas
atribuidas pelo professor da disciplina ao seu desempenho académico, no prazo de até cinco
dias Uteis apds a divulgacdo do resultado.

O Instituto Florence de Ensino Superior tem buscado, através da CAP, o
desenvolvimento de estratégias que visem estimular o rendimento dos alunos com mais
dificuldades, detectadas por meio do processo de avaliacdo da aprendizagem, buscando,
conjuntamente com os professores e a coordenagdo do curso, adotar estratégias que elevem a

qualidade dos indices de aprendizagem registrados no curso.

2.9.3 Equipe Multidisciplinar

O novo cenéario educativo tem se transformado muito nas ultimas décadas muito em
razdo das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TIC) e seus usos na educacéo,
bem como o uso de metodologias ativas nos processos de ensino e de aprendizagem. Esse foi
0 mote decisivo para o crescimento da Educacdo a Distancia no Brasil, ndo s6 em cursos
presenciais com oferta de carga horaria a distancia, como também em cursos 100% em EaD.

Essa realidade exigiu novas demandas de construgcdo de cursos na educagdo superior.
Exigiu, também, outras concepcdes do papel do coordenador de curso, do corpo docente e de
setores das IES, como o Nucleo de Tecnologia e Informacdo (NTI) e a Coordenacao de Apoio
Pedagogico (CAP). Desta forma, o NEAD dialoga com esses nucleos ao desenvolver
processos tecnologicos e pedagdgicos que atendam aos aspectos teodrico-epistemoldgicos e
administrativos da educacdo a distancia e desenvolve seu trabalho de forma integrada com os
docentes, docentes-tutores, coordenadores de curso, programadores, tutor administrativo e

departamentos de gestdo académico-administrativa da Instituicao.

A equipe multidisciplinar é formada por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, e atua na concepcado, producédo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e
de recursos educacionais para a educacdo a distancia, ndo se limita apenas a
operacionalizacdo das disciplinas, mas cria, planeja acGes para desenvolvimento de uma
plataforma virtual dindmica e interativa que proporcione ao estudante condigdes reais de
aprendizagem. Elabora e seleciona conteidos e metodologias de ensino, produz atividades

avaliativas, promove a interagédo entre os docentes-tutores e possui plano de agdo que envolve
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atividades gerenciais-académicas, pedagdgicas e formativas implementadas e relatorios
dessas atividades.

A equipe é composta pelo coordenador de curso, pelo coordenador do NEaD, docentes
conteudistas, designer educacional, tutores (presencial e online), programador, assistentes de
suporte a0 AVA, que executam fungdes diversas e sdo responsaveis pela concepcdo,
planejamento, producdo, disponibilizacdo e avaliacdo dos conteldos educacionais que
constituem as acOes educativas nas disciplinas e nos cursos totalmente online do Instituto
Florence de Ensino Superior e possui plano de acdo que envolve atividades gerenciais-
académicas, pedagogicas e formativas produzindo relatérios dessas atividades o intuito de
proporcionar uma visao ampla sobre a EAD na IES.

2.9.4 Atividade de Tutoria

Considerando a estrutura curricular e dando atencdo especial ao aspecto didatico-
pedagdgico, as atividades de tutoria sdo constantemente pensadas e repensadas com o intuito
de acompanhar o discente via mediacdo pedagodgica que acontece em momentos virtuais e
presencias, observando sempre o dominio de contetdo, 0s recursos e materiais didaticos, por
esta razdo temos a preocupacdo de ouvir os discentes através de pesquisas no proprio AVA
com o objetivo de acompanhar e embasar ac6es de aprimoramento e aperfeicoamento de
futuras acdes para melhoria da atividade de tutoria.

A tutoria fomenta e promove as condicGes favoraveis de interacdo e colaboracdo na
construcdo e disseminacdo do conhecimento utilizando as ferramentas tecnoldgicas, tem
dominio tedrico dos objetos de conhecimento das disciplinas e conhece os processos de
ensino e de aprendizagem da educacéo a distancia, portanto configura-se como uma figura de
referéncia para os discentes.

O Instituto Florence de Ensino Superior investe na formacdo permanente de sua
equipe de tutores por meio da realizacdo sistematica de acGes de formacdo voltadas para o
fortalecimento de competéncias de cunho pedagdgico e tecnoldgicas potencializadoras da
mediacdo pedagogica. Designa-se um docente-tutor para ser o professor que ministra e
gerencia uma disciplina ofertada na modalidade a distancia. Sendo assim, essa atividade
acontece em todo o processo relacionado a metodologia de ensino da EaD, pois o docente-
tutor elabora e seleciona contelidos e atividades que irdo compor toda a disciplina, acompanha

virtualmente a disciplina e, também, em momentos presenciais, que acontecem durante o
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percurso da disciplina.

Para tanto, sdo realizadas, em cada semestre, acGes educativas de formacao
continuada, tais como oficina, seminario, roda de conversa e minicursos. As tematicas
utilizadas nestas acGes séo frutos da avaliacdo do desempenho dos tutores presenciais e online
realizado sistematicamente pela coordenacdo do NEAD, pela avaliacdo dos estudantes em
cada disciplina e por demandas apresentadas pelos préprios tutores

A atividade de tutoria acontece em todo o processo relacionado a metodologia de
ensino da EaD, pois os tutores acompanham virtualmente a disciplina e, também, em
momentos presenciais, que acontecem durante o percurso da disciplina.

No AVA, os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica
previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com atividades para serem
realizadas pelo estudante, em cada disciplina, utilizando diversos recursos e ferramentas do
Moodle, como foruns, tarefas, questionarios, enquetes, ferramenta externa, URL, glossério,
laboratério de avaliagcdo, arquivo, livro, pasta, pesquisa, dispostos no AVA e a entrega de

trabalho ou exercicios.

A atividade de tutoria tem seus processos de trabalho formalizados no Regulamento de
Tutoria e se apoia numa metodologia de ensino que possibilita que a aprendizagem seja

garantida através de:

« Material didatico institucional: caderno de conteudo digital, videoaulas,

exercicios e foruns;
 Acervo bibliografico em meio virtual e biblioteca fisica;

« Encontros presenciais, quando agendados com antecedéncia pela sede e nos
polos com o0s docentes-tutores e tutores presenciais que forneceram orientacdes sobre a
aprendizagem, estudo do material e acompanhamento do estudo feito pelo aluno, quando a

IES entender necessério;
 Tutoria a distancia, com os tutores especialistas nos contetdos em estudo;
 Provas presenciais obrigatorias

O atendimento da tutoria prevé ainda que as dificuldades dos alunos sdo tratadas
prontamente com agfes corretivas para dirimir davidas ou resolver os problemas de forma
independente ou com a colaboracdo dos professores do curso, do NEAD, do NTI ou da equipe
administrativa da Faculdade. Além disso, preconiza-se a implantagdo de acGes preventivas

para eliminar as causas potenciais de ndo conformidade ou outra situa¢do indesejavel, a fim
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de prevenir sua ocorréncia. As acdes corretivas e preventivas realizadas sdo planilhadas
mensalmente pelo coordenador do curso para aperfeicoar o planejamento das atividades de
tutoria e geram indicadores de melhoria continua que sdo acompanhados pela CPA e por

todos os setores envolvidos.

2.9.5 Material Didéatico

As especificidades da educacdo a distancia e sua oferta exitosa estdo inter-relacionadas
a inimeros elementos, dentre os quais a elaboracdo e utilizagdo do material didatico.
Considerando que o processo de construcdo de conhecimentos deve acontecer em diferentes
situacOes de interacdo entre 0s sujeitos envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem e
por outros individuos e objetos, na educacdo a distancia, a mediacdo da relacdo entre
estudante, tutor e conhecimento esta diretamente relacionada a disponibilizagdo de um
material em midias que propicie condi¢cbes de acessibilidade e estilos diversos de
aprendizagem.

A equipe responsavel pela aprovacdo do material didatico participa de Oficinas de
Planejamento e de Preparacdo de Recursos com o objetivo de analisar as linhas tedrico-
metodologicas do curso, detalhar o formato dos textos, definir os objetivos de cada unidade de
disciplina, os respectivos contetdos e recursos de ensino e avaliacdo, para que o material
produzido tenha qualidade, pertinéncia e, sobretudo, adequacdo a Educacdo a Distancia. O
professor recebe orientacdo para aprovacdo e uso de material didatico em EaD terceirizado.

O material didatico, no que diz respeito ao seu conteldo e formato, € organizado,
produzido e validado pela equipe multidisciplinar, levando em conta 0s principios
epistemoldgicos, metodoldgicos e politico pedagdgico do curso; do perfil dos estudantes; e as
condicBes de acessibilidade destes de modo a assegurar uma aprendizagem ativa e
significativa e autbnoma.

O material produzido envolve itens como texto-base, videoaulas, podcasts, artigos;
texto-didaticos, hipertextos, ou outros, conforme a especificidade da disciplina. Todo o0s
materiais sdo disponibilizados no AVA e os estudantes podem fazer downloads, garantindo
dessa forma o acesso em qualquer tempo, hora e lugar ratificando assim dois principios
fundamentais da educacdo a distancia: o da flexibilidade e da acessibilidade.

O livro ou texto-base é organizado pelo professor-conteudista e um designer
instrucional que customiza o contetudo de acordo com as caracteristicas da disciplina. Esses

textos ficam disponiveis no AVA, inclusive para impressdo, de modo que, ao final da
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disciplina, o aluno podera organizar e montar sua propria apostila.

As videoaulas sdo compostas por um bloco de 30 minutos, sendo gravadas pelo
professor-conteudista que compds o conteddo da disciplina, o qual deve estar alinhado as
propostas pedagdgicas contidas no PPC de cada curso.

Desde 2017, O Instituto Florence tem uma parceria com o0 grupo A, que produz
conteldos de diversas disciplinas, disponibilizados como Unidades de Aprendizagem (UA) e
que se integra ao Moodle, no nosso AVA, com menu interativo e farto material midiatico,
inclusive laboratdrios digitais, e desta forma compde a disposicao didatica das disciplinas.

Além disso, o Instituto mantém contratos de prestacdo de servicos com as bibliotecas
“A” e a “Minha Biblioteca” que disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados online, livros personalizados e sob demanda, contetdo para educacdo a distancia
e consultoria em conteddo e metodologia educacionais, dentre outros. A ferramenta
possibilita que a comunidade académica tenha acesso integral online aos livros-texto de
diferentes editoras, como Gen, Atlas, Manole, Saraiva, grupo A, dentre outras.

Os docentes e a equipe multidisciplinar participam de formacdo continuada
permanentemente de modo a acompanhar as rapidas mudancas no cenario das Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicacdo- TDIC elaborando um material didatico que possa

cada vez mais buscar a interacéo e a diminuicdo da distancia fisica.

2.9.6 Ambientacdo em Educacdo a Distancia

Compreender a Educacdo a Distancia como uma modalidade educacional de
qualidade, é fundamental aos alunos que ingressam em cursos da modalidade a distancia.
Nesse interim e também com o objetivo de familiarizar o alunado ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, as especificidades da educacdo a distancia e também para que fiquem cientes
das obrigacdes do aluno para com os estudos e atividades, a Faculdade Florence oferta aos
alunos o Programa de Ambientacdo em Educacdo a Distancia, que estara disponivel aos
alunos a partir do primeiro acesso ao AVA e que esta estruturado com contetdos apropriados
e interativos, expondo atraves de conceitos e situacdes praticas, a partir do estudo do contexto
historico, tendéncias atuais e futuras, ambientes virtuais de aprendizagem e elementos que

compbem um sistema de EaD.

2.9.7 Titulagéo e Formacéo do Corpo de Docentes-Tutores do Curso
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A titulacdo e formacdo, bem como a experiéncia profissional dos tutores indicados
para 0 curso em questdo é avaliada conjugando a atividade profissional de tutoria e as
atividades exercidas fora dele, sabidamente fundamentais para a melhor atuacdo dos tutores

no exercicio do apoio ao docente e ao discente nas atividades académicas.

2.9.8 Experiéncia do Corpo de Docentes - Tutores em Educacéo a Distancia

A Faculdade Florence introduziu ferramentas tecnoldgicas que permitem a
organizacdo dos cursos com oferta em EaD da IES. Além disso, direcionou todos os seus
servicos para o ambiente virtual, incluindo as areas de gestdo académica, e bibliotecas digitais
incentivando o uso pelos alunos através de direcionamento dos contetdos das disciplinas
presenciais para tal acervo.

A utilizacdo de grupos de debate e o incentivo para uso de ferramentas como o
Moodle também séo sinais de tal preocupacdo de insercéo de tais tecnologias no dia a dia dos
docentes/tutores. Com a previsdo do desenvolvimento da metodologia EaD na Faculdade,
iniciou-se 0 programa de capacitacdo. O corpo de docentes-tutores recebeu orientagdes sobre
Ambientes de Aprendizagem Virtuais mais utilizados, bem como capacitacdo para uso das
ferramentas existentes como féruns, blogs e demais utilizadas. Também foram oferecidas
oficinas sobre a utilizacdo de midias em aula bem como capacitacdes no ambito pedagogico
para preparacdo de materiais mais atrativos e condizentes com a realidade do aluno de
EaD. Além disso, encontros pedagogicos com tematicas voltadas para as TICs foram alvo da

preparacéo.

2.9.9 Aprendizagem por Meio de Préticas Profissionais

A IES oferece a aproximacdo dos alunos aos saberes trabalhados em sala de aula,
fazendo com que ele visualize, contextualize e compreenda determinado contetido, nos remete
a importancia das atividades préaticas. Com académicos da salde este aspecto ganha uma
relevancia ainda maior, uma vez que, é preciso que estes possuam um profundo entendimento
sobre o ser humano e a sociedade.

Desta forma, tendo como orientagéo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de Biomedicina, concebemos um ensino articulado a experiéncia pratica desde o primeiro

semestre do curso. Para tanto, a Faculdade Florence propGe a articulagdo das dimensdes
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tedrica e prética por meio de Atividades Praticas de Ensino (APE) que, utilizando vérios
cenarios da pratica da referida area, tera o papel de integrar os contetidos tedricos trabalhados
durante o curso.

A Atividade Préatica de Ensino (APE) tem por finalidade articulagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo, com assisténcia, proporcionando aos alunos inser¢cdo em contextos
reais de aprendizagem, por meio de agdes em diferentes comunidades, pela integragédo aos
servicos de saude, pelo aprendizado das acBes preventivas e de promocao da saude, assim
como pela atuagdo em equipes multiprofissionais constituidas por estudantes/técnicos das
diferentes areas, desde o inicio da sua formac&o, sob a supervisdo docente.

As Atividades Préaticas de Ensino, no ambito do curso de Biomedicina, tém por
objetivo subverter a relacdo hermética e a hierarquia estabelecida entre teoria e prética,
consagrada nos formatos tradicionais de formacao, onde primeiro se “aprende” a teoria e,
posteriormente, se “aplica” na pratica o conhecimento aprendido em sala de aula.
Compreendendo a relacdo teoria-pratica como uma relacdo dialética, entendemos que toda a
teoria € originada da pratica, do contato com os desafios reais que esta impde ao ser
humano, cuja tentativa de enfrentamento gera respostas na forma de conhecimentos validos,
que sdo repassados por meio do ensino, enquanto eles forem dotados de relevancia social.

Entretanto, como a pratica € dindmica, sua alteracdo constante demanda o
questionamento dos conhecimentos produzidos e transmitidos por meio da teoria, sendo por
ela validados ou descartados. Portanto, a pratica de constitui como um elemento dindmico do
processo de conhecimento e do processo de ensino- aprendizagem.

A fim de atender seus objetivos torna-se importante o desenvolvimento das
capacidades de observacdo do meio sociocultural, de identificar as caracteristicas da
populacdo local bem como suas demandas e respondé-las adequadamente; registrar os dados
sobre as condicdes de vida e saude da populacdo e de saneamento basico; sistematiza-los e
transforma-los em informacdes utilizaveis em orientacdes de salde a populacdo. Esse material,
acolhido a partir de um olhar critico sobre a pratica, sera problematizado em sala de aula, com
a participacdo de docentes de diferentes disciplinas, contribuindo para o aprimoramento tanto
do servi¢co como do processo de ensino eaprendizagem.

Nesta perspectiva, busca-se a integracdo com a comunidade, por meio de utilizacdo de
diversificados cendrios de ensino e aprendizagem disponiveis, com o fato de ressignificar a
articulacéo teoria-prética, ensino-aprendizagem-trabalho, estabelecendo com a comunidade e
com as unidades de saude e de alimentacdo uma relacdo sistemética e duradora de carater

orgénico, com vistas ao cumprimento da fungdo social do curso.
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PropGe-se com essas atividades a integracdo dos saberes oriundos da éarea da
Biomedicina com os reais problemas e necessidades da comunidade, gerados a partir de
observaces de situacBes reais, possibilitando estratégias de intervengdes que venham a
atender a esses desafios, especialmente no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Para
tanto, as APE sdo realizadas desde o primeiro semestre do curso, como um eixo integrador
dos conhecimentos teoricos obtidos nas disciplinas do respectivo semestre, visando a
interdisciplinaridade.

No planejamento das atividades a serem desenvolvidas, temas transversais se
articulardo aspectos da ética e bioética, o conhecimento cientifico e a abordagem de seus
meétodos investigativos, componentes socioculturais e de sadde, entre outros. Os cendrios de
aprendizagem a serem utilizados devem ser definidos a partir dos principais temas trabalhados
no semestre, priorizando o Sistema Unico de Saude, conforme determinado pelas Diretrizes
Curriculares para os cursos de Biomedicina. Os principais locais de atividade serdo as
comunidades de bairros periféricos no entorno da instituicdo, principalmente, naqueles em
que se identifique o programa de saude da familia, escolas, unidades de sadde, ambulatérios,

hospitais, laboratorios, associacéo de bairros, centros de atendimento a idosos, dentre outros.

2.10 Estagio Supervisionado

O estégio supervisionado do curso de Biomedicina abrange campos de estagio que
possibilitam contato com a realidade profissional em instituicbes publicas ou privadas e
o0 aprimoramento técnico e profissional do estagiario. Os campos de estagio deverdo ser
aprovados pelo coordenador do curso. Integram as turmas de estagio supervisionado 0s
estudantes regularmente matriculados no 70 e 8° periodos.

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdo das competéncias e habilidades profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, por meio de praticas supervisionada em ambiente e situacdes reais de
trabalho, e integra o itinerario formativo do estudante. O estagio supervisionado sera
realizado em estabelecimentos puablicos e privados, conveniados com o Instituto
Florence de Ensino Superior, que oferecam em suas dependéncias plenas condicdes de
oferta e acompanhamento das atividades de estagio, em termos de infraestrutura e
pessoal e em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e a legislacdo vigente,
e mediante a assinatura de termo de compromisso entre o0 estagiario, a coordenacéo do

curso e a instituicdo concedente, definindo as garantias e responsabilidades de cada ente.



O estagiario serd acompanhado por um orientador docente, pertencente ao quadro de
professores do curso, e por um supervisor técnico, pertencente ao quadro de pessoal do
estabelecimento em que sera realizado o estagio.

As atividades de estagio do curso, assim como a elaboracdo de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo, serdo de responsabilidade da coordenagdo do curso, em
conjunto com os professores do curso, responsaveis pela supervisdo de estagio. Dentre
os professores do curso, serd indicado um supervisor de estagio, responsavel por
articular e acompanhar diretamente as atividades de estdgio, junto a coordenacdo do
Curso.

A supervisdo de Estégio é realizada por profissionais devidamente habilitados dos
proprios locais de estagio. Compete a supervisdo acompanhar todas as atividades
desenvolvidas pelo estagiario, garantindo-lhes plenas condigdes de aprendizagem por
meio do exercicio da pratica profissional em ambiente real, assim como o cumprimento
integral do seu plano de atividades.

A orientacédo é realizada por professores da area. Durante a realizacdo do estagio,
os alunos sdo submetidos a avaliagdo constante. Ao término de cada etapa do estagio
supervisionado, o estagiario deverd produzir relatério reflexivo das atividades
desenvolvidas em campo, demonstrado articulacdo das atividades praticas com o0s
conhecimentos tedricos obtidos durante o curso, demonstrando o desenvolvimento das
competéncias técnico-profissionais em conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso, o qual deverad ser encaminhado para a avaliacdo do orientador docente, assim
como todo o instrumental de acompanhamento e avaliacdo do supervisor técnico.

As notas obtidas pela avaliacdo continuada, somadas as obtidas pelo relatério e as
notas computadas pelo supervisor local do estagio compreendem a média final para
aprovacao.

A avaliacdo do estagio levara em conta o desempenho do estagiario em campo,
atestado por meio de avaliacdo do supervisor técnico, e do desenvolvimento das
competéncias técnico-profissionais, atestadas pelo orientador docente por meio da
andlise do relatorio de estagio e das fichas de acompanhamento e avaliagcdo, assim como
da observacdo do estagiario in loco, incidindo, principalmente, sobre os seguintes
aspectos: Conhecimento técnico-cientifico, qualidade e produtividade, interesse, tomada
de deciséo, pontualidade, assiduidade, apresentagéo pessoal e responsabilidade.

Para ser considerado aprovado, o estagiario deve obter nota final igual ou superior

a 7,0 (sete) e frequéncia total nas atividades de estagio, conforme a carga horéria
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prevista em cada etapa. Em caso de ndo aprovacdo, o aluno devera repetir integralmente
a etapa do estégio correspondente, sendo submetido a nova avaliagéo.

Cumpre salientar que se observa a distingdo entre estagio curricular obrigatério,
que se constitui como componente curricular obrigatério no &mbito do curriculo pleno
do curso, sendo sua oferta de responsabilidade da instituicdo de ensino, e o estagio
curricular ndo-obrigatério, de natureza opcional, que compreende atividades de insercéo
profissional supervisionada. Os estagios nao-obrigatorios, por sua vez, podem ser
aproveitados como atividades complementares, desde que respeitadas as normas do
curso de graduacao.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Biomedicina, a formacdo do biomédico deve garantir o desenvolvimento
de estagios curriculares, sob orientacdo docente, e supervisdo de profissionais da area de
analises clinicas, cuja carga horaria minima devera atingir 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso.

A regulamentacdo do estagio supervisionado no &mbito do curso de Biomedicina
do Instituto Florence de Ensino Superior esta prevista na Instru¢cdo Normativa do Curso
de Biomedicina n° 01/21, de 22 de fevereiro de 2021, anexada ao presente PPC
(ANEXO A).

Quadro 5 — Estruturacéo do Estagio Supervisionado

PERIODO | CH | DISCIPLINA AREA
7° 320 | Estagio Supervisionado I | Analises Clinicas
8° 320 | Estagio Supervisionado Il | Analises Clinicas

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2022).

Nos Estagios Supervisionados | e Il, os alunos serdo direcionados para instituicfes
especificas previamente selecionadas e setores especificos da biomedicina de acordo com a
estrutura organizacional de cada instituicdo/campo de estagio.

O Estagio Curricular do Curso de Biomedicina é desenvolvido de acordo com 0s
objetivos de proporcionar ao aluno oportunidade de: aplicar, ampliar e adequar
conhecimentos técnico-cientificos visando a integracdo entre teoria e pratica no
desenvolvimento de habilidades requeridas para a formacdo do perfil do Bacharel em
Biomedicina; Exercitar-se na perspectiva da prética profissional, através de sua insercdo em

situacdo real de trabalho e praticas simuladas; Conhecer a realidade socioecondémica e cultural
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da populacdo no contexto da area de atuacdo do campo de estagio; Desenvolver a capacidade
critica e a percepcdo humanistica da realidade, identificando seu potencial como elemento de
transformacéo da sociedade.

Seré considerado aprovado o aluno que obtiver a nota 7,0, (sete) em cada disciplina de
Estagio Supervisionado, assim como, obtiver frequéncia minima determinada pela legislacéo

vigente de estagio.

2.10.1 Integracdo do Curso com o Sistema Local e Regional de Salude (SUS)

A Faculdade Florence preocupada com efetivacdo e viabilidade das préaticas de ensino
aplicadas por meio dos contetdos curriculares, mantem convénios com a rede de saude
publica municipal e estadual, em conformidade com as normas vigentes, possibilitando ao
aluno, a aplicabilidade das atividades de praticas de salde, respeitando a regulamentacdo do
exercicio profissional da Biomedicina conforme regulamentagdes vigentes.

O Curso de Biomedicina, possibilita ao académico, o desenvolvimento de atividades
de praticas externas especificas para o desenvolvimento das competéncias e habilidades da
area de Biomedicina.

No tocante as atividades de préaticas externas, estdo vinculadas aos conteudos
curriculares de Biomedicina Estagio Supervisionado | e Il, contemplando o desenvolvimento
da programacdo semestral realizado pela coordenacdo do curso. O desenvolvimento do
Estagio Curricular, € distribuido em Estagio Supervisionado | e Il, na area de Analises
Clinicas, tais atividades sdo avaliadas levando-se em consideracdo os meios de avaliacdo
especificas para o Curso de Biomedicina, em consonancia com o regulamento geral da IES
para os devidos fins, além das préaticas laboratoriais.

As atividades de préticas externas, sao acompanhadas por um preceptor de acordo com
a disciplina, respeitando os termos registrados nos convénios firmados, onde cada preceptor
acompanhard um grupo alunos de acordo com os termos firmados nos convénios entre a IES e

as instituicGes de salde conveniadas e concedentes.

2.11 Trabalho de Conclusdo de Curso

De acordo com a RESOLUCAO CNE/CES, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003, Art.
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12. Para conclusdo do curso de graduacdo em Biomedicina, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientacdo docente. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem por finalidade
propiciar aos alunos do Curso de Biomedicina a oportunidade de demonstrar o grau de
conhecimento adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica, a
pesquisa bibliografica especializada e o0 aprimoramento da sua area especifica.

Os TCC’s serao construidos a partir do aprimoramento das habilidades de escrita ¢
interpretacdo cientifica desenvolvidas na disciplina de TCC | no 7° periodo do curso
correspondente a matriz vigente, onde deverdo elaborar o Projeto de Conclusao de Curso, sua
defesa serd realizada durante a disciplina de TCC Il no 8° periodo. Esse processo sera
mediado pela orientacdo de professores do Curso de Graduacdo em Biomedicina.

Os Trabalhos de Concluséo de Curso devem ser entregues na Coordenagdo do Curso
de Biomedicina seguindo um calendario aprovado pela mesma instancia de acordo com as
Normas para elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Tambem
deverdo ser apresentados os Instrumentos de Compromisso de Orientacdo e Composicdo de
banca e, no caso da disciplina TCC I, o Instrumento de Avaliacdo do TCC I, todo 0 processo
de elaboragéo até a defesa do TCC esta em conformidade com o Regulamento de Trabalho de

Conclusédo de Curso em anexo ao presente projeto (ANEXO B).

2.12 Atividades Complementares

As Atividades Complementares neste curso pretendem levar os alunos desta
Instituicdo ao desenvolvimento de agdes de cunho técnico-cientifico, sociais e culturais.
Presentes em todos 0s periodos, as atividades desenvolvidas pelo aluno ocorrem em espacgos
diferenciados e fora dos horarios destinados as atividades de aulas, estagio obrigatorio, entre
outras que estdo estabelecidas em seu horario semanal presencial e obrigatorio.

A participacdo em projetos de extensdo e pesquisa, programas de monitoria, estagios
ndo obrigatorios visam motivar a autonomia do aluno na busca de referenciais tedrico-
praticos, que viabilizem o desenvolvimento de habilidades e atitudes compativeis com um
profissional sensivel, critico e criativo e participativo, além de conhecer as proprias aptiddes
entre as diversas areas possiveis de atuacdo profissional.

Obijetivos das Atividades Académicas Complementares:

e Desenvolver atividades interdisciplinares em busca do conhecimento, bem como do

aprimoramento da capacidade intelectual;
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e Propiciar a busca continua de informagdes;

e Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe, de forma ética e construtiva;

e Incentivar a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo;

e Propiciar meios para o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais;

e Permitir a visualizacdo das tendéncias tedricas e metodoldgicas inerentes a formacao

professional,

e Proporcionar a integracdo sécio-profissional por meio de projetos de extensdo e

estagio extracurricular;

e Desenvolver a¢bes que permitam abordar cientificamente a formagao do biomédico;

e Incentivar atitudes que visem a analise e interpretacdo da pratica da Biomedicina;

e Desenvolver praticas de reflex&o.

A regulamentacdo das Atividades Complementares no ambito do curso de

Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior esta prevista na Instrucdo Normativa do

Curso de Biomedicina no. 03/21, de 22 de fevereiro de 2021, anexada ao presente PPC

(ANEXO C).

2.13 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Biomedicina possui

atribuicdes académicas de acompanhamento e atuacdo na concepc¢éo, consolidacdo e continua

atualizacdo e avaliacdo do projeto pedagogico do Curso, conforme previsto na Resolugdo do
CONAES N° 01/2010.

Sé&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Analisar periodicamente o PPC e propor alteracdes para possiveis adequacoes
as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho e
aos avangos no campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo e das
praticas contemporaneas e sua articulagio com as diretrizes didatico-
pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos

de graduacéo;
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* Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando &
Coordenadoria do Curso possiveis alteragdes;

= Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

O Nucleo Docente Estruturante é composto, majoritariamente, por professores com
titulacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, pertencentes ao quadro efetivo do curso,
com vasta experiéncia profissional e académica, além do coordenador do Curso, que o preside.
Todos os membros do NDE possuem regime de trabalho de tempo parcial ou integral ao
Curso, com carga-horaria destinada as atividades do Nucleo. A composicdo do Ndcleo

Docente Estruturante encontra-se descrita no quadro abaixo.

Quadro 6 — Nucleo Docente Estruturante

NOME TITULACAO | REGIMEDE
TRABALHO

Diana Karla Lourengo Bastos Mestre Integral

Pedro Henrique Cunha Fontenelle Mestre Parcial

José Antonio Costa Leite Mestre Integral

Aline de Oliveira Rezende Mestre Integral

Nilviane Pires Silva Sousa Doutora Integral

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2023).

De acordo com seu Regimento Interno, 0 NDE relne-se ordinariamente uma
vez por més, ou extraordinariamente por convocacado do presidente ou de 2/3 de seus
membros para deliberar assuntos de sua competéncia. As deliberacdes do NDE séo

registradas em atas e exaradas em forma de parecer.

Os membros do NDE séo indicados pelo Colegiado do Curso, dentre os
docentes com efetiva lideranca no curso, com destacada atuacdo na docéncia, na
pesquisa e producdo académica. Os membros do NDE sdo nomeados por ato da Direcao
Geral e devem ocupar a funcdo por 1 ano, e podem ser reconduzidos por mais 1 ano,
sendo que nas proximas formacdes, deverd manter-se parcialmente o corpo docente da

formacdo anterior do ndcleo, de modo a garantir a plena continuidade das atividades.

As eventuais alteracdes na composicdo do NDE sdo realizadas no inicio de
cada semestre letivo, com observancia aos critérios da legislacdo vigente e com base no
perfil do corpo docente alocado ao curso, assegurando estratégias que garantam a

participacdo dos membros do corpo docente do curso, sem, contudo, comprometer a
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continuidade e a qualidade no processo de acompanhamento do curso.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacdo do
NDE com o Colegiado do Curso, com 0 objetivo de aprimorar o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico do Curso, a oferta do curso e o cumprimento das normas legais
aplicaveis. Cabe ainda a Coordenacdo do curso oferecer apoio técnico-administrativo ao
NDE para o seu pleno funcionamento.

2.14 Colegiado de Curso

O colegiado do Curso de Biomedicina é um 6rgdo deliberativo e consultivo, de
natureza académica, no ambito do curso de graduacdo em Biomedicina, conforme Cap. IV do
Regimento Interno da IES. E constituido pelos seguintes membros, com mandato de um ano:
Coordenador de Curso, professores que ministram disciplinas no Curso, um (1) representante
do corpo discente do curso de Biomedicina, escolhido pelos alunos do curso. Admitida uma
reconducédo por igual periodo e cumpridas as exigéncias do Art. 12° do Regimento Interno da
IES.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) dos membros que o constituem. De acordo com o Art. 13 do Regimento Interno,
0 Colegiado do Curso de Biomedicina tem como atribuigdes pronunciar-se sobre o Projeto
Pedagogico do Curso de Biomedicina, o desenvolvimento da programacéo académica, no que
se refere aos aspectos do ensino, da iniciacdo a pesquisa e a extensdo, avaliar o
desenvolvimento dos Planos de Ensino, os resultados de rendimentos dos alunos nas
disciplinas do curso, aprovar normas especificas para o Estagio Curricular Supervisionado,
bem como tomar conhecimento dos resultados das avaliacdes Institucional, do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, com vistas aos procedimentos

académicos necessarios ao bom andamento do curso de Biomedicina.

Quadro 7 — Colegiado de Curso

NOME TITULACA0 | REGIMEDE
TRABALHO
Diana Karla Lourengo Bastos Mestra Integral
Pedro Henrique Cunha Fontenelle Mestre Parcial
José Antonio Costa Leite Mestre Integral
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Aline de Oliveira Rezende Mestre Integral
Nilviane Pires Silva Sousa Doutora Integral
Eduarda Gomes Bogea Mestra Integral
Franciane Silva Feitosa Discente

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2023).

2.15 Coordenadoria do Curso

A coordenadoria de curso de graduacdo é o 6rgao executivo responsavel pela
gestdo e planejamento das atividades de natureza académica no ambito do curso,
observando a politica interna da faculdade, tendo como titular o coordenador de curso,
nomeado pela direcdo geral e subordinado diretamente a direcdo académica.

O coordenador do curso é um profissional com formacéo especifica da area do
curso, em nivel de graduacdo e com pos-graduacao stricto-sensu, em nivel de doutorado
ou mestrado, com experiéncia profissional e académica adequadas para o exercicio da

funcéo e integrante do corpo docente da IES.

A coordenacdo do Curso de Bacharelado em Biomedicina é exercida pela
professora Diana Karla Lourenco Bastos, que possui graduacdo em Biomedicina pela
Universidade Ceuma — Maranh&o, p6s-graduacdo em Docéncia no Ensino Superior pela
Faculdade Cidade Verde — Parana, pos-graduacdo em Diagndstico por Imagem:
Tomografia Computadorizada e Imagem por Ressonancia Magnética — Brasilia.

Mestrado em Biologia Microbiana pela Universidade Ceuma - Maranhéo.

O coordenador do curso € vinculado ao quadro docente do Instituto Florence de
Ensino Superior desde fevereiro de 2022, exercendo a funcdo de coordenacdo e como
docente. O regime de contratacdo é de tempo integral (40 horas semanais), destas 10
horas dedicadas a atividades de ensino, planejamento e avaliacdo e 30 horas dedicadas
as atividades de coordenacdo do curso. O Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior estabelece, em atuacdo conjunta
com o Colegiado do Curso e com o Nucleo Docente Estruturante, os diferenciais de
qualidade do curso, em articulagdo com os dirigentes, professores, alunos e
funcionarios, tendo como referéncia a missdo, 0s objetivos, a vocacao e 0s principios do
Projeto Pedagdgico Institucional.

Compete ao Coordenador de Curso:

I. Assessorar a Diretoria Académica na formulacdo, programacao
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implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da
Faculdade e do Curso;

Il. Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e propor sua
revisdo em face de necessidades de mudanca, compatibilizacdo e aperfeicoamento do curso
no ambito interno da instituicdo e no ambito externo, mediante a devida aprovacao nos 6rgaos
colegiados;

I11. Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulagdo, consisténcia e atualizacdo do ementério e da programacao
didatico-pedagdgico, objetivos, conteidos, metodologia, avaliacdo e cronograma de trabalho;

IV. Gerenciar a execucdo da programacgdo académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e respectiva
duracéo e carga horaria das disciplinas;

V. Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das avaliacfes e de
outros aspectos relacionados a vida académica;

VI. Promover estudos e atualizacdo dos conteudos programaticos das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem;

VII. Elaborar e gerenciar a implantacdo de horéarios e oferta de disciplinas e
alocacdo de professores segundo as diretrizes gerais da Faculdade;

VIII. Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no &mbito do curso;

IX. Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboragdo de Histérico Escolar dos concluintes, para fins
de expedicdo dos diplomas;

X. Convocar e dirigir reunibes do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacao didatica do curso;

XI. Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providencias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XII. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Regimento Interno e as
deliberacBes dos 6rgaos colegiados da IES.

O Curso de Bacharelado em Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior
possui uma Coordenadora Geral em regime de trabalho de tempo integral, que participa
ativamente das decisdes do Curso, acompanha o desempenho dos discentes, participa das

reunides com os representantes discentes, mantem contato direto com os mesmos, seja pelo
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atendimento presencial na Coordenadoria do Curso, em visita as salas de aula ou por
atendimento através de e-mail institucional. Acompanha também o desempenho do corpo
docente, através de encontros individuais, reunides peridédicas ou por e-mail e através dos
relatérios da Autoavaliacdo Institucional, administrando as potencialidades do corpo docente,
favorecendo a sua integracdo e melhoria continua.

A acdo da coordenadora € pautada em plano de acdo baseado em dados de
desempenho do curso, com a indicacdo de indicadores dos resultados das avaliagdes internas e
externas e analise de elementos do corpo docente e discente, que se constituem em parametros
para o curso estabelecer seus objetivos e se aperfei¢oar continuamente.

O Coordenador do Curso preside os érgédos colegiados do Curso (Conselho e NDE),
além de participar de outros 6rgios superiores da IES. E responsavel pela gestdo direta do
Curso de Bacharelado em Biomedicina, através de todas as acgdes ja citadas como também
pelo controle de frequéncia dos discentes e docentes. Participa ativamente junto ao Conselho
e ao NDE da atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso e de todas as normas pertinentes ao

Curso.

2.16 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior,
atualmente, é composto por professores: 1 especialistas (5,3%), 13 mestres (68,4%) e 5
doutores (26,3%). O Instituto Florence de Ensino Superior prima pela manutencdo do seu
quadro docente, observando um quantitativo adequado de professores com pds-graduacgéo
stricto sensu (18 professores), aptos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa.
Entretanto, levando em consideracdo a realidade do Estado do Maranh@o no que se refere a
oportunidade de oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu em todas as areas, a
manutencdo desse padrdo tem sido um dos grandes desafios do curso, em que pese o0 esforgo
da mantenedora de buscar condi¢cdes atrativas de trabalho e carreira para docentes com este
perfil académico.

No entanto, a perspectiva de crescimento do Estado, ventilada pela instalacdo de
novos empreendimentos no setor produtivo, tem apontado para uma melhoria neste quadro,
visto que estdo se ampliando os programas e a oferta de vagas em programas ja existentes, e
ainda atraindo a vinda de professores pos-graduados de outras regides do pais.

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Biomedicina é composto de

profissionais da regido, com titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados,



Como se apresenta a seguir:

Quadro 8 — Docentes do Curso
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PROFESSORES TITU LAC;AO RT!
1 | Aline de Oliveira Rezende Mestra Integral
2 | Caroline Martins de Jesus Mestra Integral
3 | Diana Karla Lourengo Basto Mestra Integral
4 | Douglas Henrique dos Santos Silva Mestre Integral
5 | Fabricio Drummond Vieira da Silva Mestre Parcial
6 | Heliana Trindade Marinho Santana Doutora Parcial
7 | Gustavo Henrique Rodrigues Vale De Macedo Mestre Parcial
8 | José Antdnio Costa Leite Mestre Integral
9 | José Joaquim Lopesgb Doutor Integral
10 | Josivan Regis Farias Mestre Integral
11 | Lucy Rose de Maria Oliveira Moreira Doutora Parcial
12 | Luis Henrique Bastos Gongalves Mestre Parcial
13 | Monica Araujo das Neves Mestra Parcial
14 | Nilviane Pires Silva Sousa Doutora Integral
15 | Pedro Henrique Cunha Fontenelle Mestre Parcial
16 | Raphael Correa Beliche Alves Especialista Parcial
17 | Sdmara Leticia Silva de Lima Mestra Integral
18 | Thayane Coelho dos Santos Mestra Parcial
19 | Wyllyane Rayana Chaves Carvalho Santos Doutora Parcial

Fonte: Diretoria Académica/FLORENCE (2023) Legendal: RT = Regime de Trabalho

O regime de contratagdo dos docentes, sempre sob a égide da legislacao
trabalhista, obedecera aos critérios definidos pela instituicdo, que privilegia a
contratacdo pelos regimes de Tempo Integral (TI) e Tempo Parcial (TP), de modo a
assumirem responsabilidades por atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
académica, com carga-horaria adequada para o desenvolvimento destas atividades.

Na distribuicdo da jornada horaria dos professores estdo incluidas, aléem das
tarefas de ministracdo de aulas; preparacdo, aplicacdo e correcdo de provas; testes ou
exames; tempo para orientacdo discente; participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo, em atividades culturais, em gestdo académica; orientacdo de trabalho de
conclusdo de curso, supervisdo de estagios e participacdo em programas de capacitacdo
docente.

Atualmente, o regime de trabalho proposto do corpo docente do curso é de
47,4% (quarente e sete virgula quatro por cento) de professores em regime de Tempo
Integral, 52,6% (cinquenta e dois virgula seis por cento) de professores em regime de

Tempo Parcial.
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No ambito da avaliagdo e gestdo docente, hd relatério de estudo que,
considerando o perfil do egresso do curso, demonstra e justifica a relacdo entre a
experiéncia profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula,
caracterizando sua capacidade para contextualizagdo de problemas préaticos, de aplicacéo
da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer
profissional, mantendo-se atualizados com relacdo a interagdo conteldo/pratica,
promovendo compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral,
analisando as competéncias e habilidades inerentes a profissao.

Importante evidenciar que existe para o curso o Relatério de Estudo Docente que
considera a adequacdo de nosso corpo docente considerando o perfil do egresso,
demonstrando e justificando a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia, seu
desempenho em sala de aula virtual, nos encontros presenciais, se este for o caso, de
modo a caracterizar sua capacidade de promover acdes que permitam identificar as
dificuldades dos alunos, expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas das
turmas, apresentar modelos, entre outras necessidades, todas elas em relatorio elaborado
pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso e a disposicdo da Equipe de Avaliadores

nesta autorizacao.

Producao do Corpo Docente

O Instituto Florence incentiva e apoia a iniciacdo cientifica, diretamente ou por meio
de concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, promoc¢éo
em congressos e seminarios, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros
meios ao seu alcance. Estimula e apoia a participacdo de discentes dos cursos em atividades
de iniciacdo cientifica. As linhas gerais para o desenvolvimento de projetos de iniciacdo
cientifica estdo consignadas no projeto pedagogico de curso.

O estimulo as atividades de iniciacdo cientifica consiste em: formar pessoal docente
em curso de pos-graduacdo da instituicdo; conceder auxilios para projetos especificos;
atualizar e manter a biblioteca atualizada; divulgar os resultados das atividades de iniciacéo
cientifica realizadas; promover a divulgacdo de monografias, ensaios, artigos cientificos, por
meio da Revista Eletrbnica e Impressa; realizar simposios destinados ao debate de temas
cientificos; adotar regime especial para pesquisadores e implantar nucleos tematicos de
estudos.

A producdo cientifica dos docentes do Curso de Biomedicina do Instituto Florence



256

tem se dedicado nos ultimos anos, com énfase na publicacdo de artigos cientificos em revistas
especializadas, bem como apresentacdo de trabalhos cientificos em Congressos e Simposios
Nacionais e Internacionais. Nos ultimos 5 anos 0s docentes produziram diversos trabalhos
cientificos como Resumo em Anais de Congresso, Capitulos de Livros, Artigos Cientificos,

entre outros.

Quadro 9 - Titulagdo, formacéo profissional e disciplinas lecionadas pelos professores.

Professor (a)

Formacao

Titulacéo

Disciplinas

Aline de Oliveira
Rezende

Biomédica

Mestra

Citologia e
Histologia;
Genética e
Embriologia;
Imunologia;
Imunologia

Clinica.

Caroline Martins de
Jesus

Farmacéutica

Mestra

Citologia Clinica;
Anatomia
Humana.

Diana Karla Lourenco
Bastos

Biomédica

Mestra

Fisiologia
Humana;
Principios de
Imagenologia;
Profissdo
Biomédica;

Douglas Henrique dos
Santos Silva

Biomédico

Mestre

Gestao
Laboratorial e
Controle de
Qualidade; Estagio
Supervisionado I;
Estagio
Supervisionado II.

Fabricio Drummond
Vieira da Silva

Farmacéutico

Mestre

Anatomia
Sistémica;
Biologia
Molecular;
Patologia.

Heliana Trindade
Marinho Santana

Farmacéutica

Doutora

Projeto de
Pesquisa; Trabalho
de Concluséo de
Curso.

Gustavo Henrique
Rodrigues Vale De
Macedo

Farmacéutico

Mestre

Farmacologia;
Bioquimica;
Bioquimica
Clinica.

José Antonio Costa
Leite

Farmacéutico

Mestre

Biosseguranca e
Introducéo ao
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Laboratorio.
9 _— Toxicologia;
José Joaquim Lopes Farmaceutico Doutor Patologiag
Parasitologia;
Parasitologia
Clinica;
10 | Josivan Regis Farias Biomédico Mestre Bgcterlqlggla €
Virologia;
Bacteriologia
Clinica; Virologia
Clinica.
11 | Lucy Rose de Maria - uimica Geral.
OIiv)éira Moreira Quimica Doutora ©
12 | Luis Henrique Bastos Bacteriologia e
Gongalves Virologia;
Farmacéutico Mestre Bacteriologia
Clinica; Virologia
Clinica.
13 | Mdnica Araujo das Quimica Mestra Quimica Geral
Neves
14 | Nilviane Pires Silva Gestéo
Sousa Laboratorial e
Controle de
Farmacéutica Doutora Qualidade;
Principios de
Biomedicina
Estética.
15 | Pedro Henrique Hematologia;
Cunha Fontenelle Hematologia
Clinica; Micologia
o Clinica; Uroanalise
Biomédico Mestre e Eluidos
Bioldgicos;
Atividades
Extensionistas.
16 | Raphael Correa A Toxicologia;
Beliche Alves Farmaceutico | e pecialista | Citologia Clinica.
Samz.;\ra Leticia Silva Nutricionista Mestra Bromatologia.
17 | de Lima
18 | Thayane Coelho dos Citologia e
Santos Farmacéutica Mestra Histologia,
Genetica e
Embriologia;
19 | Wyllyane Rayana Bioestatistica e
Chaves Carvalho Nutricionista Doutora Epidemiologia;

Santos

Fonte: Diretoria Académica/FLORENCE (2023).

Corpo de Tutores
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A titulagdo e formacdo, bem como a experiéncia profissional dos tutores indicados
para 0 curso em questdo é avaliada conjugando a atividade profissional de tutoria e as
atividades exercidas fora dele, sabidamente fundamentais para a melhor atuagdo dos tutores
no exercicio do apoio ao docente e ao discente nas atividades académicas. Todos os tutores
previstos sdo graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis, no minimo com
graduacdo, entretanto a maioria possui titulacdo obtida em pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

O corpo de tutores do Curso de Biomedicina é composto de profissionais com

titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados, como se apresenta a seguir:

Quadro 10: Lista de Tutores e Disciplinas

TUTORES TITULA(;AO DISCIPLINAS
Talita Fernandes Neulls Mestrado Saude Publica
Januéario Maximo Rosendo Junior Mestrado Ciéncias Sociais
Mirleno Livio Monteiro de Jesus Mestrado Metodologia Cientifica
Mirlenisia Monteiro de Jesus Especialista Psicologia
Ana Luiza Farias Serpa Mestrado Imunohematologia e Banco de
Sangue

Fonte: Direcdo Académica/FLORENCE (2023).

2.17 Corpo Discente

O corpo discente do Curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior
sera composto por estudantes egressos do ensino médio, em sua maioria oriundos de escolas
da capital do Estado, que tem acesso ao curso por meio de vestibulares e outras formas de
ingresso (ENEM), assim como, alunos oriundos das vagas disponibilizadas para graduados e
transferéncias externa e interna. Os estudantes do Curso, desde seu ingresso ao curso, terao
acesso a uma gama de acdes e programas com vistas a desenvolver seu potencial académico e
humanistico, em consonancia com os principios filoséficos e educativos da IES.

Algumas acdes de apoio discente, visando o acompanhamento e a permanéncia do
discente no Instituto Florence de Ensino Superior sdo executadas por meio do Programa de
Apoio e Acompanhamento ao Discente, que articula em suas acdes o apoio pedagogico e
psicopedagdgico ao discente, coordenado pela CAP, através do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico ao Discente (NUPAD). Para tanto, cabera a Diretoria Financeira estar

responsavel pelo Plano de Apoio e Financiamento de Estudos para Alunos Carentes, que




256

atende a necessidade discente de se manter financeiramente na IES.

Os Programas se propdem a oportunizar aos alunos da instituicdo incentivos e
beneficios que possibilitem o prosseguimento de estudos, assim como proporcionar um
efetivo apoio psicossocial aos mesmos, a fim de lidarem melhor com seus recursos e limites.

Os alunos egressos, contam ainda com o Programa de Acompanhamento de Egressos
(PAE), que monitora o ex-aluno em sua realidade objetiva, considerando o0 mundo do
trabalho, bem como fomentando seu ingresso em cursos de pos-graduacdo na Instituicao.

Como estratégias de apoio ao corpo discente, destacam-se:

O Programa de Financiamento e Bolsas a alunos carentes que pretende ser um
instrumento capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagdgico ao discente com
limitacGes financeiras acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo, a politica de
inclusdo de maior relevo consubstancia-se em financiamentos Institucionais (interno e
externo), como o PROUNI, FIES e PRAVALER, Crédito Educativo interno e Programa de
Descontos Diferenciados (Convénios).

Por fim, tem-se ainda a isencdo de taxas, estagio remunerado, bolsas de monitoria,
iniciacdo cientifica e extensdo.

= Financiamentos Institucionais Externos e Internos, visando subsidiar os estudos dos
alunos mais carentes. A IES utilizara como recurso as fontes de financiamento
oferecidas pelo poder publico e recursos proprios, alocados pela instituicao,
considerando previamente a sua disponibilidade financeira. No que diz respeito ao
financiamento externo, sdo utilizados recursos do PROUNI, por meio da oferta de

bolsas de estudo de 25% a 100%, dentro das regras definidas pelo MEC, FIES e

PRAVALER e Programa de Descontos diferenciados por meio de convénios

institucionais.

O Instituto Florence de Ensino Superior propiciard os seguintes beneficios, sempre
condicionado aos regulamentos internos e a viabilidade financeira e orcamentaria da
instituicao:

= Crédito Educativo interno e externo - financiamento que atinge um percentual de até
35% do valor da mensalidade;
= Programa de Bolsas de Estudos (Bolsa Empresarial) — informa aos empresarios 0s

beneficios facultados pela Lei n® 9.249, de 26.12.95 (Art. 13 § 20,11), permitindo o

abatimento das doacGes efetuadas as instituicbes de utilidade publica no Imposto de

Renda;

= Bolsa de Trabalho — habilita-se o estudante regularmente matriculado na IES que seja
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comprovadamente carente de recursos financeiros e ndo possua vinculos
empregaticios e esteja cadastrado no Programa Bolsa de Trabalho. Os bolsistas
recebem mensalmente uma bolsa de até 50% do valor da mensalidade, abatida
diretamente na mesma.
Além destes, sdo mobilizados outros incentivos visando o estimulo a permanéncia do
aluno na IES e ao seu desenvolvimento académico:
= |sencdo de Taxas — o setor diretamente envolvido com a selecdo e o ingresso de
discentes oferecerd aos funcionarios (filhos de funcionarios/ dependentes
comprovados) e demais candidatos que apresentarem insuficiéncia de recursos
financeiros, isencdo de taxa de inscri¢do no Concurso Vestibular.
= Bolsas de monitoria, iniciagéo cientifica e extensdo — Objetiva articulagdo do processo
ensino/ aprendizagem, como forma de estimular a participagdo dos estudantes nos
projetos desenvolvidos pela Instituicdo. A bolsa de monitoria tem por objetivo
incentivar os alunos que demonstrem aptiddao pela docéncia. A bolsa de iniciacdo
cientifica tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptidao
pela carreira cientifica, através da participacdo em projetos de pesquisa. A bolsa de
extensdo contempla a participacdo dos alunos em atividades de extensdo da IES. Estas
modalidades de bolsas serdo operacionalizadas pela Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo (CONEX), tendo como suporte financeiro o Fundo de Amparo a Pesquisa e
Extenséo/ FAPE.
= Estdgios N&o-Obrigatérios Remunerados — O estagio ndo obrigatorio remunerado
pode acontecer livremente e ndo faz parte da carga horaria padrdo do curso. A
modalidade ¢ um complemento da formacdo. O estudante pode escolher se o realiza
ou ndo. As normas do Estagio N&o-Obrigatério Remunerado estdo previstas e sdo
apresentadas em regulamento préprio que se encontra no repositorio institucional.
= Centros Académicos - O Centro Académico € uma entidade que representa todos 0s
estudantes de um curso. Cabe ao CA, entre suas tarefas, realizar as discussdes com 0s
estudantes do curso para encontrar solucdes nos problemas enfrentados, seja na
relacdo com os professores, temas vinculados aos conteudos e curriculos dos cursos ou
mesmo questdes administrativas.
Como foi citado anteriormente, com o0 intuito de orientar os discentes no que diz a
respeito a vida escolar, como notas, desempenho, trabalhos, provas e frequéncia; além de
servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz respeito a

problemas de aprendizagem, o Instituto Florence de Ensino Superior possui uma Coordenagédo
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de Apoio Pedagogico ao Docente e Discente (CAP) e a essa coordenacdo articula-se o Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico ao Discente (NUPAD).

O NUPAD tem por objetivos: apoiar e orientar o educando em sua trajetoria
académica, instrumentalizando-o para construgdo/ reconstrugdo do conhecimento e para
formacdo de novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, que permitam a atuacéo
consciente do profissional junto ao mundo do trabalho; analisar e encaminhar as demandas
dos alunos no que diz respeito as dificuldades de aprendizagem e/ ou financeiras;
implementar o programa de Nivelamento Académico que possibilite ao educando condi¢des
de equidade e prosseguimento de estudos; orientar os alunos na organizacdo dos diretorios
estudantis ou académicos; implementar acfes que visem acompanhar 0s egressos dos cursos
da instituicdo, e desses resultados retroalimentar as propostas pedagogicas dos cursos;
fomentar a iniciagdo cientifica como principio pedagogico e educativo dos discentes.

O NUPAD é coordenado por um profissional com formacéo na area de Pedagogia, que
terd como suporte os Coordenadores de curso da Faculdade, assim como, dos professores do
curso. O atendimento é realizado em horarios disponibilizados para este fim.

As principais a¢cdes desenvolvidas e orientadas pelo NUPAD s&o as seguintes:

a) Atendimento extraclasse - o atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela
coordenadoria de curso, pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo
parcial, assim como pelo NUPAD.

b) Fomento a organizacdo Estudantil - o corpo discente tem como érgao de
representacdo o diretdrio académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado
conforme a legislacdo vigente. A representacdo estudantil tem por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da IES. Ao diretorio académico
compete indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, junto aos Orgaos
colegiados da IES, vedada a acumulacdo. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos
colegiados as seguintes disposicdes:

= Sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 3 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢fes em perda do mandato; e,

= O exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacOes escolares.

c) Programa de Nivelamento académico — O Instituto Florence de Ensino Superior
busca minimizar as deficiéncias de formacdo dos alunos ingressantes na Faculdade por meio
de cursos de nivelamento. O Programa de Nivelamento Académico atua junto aos alunos

ingressantes nos cursos de Graduagcdo da IES que apresentam dificuldades diversas,
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detectadas por meio do processo seletivo de acesso ao ensino superior e durante as primeiras
semanas de aula. Nesse sentido, sdo oferecidos cursos de Nivelamento nas areas de Portugués,
Matematica e Quimica, disciplinas basicas que sdo apontadas pelas Coordenadorias e
Docentes como fundamentais. Dentre as atividades que compde o Programa de Nivelamento
Académico, destacam-se: Acompanhamento individualizado ao estudante em horéarios
alternativos; Plantdo tira duvidas; Plano de trabalho direcionado as dificuldades detectadas,
desenvolvido pelos docentes, com apoio da CAP; Intervencdo psicopedagdgico; Aulas de
reforco em horério especial; Atendimento Extraclasse — realizado pela Coordenadoria de
Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, com
jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo NUPAD. Dessa
maneira, acredita-se estar atendendo aos alunos que estavam temporariamente afastados da
vida escolar e aqueles que necessitam de refor¢co dos conhecimentos bésicos adquiridos no
ensino medio. Além disso, serdo desenvolvidas turmas de nivelamento compativeis com as
prioridades de cada curso. De modo andlogo, o Instituto Florence de Ensino Superior
propiciard orientacdo aos alunos que apresentem dificuldades, detectadas por meio do
processo seletivo, em sala de aula, nas disciplinas do nucleo béasico de cada curso. O
Programa de Nivelamento Académico é regido por Regulamento proprio, que esta disponivel
no repositorio institucional.

d) Programa de acompanhamento de Egressos (PAE) — O Instituto Florence de
Ensino Superior compreende ser de grande relevancia que sua relacdo com os alunos nédo se
encerre com o término do curso de Graduacdo, mas que prossiga, embora de forma
diferenciada, no decorrer da vida profissional de cada um dos seus concluintes. Assim, a
Instituichio mantera o Programa de Educacdo Continuada em constante sintonia as
necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo encontradas na préatica profissional dos
egressos. Para estes, a manutencdo do vinculo com a Instituicdo torna-se interessante, pois
representa uma alternativa de prosseguir no meio académico, encontrando incentivos para
estudar e produzir, alargando, aprofundando e atualizando seus conhecimentos. Para a
Instituicdo, essa interacdo € também importante, pois traz enriquecimento a cultura
institucional e a sua acdo pedagdgica. Outro aspecto relevante € o envolvimento dos egressos
no Programa de Avaliacdo Institucional. Importantes indicadores sdo fornecidos, tanto por
depoimentos, como pela resolucdo do questiondrio Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA),
uma vez que, por meio do formulario, tem-se o diagndstico da vida profissional do egresso,
bem como seu desempenho em concursos, seletivos para empregos, producdes cientificas,

publicacdes e outros. Tem-se, inclusive, pela resolu¢do do questionério, o entendimento sobre
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0 nivel de satisfacdo dos egressos, a avaliagdo da qualidade do ensino e adequacdo dos
curriculos, nos permitindo levantar e analisar trajetorias profissionais, bem como acompanhar
0 interesse por estudos de educagdo continuada (cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional e de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu).

Deste modo, o Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o texto
constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n°® 9.394/
96), compreende que a educacdo superior tem como finalidade precipua a preparacao para o
trabalho. Nesse sentido, entende como uma dimensdo fundamental na avaliagdo da qualidade
de qualquer instituicdo educacional, a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade
da preparacéo para o trabalho que lhe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicdes prestadas pelos egressos serdo valorizadas,
inclusive com medidas de incentivo e apoio, como permissdo para uso de biblioteca e
laboratdrios, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, auxilio para publicacbes de
trabalhos e outros, vinculadas ao Programa de Formagéo Continuada.

Destaca-se que o contato direto e permanente com 0s egressos € desenvolvido por um
sistema on-line (site e redes sociais), através do PAE.

Por meio do PAE, o egresso € informado sobre noticias da sua area de formacéo, do
ambito cientifico-técnico, de eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizacdo etc.), de
atividades de formacéo continuada, oportunidades de emprego e pds-graduacdo. A Instituicdo
pretende ainda criar ambientes virtuais de aprendizagem e intercambio de informacgdes, como

chats, listas de discussao e sites interativos.

2.18 Sistema de Autoavaliacdo do Curso

A autoavaliacdo institucional permite que, a partir dos resultados, as IES possam
atualizar e melhorar seus processos continuamente. Assim, também o préprio processo de
autoavaliacdo deve passar por melhorias. O Instituto Florence de Ensino Superior vem, a cada
ano, tentando melhorar o seu processo de autoavaliacdo, atualizando os instrumentos de coleta
e o tratamento dos dados. Para o exercicio de 2018, foram utilizados sistemas de informacéo
disponiveis nas ferramentas do Ambiente Virtual da IES.

Vale lembrar que os dados colhidos no processo de autoavaliagdo ndo séo usados
apenas para compor o relatério de autoavaliacdo, mas principalmente, como subsidios para

tomadas de decisdes, tanto na area académica, quanto de gestao e estratégica.
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Ressalta-se que a analise dos resultados teve por base a média minima de 70%, ou seja,
a mesma média exigida por meio do Regimento Interno aos académicos, centrando-se assim a

meta de atingi-la minimamente para todos os quesitos avaliados.

2.18.1 Objetivos da Autoavaliacdo Institucional

Um dos objetivos da CPA é de contribuir para a criagdo de uma cultura de
Autoavaliacao Institucional em relacdo aos processos da avaliagdo em seus diversos aspectos,

tornando-a amplamente difundida entre a comunidade académica.

2.18.1.1 Objetivo Geral:

Realizar o levantamento de dados sobre a percepcdo de todos os segmentos da
comunidade académica do Instituto Florence de Ensino Superior sobre os projetos, setores,

cursos e atividades promovidos pela Faculdade.

2.18.1.2 Objetivos Especificos

» Realizar pesquisas de opinido junto a comunidade académica em relacdo aos
setores, Servicos, projetos e processos da instituicao;

Realizar a tabulacéo e tratamento dos dados obtidos;

Identificar as fragilidades do Instituto Florence de Ensino Superior;

Identificar as potencialidades institucionais;

Redigir relatorio de Autoavaliagdo;

Informar os resultados aos diversos componentes da comunidade académica;

v v Vv Vv Vv Vv

Elaborar planos de acdo de melhorias.

2.18.2 Publico Alvo

Todos os segmentos da comunidade académica, discentes, docentes, servidores

técnico-administrativos, coordenadores de cursos e equipe de direcdo. A abordagem foi feita
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simultaneamente e utilizando a mesma ferramenta, porém com instrumentos diferenciados

para cada segmento.

2.18.3 Metodologia

Fase 1 — Sensibilizagdo

Esclarecimento dos todos os envolvidos sobre a importancia do processo de avaliagéo,
tanto no que tange a legislacdo da Educacdo Superior, quanto no que diz respeito ao
autoconhecimento institucional.

Além de visitas as salas de aula, realizacdo de reunides com direcdo e com
coordenadores de cursos, reunides de colegiado dos diversos cursos e palestras durante os
periodos de planejamento.

Em seguida, disponibiliza¢éo pelo site, on-line, 24 horas por dia, durante um periodo

de 30 dias, para a comunidade académica responder aos questionarios eletrénicos.

Fase 2 — Coleta de dados Propriamente Dita

Recebimento de um e-mail com um link de acesso direto ao site para cada participante
responder ao questionario eletronico. Programacdo de um disparo de e- mails semanais
apenas para os retardatarios.

Acompanhamento das atividades realizadas pelas coordenacdes de curso e setoriais.
Atendimentos individualizados aos funcionarios de servicos gerais, uma vez que ndo possuem

habilidades para manuseio do computador e de navegacao da internet.

Fase 3 - Tabulacdo, Compilacdo e Geracéo de Graficos

Devido ao grande nimero de questBes relacionadas nos questionarios eletrénicos, o
tratamento exige um tempo consideravel, sendo auxiliado por ferramentas do Microsoft Excel
e de bancos de dados.

A ferramenta utilizada gera a maioria dos graficos. Aqueles que necessitarem de
cruzamento de informacdes, como sera o caso da dimensdo n° 02 apenas para 0S cursos de
abrangéncia do Enade de cada ano. A elaboracdo dos graficos sera realizada pela T1 (auxilio
técnico temporério).

Sera oportunizado a todos os setores institucionais a analise e relato dos dados
coletados. Podendo os participantes expressar suas criticas, sugestdes e elogios, bem como
estabelecerem agdes a serem realizadas para a otimizagdo dos seus respectivos setores durante

0 inicio do ano subsequente da pesquisa. Tal analise sera divulgada no presente relatério geral
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de autoavaliagdo institucional do ano correspondente & pesquisa.

Fase 4 — Divulgacéo dos Resultados
Disponibilizagdo dos resultados, de forma que os diferentes segmentos da comunidade
0 receberd@o por meios e em formatos diferentes:

. CPA: reunido ordinaria da comisséo para analise geral de resultados.

. Académicos: divulgacdo por meio de slides previamente elaborados pela CPA
pelos professores, prevista em calendério académico; poderdo acessar os resultados via web,
no site institucional; terdo acesso, sobretudo aos dados gerais da avaliacdo, como indices
pedag0gicos por curso, avaliagdo dos principais aspectos, etc.

. Docentes: além do relatério divulgado no site, participardo de uma
apresentacdo em reunido de colegiado dos indices pedagogicos especificos do seu curso antes
do dia previsto em calendario académico para a divulgacdo do relatorio geral de
Autoavaliacdo Institucional, bem como de uma prévia de resultados gerais na Semana de
Jornada Pedagogica, ocorrida no inicio dos semestres letivos e, também, prevista em
calendario académico.

. Coordenadores: receberdo os graficos relativos aos principais aspectos apenas
dos cursos de abrangéncia do Enade correspondente, além de participarem de uma reunido
para analise dos dados junto aos seus respectivos colegiados em marco do ano subseqliente a
pesquisa.

. Técnicos: terdo acesso ao relatdrio geral no site, aléem de dados especificos dos
diversos setores da instituicdo para analise dos dados coletados em mar¢o do ano subsequente
a pesquisa.

. Diretoria: terdo acesso aos demais relatorios, além de relatorios formatados
especificamente para subsidiar a tomada de decisGes desde o nivel estratégico até o nivel
operacional.

. Todos: apresentacdo de resultados gerais pela CPA prevista em calendario

académico.

2.19 Avaliagdes Oficiais do Curso

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) foi criado pelo pela

Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 e implantado em todas as Instituicbes de Ensino
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Superior (IES) que, desde entdo passaram a contar com uma Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA).

Os objetivos da CPA sdo conduzir o processo de Autoavaliagdo Institucional, da
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e do Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (Enade), desde a coleta de dados, analise por setores e cursos, registros, relatos,
divulgacdo e acompanhamento de planos de acdo. Ela é composta atualmente por um
coordenador e por um representante: docente, discente, administrativo, da ouvidoria interna e
da comunidade externa. Reunindo-se ordinariamente semestralmente e extraordinariamente
quando necessario.

Sendo assim, os Cursos de Graduacgdo sdo acompanhados sistematicamente pela CPA
por meio de instrumentos que permitem perceber a impressdo anual da comunidade
académica sobre o Instituto Florence como um todo, bem como que permitem analisar e
monitorar semestralmente a autoavaliacdo do docente, a do discente e a avaliacdo do docente
pelo discente. Outros instrumentos também aplicados semestralmente sdo voltados para o
acompanhamento dos estudantes ingressantes e concluintes de cada um dos cursos de
graduacdo.

A CPA também auxilia a coordenacdo do curso, bem como o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) na oportunidade das visitas avaliativas in loco do Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC) para autorizacdo de funcionamento de cursos, bem como reconhecimento
dos mesmos.

Outro processo avaliativo externo acompanhado anualmente pela CPA na Florence é o
Enade. Tal acompanhamento envolve a parte operacional do processo, estabelecendo uma
ponte entre o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
orgdo do Governo Federal encarregado pelo Exame, inscricdes de estudantes regulares e
irregulares, esclarecimento e ampla divulgacéo aos estudantes envolvidos no processo junto
aos coordenadores dos cursos de acordo com o ano de abrangéncia.

Outra parte integrante do referido acompanhamento realizado é pedagdgica onde, é
vigilante junto aos NDEs dos cursos de graduacdo em relacdo ao compromisso dos colegiados
de desenvolver nos académicos as competéncias minimas exigidas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos (DCNS) e as aquelas cujas especificidades sdo mais locais e que estao
inclusas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), no decorrer do curso.

As presentes formas de avaliagdo estdo diretamente relacionadas ao Conceito
Preliminar dos Cursos (CPCs), bem como ao indice Geral dos Cursos (IGC) que de uma

forma simplificada, corresponde a uma espécie de média entre os primeiros.
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Contudo, a CPA e o Procurador Institucional (P1), colaborador que responde pela IES
junto ao Portal do e-MEC e ao Inep, se encontram e se colocam sempre numa atitude
vigilante e colaborativa com a coordenagdo dos cursos e seus respectivos NDEs a fim de
garantir ndo s6 o melhor conceito possivel, mas, sobretudo a formacdo e entrega de
profissionais de exceléncia técnica e humana que fardo a diferenca na comunidade a qual

estardo inseridos.

3 INFRAESTRUTURA FISICA

3.1. InstalacGes Gerais

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de uma area com cerca de, 6.756,45 mz,
localizado no enderego Rua Rio Branco 216, Centro — S&o Luis — MA. Todas as dependéncias
do imdvel foram adequadas em seus acessos e areas internas para melhor atender ao Decreto
5.296/04, facilitando o0 acesso e uso das instalacfes por portadores de necessidades especiais.
Nas proximidades da instituicdo ja se encontra instalado um bom setor de servicos, contando
com lanchonetes, livrarias, papelarias, restaurantes e self-service.

Todas as dependéncias do Instituto Florence de Ensino Superior estdo adequadas ao
atendimento e desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos da
instituicao.

As especificacOes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos recomendados
quanto a ventilagdo, iluminacgdo, dimensdo e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratorios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo do
corpo docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas estranhas
quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de expressa
autorizacdo da Direcéo.

A infraestrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasses, desde
que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados.

Os ambientes atendem as exigéncias especificas do ensino superior, sdo amplos e com
iluminacdo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades dos cursos projetados
pela IES. No que diz respeito & dimensdo, providenciou-se espaco fisico adequado para o
namero de usuarios e para todos os tipos de atividades desenvolvidas na instituicao.

O sistema de ventilagdo é adequado as necessidades climéticas locais, utilizando-se
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equipamentos, sempre que necessario.

A IES prima pelo asseio e limpeza mantendo as &reas livres varridas e sem lixo, pisos
lavados, sem sujeira e moveis sem poeira.

Os depositos de lixo sdo colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de
aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalacGes sanitarias gozam de perfeitas condi¢es de limpeza com pisos, paredes
e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso as instituicGes mantem pessoal adequado e
material de limpeza disponivel.

As plantas das instalacbes encontram-se na instituicdo, a disposicdo das autoridades

educacionais.

3.2. Instalagbes Administrativas

Para realizar o atendimento de alunos e visitantes foi destinada uma sala de secretaria
Geral com cerca de 36,28 m2, uma secretaria de apoio com 16,14m?2 de acesso restrito para
registro de notas e arquivos administrativos e pedagdgicos e uma sala da direcdo académica
com 16,22mz2.

Sé&o destinadas 03 (trés) salas com cerca de 10,20m? cada, sendo uma disponivel para
atendimentos psicopedagogicos, outra para reunides com a Comissao Propria de Avaliacdo —
conforme exigéncia do INEP -, e outra para o técnico de informatica.

A |ES dispbe ainda de salas especificas para o diretor geral, diretor académico e

diretor administrativo-financeiro e coordenacdes conforme quadro abaixo:

Quadro 11: Demonstrativo das Instalacdes Administrativas do Instituto Florence de

Ensino Superior

X " 2 HORARIO DE
DESCRIGAO AREA (M) FUNCIONAMENTO
Direcdo Académica 16,22 8:00 as 22:00
Secretaria de apoio 16,14 8:00 as 22:00
Sala para registro de notas e arquivos 46,00 8:00 as 22:00
Sala de espera/recepcéo 36,28 8:00 as 22:00
Biblioteca 436,97 8:00 as 22:00
Tesouraria 17,52 8:00 as 20:00
Sala para atendimentos psicopedagdgicos 10,20 8:00 as 22:00
Sala coordenacdo de Odontologia 10,07 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Sala coordenacéo de Estética 7,94 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala * coordenagdo de  Fisioterapia e 10,82 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Nutrigao
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Sala coordenacéo de fis 10,32 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala coordenacdo Biomedicina e Farmécia 11,31 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala coordenagdo Medicina Veterinaria 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Saa ooordenaglo  Administragdo € 8:00 s 12:00 e 18:00 &s 22:00
Sala coordenacdo do Direito 8:00 as 12:00 e 18:00 as 22:00
Sala Conex/CAP 12,31 08:00 as 22:00

Sala de Reunides 21,07 8:00 as 22:00

Sala para o Técnico de Informatica / NTI 39,15 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Geral 32,24 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Operacional 19,23 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Juridico 11,65 8:00 as 22:00

Sala do Diretor Administrativo e 5

Financeiro 20,33 8:00 as 22:00

Sala Departamento de Recursos Humanos | 31,69 8:00 as 22:00

Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023)

3.3 Nucleo de Educacéo a Distancia e Espago da Equipe Multidisciplinar

O NEaD localiza-se no predio do Nucleo Integrado de Pratica Juridica (NIPJ),

nele encontramos: sala da coordenacéo, laboratorios de informatica, sala de docentes, sala de

atendimento ao estudante, salas de aulas e o estudio de gravacgdes e edicOes de video, e na

sede da faculdade, estd o restante de sua estrutura, que consta de mais um laboratdrio,

secretaria académica, biblioteca. O NEaD, no NIPJ, tem a seguinte composicao:

1) Laboratdrio;

2) Auditorio;

3) Cabines de transmissao;
4) Sala da coordenacéo

5) Sala de docentes

6) Estudio de gravacao e edicdo de videos

7) Gabinetes de trabalho docente de tempo integral
8) NEAD — Ndcleo de Educacdo a Distancia

9) Sala da Equipe Multidisciplinar

3.4 Polo de Apoio Presencial

Serdo efetivados seguindo legislacdo pertinente com atendimento minimo exigido.

Apobs entender o DNA Geogréfico da nossa rede, a implantacdo dos Polos buscard em

primeiro lugar atender e contribuir com o Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 em sua
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META 12 — “Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo...”. Desta forma a
Faculdade Sanar visa com a implantacdo de novos Polos EaD colaborar com o atingimento de
uma das Metas mais importantes do PNE relacionadas a Educagdo Superior no Brasil.

O NEAD direcionara investimentos para a implantacdo de Polos em regides do
Brasil que mais precisam de investimentos em educacdo, levando para estas regides a
educagdo de qualidade proposta em nossos Projetos, e ainda levando em consideragdo as
caracteristicas da populacdo e consumo dos locais.

Para que a metodologia de nosso Polo possa ser concretizada deve haver um
estudo de viabilidade a ser desenvolvido em conjunto com nosso futuro Parceiro. Para isso é
apresentado um plano de negdécios para cada tamanho de Polo, de acordo com inimeros
fatores e potencial, tamanho da cidade, as dimensbes do prédio/instalacdes e fatores chave
determinantes para atingirmos em conjunto o sucesso do empreendimento educacional. Nosso
polo pequeno é de pouco investimento e conta com uma estrutura que podera ser ampliada ao

longo da maturacéo do processo de consolidagédo do polo.

Quadro 12: Indicadores e Objetivos

Indicadores Objetivos
1 | Cidade 50 a 150 mil habitantes;
2 Localizacéo do Polo Centro Comercial da cidade e Vias de grande

fluxo ou ainda nos acessos a cidade;

3 Imével De 150 a 250 metros quadrados e contar com
infraestrutura adequada para oferecer o ensino
100% online;

4 Layout Fisico 2 — 4 salas de aula; 1 Laboratorio de Informatica
(15 méaquinas); 1 sala de atendimento.

5 Metodologia Aulas EAD; Tutor facilitador no Polo; Provas em
horério pré-definido em calendario.

6 Horario de Funcionamento Segunda a Sexta, das 8h as 22h. Sabado, das 8h

as 14h.
7 ContratacOes Equipe Minima de 3 colaboradores;
8 Suporte da Sede Equipe de Vendas Online, sem Consultoria

dedicada;
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9 | Ponto de Equilibrio 150 alunos.

10 | Aquisigdo dos Laboratorios | Nao Previsto
Fisicos no Polo

11 | Investimento Capital Implantacdo — R$ 50 mil / Capital de
Giro — R$ 10 a 15 mil.

Fonte: Equipe NEAD — Faculdade Florence (2022).

3.5 Instalagdes para Docentes e Coordenacéo do Curso

Visando proporcionar um ambiente de trabalho favoravel e confortavel, o quadro
docente dispde de 02 (duas) salas reservadas para os professores e 01 sala descanso, a
primeira com 72,79 m2, devidamente climatizada, e equipada com computadores de Ultima
geracdo com acesso a Internet banda larga (Wireless), sofas de apoio, mesas para reunidoes em
grupo e armarios de uso individual S&o destinados também 02 (dois) banheiros para uso
exclusivo dos professores, sendo um masculino e um feminino. A segunda sala com 14,20 m2
devidamente climatizada com acesso a Internet banda larga (Wireless), sofa de apoio, para
descanso com vestiario e armarios de uso coletivo e 01 banheiro com chuveiro. A terceira sala
com 30,00 m2 devidamente climatizada, e equipada com 09 (nove) computadores de Ultima
geracdo com acesso a Internet banda larga (Wireless), mesa para reunides em grupo e
armarios de uso individual.

A IES conta ainda com sala de reunifes para 0 NDE, com ambiente climatizado e
equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para guarda de arquivos, documentos e
materiais de expediente.

A infraestrutura da Faculdade estd formatada para abranger as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme necessidades especificas essas atividades. Portanto, dispbe de
07 (sete) Gabinetes de trabalho para Professores Tempo Integral, equipados com mobiliarios
de apoio como Computadores de ultima geracdo, acesso a Internet banda larga (Wireless)
aparelhos de ar-condicionado, mesas e cadeiras. Estes espacos contam ainda com limpeza,
boa iluminagdo, acessibilidade para pacientes portadores de necessidades especiais,
conservacdo e comodidade. O |Instituto Florence de Ensino Superior assume a
responsabilidade pela constante adequacdo destes gabinetes conforme necessidade que
decorrera com o andamento do curso.

A faculdade dispde de salas especificas para coordenacdo de curso. Para o curso de
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Biomedicina, a sala da coordenacdo dispde de uma &rea com cerca de 10,32 m2, devidamente
instalada e equipada de forma a subsidiar as atividades administrativas e o atendimento a
docentes, discentes e visitantes da instituicdo de ensino, seja individualmente, ou em reunides.

A IES conta ainda com sala de reunibes para 0 NDE, com ambiente climatizado e
equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para guarda de arquivos, documentos e

materiais de expediente.

Quadro 12: Sala de Reunido do NDE

x < 2 HORARIO DE
DESCRICAO AREA (M) FUNCIONAMENTO
Sala principal de NDE 31,02 7:30 as 22:00
Sala auxiliar do NDE 9,96 7:30 a522:00
Banheiros exclusivos 3.60 7:30 as 22:00
Gabinetes para Professores em Tl 8.40 7:30 as 22:00

Fonte: Dire¢do Administrativa/FLORENCE (2023).

3.6 Salas de Aula

A infraestrutura da Faculdade esta formatada especificamente para atividades de
ensino, dispondo inicialmente de 34 salas de aula com area média entre 54m2 a 70m?2 cada,
devidamente climatizadas, com iluminacdo adequada e com quadros brancos. Os alunos
dispdem de carteiras individuais, reservado o espaco de 1m? por aluno, dispondo também de
acesso a Internet banda-larga via rede Wireless, além do acesso através da intranet da IES, aos
bancos de dados, artigos eletrénicos e ao acervo da biblioteca.

Ao professor reserva-se uma mesa de trabalho, cadeira acolchoada tipo Diretor,

quadro branco e data show fixo.

Quadro 13: Sala de Aula

~ < 2 HORARIO DE
DESCRIGAO AREA (M) FUNCIONAMENTO
Sala Matriz 201 a 204 7:30 as 22:00
Sala Matriz 301 a 319 54 a 74 7:30 as 22:00
SalaNPlJ01a 14 30a74 7:30 as 22:00

Fonte: Direcdo Administrativa/FLORENCE (2023).

3.8 Laboratorios da Area da Saude

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com uma ampla gama de laborat6rios
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que sdo comuns a todos os cursos da area de salde, enquanto outros destinam-se a atividades
mais especificas. A gestdo desses laboratorios esta sob a responsabilidade do Coordenador
de Laboratérios, que auxilia diretamente os professores na preparacdo de material para as
aulas praticas, bem como funcionarios auxiliares encarregados da organizacao e limpeza dos
materiais e equipamentos dos laboratorios.

O horério de funcionamento é de segunda a sexta, nos turnos matutino, vespertino e
noturno dependendo da necessidade, podendo ainda funcionar aos sibados conforme
cronograma de aulas praticas. E obrigatorio o uso de bata ou jaleco para a permanéncia nos
laboratorios, bem como a adocdo das medidas de biosseguranca adequadas a cada ambiente,
conforme normas contidas no regimento dos laboratorios. A estes laboratdrios, integra-se
salas de apoio laboratorial, onde os alunos podem deixar seus materiais em armarios
especificos, e onde ha a preparacdo dos materiais necessarios para as aulas praticas.

A manutencdo dos equipamentos e realizada periodicamente por técnico
especializado (antes do inicio das aulas de cada semestre letivo) ou quando houver
necessidade.

Documentos com os detalhes das instalacBes, equipamentos, vidrarias, reagentes,
materiais de insumo e materiais didaticos dos laboratorios encontram-se na instituicdo, a

disposicédo das autoridades educacionais.

3.9 Descricéo dos Laboratorios Multidisciplinares

Quadro 15: Laboratorios Multidisciplinares

Descricao Area (m2)
Sala da Coordenacao de laboratdrios e clinicas 15,14
Laboratério Multidisciplinar | 68,80
Laboratério Multidisciplinar Il 44,08
Laboratério Multidisciplinar 111 73,40
Laboratério Multidisciplinar 1V 65,91
Laboratério Multidisciplinar V 53,02
Laboratério Multidisciplinar VI 30,91
Laborat6rio Multidisciplinar VII 29,73
Laborat6rio Multidisciplinar VIl 76,39
Laboratério Multidisciplinar IX 34,10




Laboratério Fly 49,44
Laboratério Fitofarmaco 20,15
Laboratorio de Controle de Qualidade 35,14
Laborat6rio Cosmético | 20,69
Laboratorio Cosmético Il 22,35

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Multidisciplinar 1
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Disciplinas: Quimica Geral, Fisico-quimica, Quimica Analitica; Bromatologia e

Bioquimica Bésica
Area fisica: 68,80 m?

Capaci
Disposi

dade de atendimento: 35 alunos

¢éo do Laboratdrio:

Laboratorio com 04 bancadas central para a realizacdo das aulas praticas;

Duas capelas de exaustédo de gases;
Um chuveiro lava olhos;

Um quadro para explanacéo da aula;

Bancadas laterais com uma pia para lavagem de maos e equipamentos;

= Armarios;

Conexao de rede/wifi

Quadro 16: Laboratorios Multidisciplinar 1

Caod. Especificacdes Qtde.
1 Aparelho para eletroforese 01
2. Agitador magnético 01
3. Balanca SEMI Analitica ADVENTURE OHAUS 02
4. Balanca analitica eletrénica SHIMADZU 01
5. Banho-Maria 0 a 120° 01
6. Bomba a vacuo 02
7. Capela de exaustdo de gases Grande 02
8. Cronbmetros 01
9. Fotocolorimetro 01
10. Geladeira 01
11. Magneto (para homogeneizacédo de solucdes) 05
12. Peagametro de Bancada 01
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13. Peagametro de Vidro (portatil) 05
14. Placa de agitacéo e aquecimento 01
15. Suporte para Bureta 06
16. Termdmetro graduado até 200°C 02
17. Espectofétometro SP-20 01
18. Manta Aquecedora 220V 01
19. Polarimetro 01
20. Lava Olhos de Emergéncia 01
21. Lixeiras 02
22. Ar condicionado de 48 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratdrio Multidisciplinar 11

Disciplinas: Anatomia Sistémica e Fisiologia Humana

Area fisica: 44,08 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

Laboratorio com 04 bancadas central para realizagdo das aulas préticas;

Armarios para pecas anatomicas;

Um quadro para explanacdo da aula;

Conexao de rede/wifi

Laboratorio Multidisciplinar 111

Disciplina: Anatomia Sistémica / Pecas Orgéanicas

Area fisica: 73,40 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

Laboratorio com 06 bancadas de inox para a realizacdo das aulas praticas;

02 pias para lavagem das maos;

Um chuveiro lava olhos;

Um quadro para explanacao da aula;

Conexao de rede/wifi

Laboratério Multidisciplinar 1V
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Disciplinas: Anatomia Sistémica e Fisiologia Humana

Area fisica:

65,91 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

Disposicéo do Laboratorio:

Laboratério com 04 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;

Armarios para pecas anatdmicas;

Um quadro para explanacéo da aula;

Tv com monitor touch screen com programa de anatomia 3D

Conexao de rede/wifi

Quadro 17: Laboratdrios Multidisciplinar I, 111 e IV
Cod Especificacdes Qtde.

1. Anatomytreiner 01
2. Aparelho para medir presséo arterial 10
3. Brago 04
4. Cabeca 01
5. Cérebro 03
6. Cérebro com artérias 9 partes. 01
7. Cérebro neuro anatdémico, 8 partes 03
8. Circulacdo Sanguinea 01
9. Coluna vertebral 04
10. Coracédo 05
11 Coracdo com diafragma 01
12. Coracdo funcional e sistema circulatério 01
13. Crénio 01
14. Cranio com encaixe versdo anatbmica 01
15. Créanio com encéfalo, 8 partes 02
16. Esqueleto classico 02
17. Esqueleto da perna 02
18. Esqueleto desarticulado 01
19. Esqueleto do brago 02
20. Esqueleto Humano 02
21. Estetoscépio 10
22, Estbmago, 2 partes 4

23. Estrutura 0ssea 02
24, Estrutura 6ssea do créanio, 6 pegas 01
25. Figado 03
26. Figado com vesicula biliar, pAncreas e duodeno 01
217. Figura muscular com sexo dual, 45 partes 01
28. Glandulas Endocrinas 01
29. Kit com 42 vértebras 01
30. Kit com 5 vértebras 01
3L Kit com 5 vértebras 01
32. Laringe 01
33. Laringe, 2 partes 05
34. Meio esqueleto desarticulado, 52 pecas 02
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35. Mini torso em 12 partes 01
36. Muscletrainer 01
37. Musculatura humana dorsal 01
38. Musculatura humana frontal 01
39. Nariz e 6rgéo olfativo 01
40. Neurotraine 01
41. Olho 03
42, Olho 5x o tamanho natural, 11 partes 01
43. Olho funcional 01
44, Olho, 6 vezes o tamanho natural, 6 partes. 03
45, Orgéos da Fala 01
46. Orgaos Internos 01
47. Orgéos Pelvicos Feminino 01
48. Orgaos pélvicos Masculino 01
49. Orgaos Respiratdrios 02
50. Ouvido 07
51. Pele modelo em bloco 01
52. Pélvico Feminino 03
53. Pélvis feminina, duas partes 01
54, Pélvis masculino 01
55. Pélvis masculino, 2 partes. 04
56. Pulmédo 01
57. Pulmdo, 7 partes 02
58. Rins 05
59. Rins, néfrons, vasos sanguineos e corpusculo renal 01
60. Sangue Composicao 01
61. Secdo lateral da cabeca com 4 partes 01
62. Série mini juntas 01
63. Sistema Digestivo 03
64. Sistema digestivo 3vezes, 3 partes 01
65. Sistema Linfatico 01
66. Sistema Muscular 02
67. Sistema Nervoso 02
68. Sistema nervoso ¥ do tamanho natural 01
69. Sistema Nervoso Central 01
70. Sistema Nervoso Frontal 01
71. Sistema Nervoso Posterior 01
72. Sistema Nervoso Vegetativo 01
73. Sistema Urinario 01
74. Sistema Vascular 01
75. Tecido Muscular 01
76. Torso 01
77. Torso classico aberto, 18 partes 01
78. Torso muscular em tamanho natural, 27 partes 01
79. Articulacdo Joelho 01
80. Articulacdo Escapula 01
8l Articulagdo Méo direita 01
82. Articulacdo Pé direito 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023)

Laboratério Multidisciplinar V
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Disciplinas: Microbiologia Bésica e Clinica
Avrea fisica: 53,02 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicéo do Laboratorio:

Laboratério com 03 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas préticas);

Um quadro para explanacéo da aula;

01 pia para lavagem das méos;

Um chuveiro lava olhos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 18: Laboratorios Multidisciplinar V

Cad. Especificaces Qtde.
1 Alca de platina 02
2. Autoclave de 21 litros 01
3. Autoclave de 12 litros 01
4. Balanga 01
5. Lamparina 02
6. Centrifuga até 4000 rpm 01
7. Estufa bacterioldgica 03
8. Cabina de Fluxo Laminar 01
9. Geladeira 01
10. Freezer 01
11 Microscopio binoculares 20
12. Chuveiro lava olhos 01
13. Micro-ondas 01
14. Ar-condicionado de 36000 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratorio Multidisciplinar VI

Disciplinas: Imunologia e Hematologia
Avrea fisica: 30,91 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

v" Um quadro para explanacéo da aula;

v' Laboratério com 02 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas praticas);

256
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01 pia para lavagem das méos;
Conex&o de rede/wifi

Quadro 19: Laboratérios Multidisciplinar VI

Caod. Especificacdes Qtde.
1. Célula 100 X 01
2. Microscopio Nikon com Camera 01
4. TvLCD42 ¢ 01
5. Microscopios 20
6. Agitador magnético 01
7. Centrifuga FANEN 01
8. Banho Maria Hematologico 01
9. Espectofotomentro SP22 01
10. Ar Condiconado 36000 BTUS 01

\

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022)

Laboratorio Multidisciplinar V11

Disciplinas: Farmacologia e Toxicologia

Avrea fisica: 29,73 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

Laboratorio com 04 bancadas de granito (medindo 2m e 1 bancada lateral de 5m para a
realizacdo das aulas praticas);

Um quadro para explanacéo da aula;

01 pia para lavagem das méaos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 20: Laboratoérios Multidisciplinar VII

Cad. Especificaces Qtde.
1. Balanca semi analitica 02
2. Banho-Maria 01
3. Capela de exaustéo de gases 01
4. Estufa de secagem 01
5. Peagmetro de Bancada 01
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v
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6. Agitador Magnético com Agquecimento 02

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023)

Laboratério Multidisciplinar V11

Disciplinas: Citologia, Histologia; Embriologia e Genética e Patologia
Area fisica: 76,39 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

Disposicéo do Laboratério:

Laboratério com 05 bancadas de granito (para a realizacdo das aulas praticas);
Um quadro para explanacéo da aula;

01 pia para lavagem das méaos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 21: Laboratdrios Multidisciplinar V111

Cad. Especificacdes Qtde
1 Microscopio 30
2. Microscdpio Nikon com Camera 01
3. TV LCD 42 01
4. Contador diferencial de células Marca CELM 01
5. Deionizador 01
6. Diluidor Marca CELM 01
7. Centrifuga 01
8. Analisador Bioquimico CELM- SB - 190 01
9. Brago para pungao venosa 01
10. Contador manual de Células 04
11 Microcentrifugadora 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).

Laboratorio Multidisciplinar IX

Disciplinas: Parasitologia Geral e Clinica

Area fisica: 56,06 m?

Capacidade de atendimento: 40 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

Laboratério com 06 bancadas de granito (para a realizagdo das aulas préticas);

Um quadro para explanacéo da aula;
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01 pia para lavagem das méos;
Conex&o de rede/wifi

Quadro 22: Laboratérios Multidisciplinar 1X

Caod. Especificacdes Qtde.
1. Microscopios Binocular Bioval L2000A 30
2. Microscopio Nikon com Camera 01
3. TV LCD 50 01
4. Atlas Parasitologico 06
5. CONJUTO DE LAMINAS DE PARASITOLOGIA 02
6. Banheiro (Fezes) 01
7. Deionizador 01
8. Lavador Automatico de Pipetas 01
9. Estufa de Esterilizacdo 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratorio Fly
Disciplinas: Desenvolvimento de metodologia ativas, projetos e empreendedorismo
Area fisica: 49,44 m?
Capacidade de atendimento: 25 alunos;
Disposicao do Laboratorio:
= Laboratério com 08 mesas de apoio;
= Um quadro para explanacéo da aula;
= Um quadro de vidro

= Conexdo de rede/wifi

Quadro 23: Laboratério FLY

COD. DESCRIGAO QUANTIDADE
1 Impressora 3D 01
2 Computadores 07
3 TV LCD 50 01
4 Ar condicionado 30000 btus 1
5 Mesa de trabalho 08
6 Cadeiras 08
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Arquibancada de madeira

01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laborat

orio FitofArmacos

Disciplinas: Farmacologia, Bromatologia, analises ambientais

Area fisica: 20,15 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicéo do Laboratoério:

Laboratério com 03 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;

Um quadro para explanacéo da aula;

Uma pia

para lavagem das maos;

Conexao de rede/wifi

Quadro 24: Laboratorio Fitofarmaco

CcOD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Baldo fundo chato de 100 ml 10
2 Baldo fundo chato de 250 ml 10
3 Baldo fundo chato de 500 ml 05
4 Balao fundo chato de 1000 ml 02
5 Becker de 50 ml 20
6 Becker de 100 ml 10
7 Becker de 250 ml 05
8 Becker de 500 ml 05
9 Erlenmayer de 50 ml 15
10 Erlenmayer de 100 ml 10
11 Erlenmayer de 250 ml 10
12 Erlenmayer de 500 ml 10
13 Funil de Separacao 125 ml 10
14 Funil de Separacao 250 ml 05
15 Funil de Separacao 500 ml 05
16 Funil analitico 10
17 Funil analitico 10
18 Funil de Buchner 05
19 Gral e pistilo 150 05
20 Gral e pistilo 180 ml 05
21 Gral e pistilo 500 ml 01
22 Proveta de 10 ml 05
23 Proveta de 25 ml 05
24 Proveta de 50 ml 05
25 Suporte Universal 05
26 Vidro de Relégio 05
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27 Vidro de Reldgio 10
28 Péra de Borracha 05
29 Pipetas de 5 ml 10
30 Pipetas de 10 ml 10
31 Pipetas de 20 ml 20
32 Balanca semi-analitica 02
33 Rotaevaporador 01
34 Lixeiras 02
35 Ar condicionado 24000 btus 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Controle de Qualidade

Disciplinas: controle de medicamentos, Bioquimica
Area fisica: 35,14 m?

Capacidade de atendimento: 35 alunos;

Disposicéo do Laboratorio:

Laboratorio com 05 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;

Um quadro para explanacdo da aula;

Uma pia para lavagem das méaos;

Um chuveiro lava olhos,

Conexao de rede/wifi

Quadro 25: Laboratorio Controle de Qualidade

COD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Aparelho para determinacgédo de ponto de Fusdo 01
03 provas
2 Polarimetro Rotacional Circular (02 escalas) 01
3 Refratdmetro de bancada tipo ABB 0-95% BRIX 01
4 Viscosimetro Tipo Cup FORD em Aluminio 01
5 Aparelho para teste de Friabilidade 01
6 Desintegrador de Comprimidos 01
7 Dissolutor de comprimidos 299-1 01
8 Dessecador a Vacuo 01
9 Durometro para comprimidos Manual Portatil 01
10 Balanca semi-analitica 02
11 Estufa para esterilizacéo 01
12 Camara UV 01
13 Osmose reversa 01
14 Forno mufla EDGCON 220 V 01
15 Chapa aquecedora 01
16 Bomba a vacuo 220 v 01
17 Capela de exaustdo 220 v 01
18 Dessecador de vidro 01
19 Lixeiras 02
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| 20 | Arcondicionado 30000 btus

01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratério Cosmético |

Disciplinas: Farmacobotonica, Homeopatia
Area fisica: 20,69 m?

Capacidade de atendimento: 25 alunos;

Disposicéo do Laboratério:

Um quadro para explanacéo da aula;

Uma pia para lavagem das méos;

AN NN

Conexao de rede/wifi

Quadro 26: Laboratério Cosmético |

Laboratério com 04 bancadas de granito para a realizacdo das aulas praticas;

COD. ESPECIFICACOES QUANTIDADE
1 Seladora Blister Compact 01
2 M120 Capsulas ciclo A00/01/2/3/04 01
3 Dosador para Pellets Sendo 10% Omeprazol e 8,5% 01

Omezaprol
4 Forma Ovoplus para 12 6vulos pequeno 01
5 Forma para Suppplus 12 supositorios Adulto 01
6 Blister 00/0-1/2-3/4 10 cépsula triplo 1000
7 Balanca Analitica 01
8 Balanca semi-analitica 02
9 Agitador Magnético com aquecimento 01
10 Calice de 2000 ml 02
11 Calice de 500 ml 05
12 Calices de 125 ml 20
13 Becker de 100 ml 10
14 Becker de 50 ml 10
15 Lixeiras 02
16 Ar condicionado 30000 btus 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

Laboratdério Cosmético Il

Disciplinas: Cosmetologia, Farmacologia
Area fisica: 22,35 n?

Capacidade de atendimento: 30 alunos;

Disposicao do Laboratorio:

v" Laboratério com 04 bancadas de granito para a realizagdo das aulas praticas;
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v" Um quadro para explanacéo da aula;

v" Uma pia para lavagem das maos;

v" Conexdo de rede/wifi

Quadro 27: Laboratério Cosmético Il

COD. DESCRICAO QUANTIDADE
1 Folhas de aluminio 1000
2 Blister 00/0-1/2-3/4 10 cps triplo 1000
3 Balanca semi-Analitica 02
4 Agitador Magnético com aquecimento 01
5 Phmetro de bancada 01
6 Bancos Madeira 10
7 Calice de 2000 ml 02
8 Calice de 500 ml 05
9 Caélices de 125 ml 20
10 Becker de 100 ml 10
11 Becker de 50 ml 10
12 Lixeiras 02
13 Ar condicionado 24000 BTUS 01

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

3.10 Laboratdrios Didaticos de Formacao Especifica
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Os laboratorios especificos do curso de Biomedicina possuem instalacbes adequadas

para atenderem as necessidades de formacéo tedrico-pratica do curso e aos requisitos de

acessibilidade para portadores de necessidades especiais e sdo dotados de equipamentos de

seguranca necessarios a cada tipo de laboratério ou servico, observando as normas da ABNT,

nos seguintes aspectos:

Espaco fisico adequado com, no minimo, um metro quadrado por aluno;

Salas com iluminacdo, ventilacdo e mobiliario adequados;

InstalacBes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de alunos,

professores e funcionarios;

Politica de uso dos laboratorios compativel com a carga horéaria de cada atividade prética;

Plano de atualizacdo tecnoldgica, além de servicos de manutencdo, reparos e conservacao

realizados sistematicamente, sob a supervisdo dos técnicos responsaveis pelos laboratérios;

O curso de Biomedicina da Faculdade Florence possui uma estrutura laboratorial

adequada e de qualidade, compativel com o namero de alunos por equipamentos para as aulas
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praticas. Além disso, os laboratorios contam sempre com equipamentos selecionados e
dimensionados para o desenvolvimento/atendimento das atividades do curso, envolvendo
atividades de iniciacdo cientifica e extensdo, apoio aos trabalhos de conclusdo de curso, apoio
as atividades de estagio supervisionado bem como proporcionar suporte a quaisquer outras
atividades académicas que deles necessitem.

Os laboratorios possuem equipamentos de biosseguranca como: o0s EPIs
(equipamentos de protecdo individual): luvas, gorros, mascaras, protetor facial, jaleco, além
dos EPCs (equipamentos de protecdo complementar): chuveiro de emergéncia e lava olhos,
descarte de material perfuro cortante, material para primeiros socorros, extintores de incéndio
e emblemas educativos de seguranca.

Os laboratorios contam com regulamentos especificos, destinados a realizacdo das
aulas. Os laboratorios especificos para o Curso de Biomedicina, em relacdo a area fisica,
equipamentos, rotinas e protocolos e técnicos de laboratdrios, atendem plenamente as
necessidades do curso, de acordo com os padrdes de qualidade e as normas de biosseguranca.

A IES possui laboratorios equipados e organizados de acordo com as especificidades
de cada disciplina ou grupo de disciplinas, o que propicia a inter-relacdo entre os diversos
conteddos trabalhados ao longo de todo o curso.

Todas as atividades académicas desenvolvidas nos laboratorios estdo sob a supervisdo
de um corpo docente qualificado, seguindo os horarios definidos pela coordenacgéo do curso.
O Curso Biomedicina dispde da seguinte estrutura para a execu¢do das atividades

académicas:

a) Central de Analises Clinicas:
Area fisica: 333,82 m?

Capacidade de atendimento: 30 alunos

Disposicao do Laboratorio:

Recepcao;

Sala de coleta (duas cabines);

Sala de estudo de casos;

Setor de Parasitologia e Urinalise;

Setor de Bioquimica, Hematologia e Imunologia;

Setor de Microscopia;



Quadro 23: Recepcéo

Cod. Especificacbes Qtde.
1 Computador 02
2 Bancada 01
3 Cadeiras 02
4 Bebedouro 02
5 Lixeiras 02
6 Longarina de trés lugares 10
7 Pia para lavagem das méaos 01
8 Ar-condicionado 60 btus 02
Quadro 24: Sala de Coleta
Caod. Especificaces Qtde.
1. Seringas de 10 e 5 ml- caixa com 100 unidades 06
2. Agulha a vacuo 22Gx1- caixa com 100 unidades 06
3. Escap 23 G- caixa com 200 unidades 06
4. Adaptador de coleta Vacutainer 06
5. Garrote 10
6. Caixa de band-aid com 500 unidades 02
7. Caixas de Luvas 20
8. Alcool 70° 11
9. Rolo de Algodao 06
10. Tubo de EDTA de 4 ml com 50 unidades 10
11. Tubo de Soro de 4 ml com 50 unidades 10
12. Tubo de Citrato de Sodio de 4 ml com 50 unidades 10
13. Tubo de Fluoreto de 4 ml com 50 unidades 06
14. Depdsitos para guardar insumos — varios -
15. Suporte de brago p/ coleta de sangue 01
16. Rack para tubos de coleta 06
17. Descartax- Perfurocortante 06
18. Cadeira de coleta 02
19. Armario 02
20. Mesa de escritorio 01
21. Cadeira 01
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22. Computador 01
23. Lixeiras 3
24, Ar-condicionado 12 btus 01
Quadro 25: Sala Estudo de Casos

Caod. Especificacbes Qtde.
1. Mesa redonda 01
2. Cadeiras 04
3. Notbook 01
4. Lixeiras 01
5. Ar-condicionado 9 btus 01
6. Quadro branco 01

Quadro 26: Setor de Parasitologia e Urinalise

Cad. Especificacdes Qtde.
1. Calice de Fezes — 250 ml- Vidro 20
2. Corante Lugol-Vidro 01
3. Kit de pesquisa de sangue oculto nas fezes 03
4, Pacote de Pipeta Pasteur 06
5. Becker de varios ml 10
6. Rolo de Gases 01
7. Pacote de abaixador de lingua 05
8. Pacote de tubo conico de urina 10ml — Plastico 05pact
9. Laminas 15 pact
10. Laminulas 15 pact
11 Kit Fita reagente de Urina 15
12. Rack para tubos de Urina 06
13. Ar-condicionado 12 btus 01

Quadro 27: Setor de Bioguimica, Hematologia e Imunologia

Cad. Especificaces Qtde.
1 Equipamento de Bioguimica - SX 3000 M 01
2. Banho maria 01
3. Centrifuga 01
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4. Pacote de Ependorf de varios ml 03
5. Geladeira para reagentes 01
6. Caixa de tubo de ensaio- Vidro com 200 unidades 02
7. Cronémetro 01
8. Proveta de varias ml 10
9. Pissetas ml 10
10. Kit de reagentes do analisador bioquimico -
11. Agua Destilada/ Deionizada -
12. Equipamento de hematologia - Zybio Z3 01
13. Homogeneizador hematol6gico 01
14. Suporte para VHS 03
15. Pipeta de Westergreen 10
16. Pipetas de 1000 uL 06
17. Pipetas de 200 uL 06
18. Pipetas de 10 uL 06
19. Pacote de ponteiras de 1000, 200 e 10 uL 03 cada
20. Centrifuga de hematdcrito 01
21. Coaguldmetro 01
22. Estufa para secagem 01
23. Tubo capilar de hematdcrito — pote com 100 05
unidades
24. Massa de modelar -
25. Corante Pandtico Kit 01
26. Corante azul de Cresil brilhante Kit
217. Kit de Reagentes de Tipagem Sanguinea 01
28. Descartax- Perfurocortante 06
29. Caixa de luvas 20
30. Pote p/ coloragdo de Laminas 03
31. Kit de reagentes do equipamento de hematologia -
32. Pipetador (Péra) 04
33. Placa de Kline p/ VDRL 06
34. Agitador de Kline 01
35. Kit de HIV testes rapidos 04
36. Kit Reagente de VDRL 04
37. Kit de Antiestreptolisina O- ASLO manual 04
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38. Kit de Fator reumatoide manual 04
39. Kit de HBsAG teste rapido 04
40. Kit de HCV teste rapido 04
41. Alcool isopropilico 01
42. Kit Beta HCG 03
43. Kit de PCR manual 04
44, Pacote Swab 05
45, Ar-condicionado 18 btus 01
Quadro 28: Setor de Microscopia

Caod. Especificaces Qtde.
1. Microscopios 10

2. Bancos 10

3. Oleo de imerséo 10

4. Laminas 20caixas
5. Laminulas 20caixas
6. Contador de Células 05

7. Ar-condicionado 9 btus 01

b) Nucleo de Simulacdo Realistica
Area fisica: 550,41 m?

Capacidade de atendimento: 60 alunos

Disposicao do Laboratorio:
Recepcéo principal;
04 consultdrios;

05 banheiros;

Sala de estudo;
Sala Realistica I;
Sala Realistica Il;
Enfermaria;

03 Vestiarios;
DML;

Expurgo;

Ginésio de Fisioterapia.

256
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Sala de Diagn6stico por Imagem (Tomografia Computadorizada)

Area fisica: 15,19 m?

Capacidade de atendimento: 03 alunos

Disposicao da sala:

Sala de comando;

Sala de preparo do paciente;
Sala controlada.

Clinica de Estética
Area fisica: 170, 36 m?

Capacidade de atendimento: 30 alunos

Disposicao da clinica:
Recepcao;
Consultdrio;

Sala corporal,

Sala facial;

Sala capilar;

Expurgo;

Vestiario.

O Centro de Andlises Clinicas dispGe de uma Central de Material e Esterilizacdo
(CME) com area fisica de 87,34m?2 com capacidade para 30 alunos. O espa¢o possui uma
Autoclave Hospitalar para estagio, aulas praticas e processamentos de todos 0s insumos e

materiais utilizados nas aulas e atendimento clinico a comunidade.

3.11 Politicas de Atualizacdo e Expansdo dos Laboratérios

Anualmente sdo revistas todas as necessidades de aquisi¢cdo, expansdo e atualizacdo
fisica e digital da Instituicho de Ensino Superior - IES. Estas revisdes sdo baseadas no
orcamento para investimentos. As revisdes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais

especificamente nos meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio dos
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periodos letivos semestrais, com o objetivo principal de atender a proposta pedagdgica dos
cursos e da instituicéo.

As acdes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos parte,
inicialmente, da constatacdo de operabilidade de determinado equipamento. Assim, por meio
de formulério, os responsaveis pela manutencdo serdo acionados para realizar vistoria e
possivel acdo corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participacdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade Florence, que esta diretamente ligada ao registo de possiveis
falhas e mal funcionamento dos equipamentos acima relatados, e é o érgdo responsavel pela
avaliacdo da satisfacdo dos diversos setores da Instituicdo de Ensino Superior.

A manutencdo e atualizagdo dos equipamentos tecnologicos da Faculdade Florence é
realizada preventivamente com inspecOes e vistorias, realizadas independentemente de
defeitos aparentes. Os equipamentos que demonstram fadiga ou imperfeicGes, séo substituidos
ou atualizados antes do problema se agravar, para evitar riscos e custos maiores. Ha também a
manutencdo corretiva, realizada a partir da solicitacdo dos usuarios.

As solicitacbes de manutencdo e atualizacdo corretiva sdo encaminhadas a Diretoria
Geral e Departamento de TI, que administra os servicos e defere as solicitagdes e na medida
em que chegam, sdo introduzidas na programacao de trabalho conforme sua urgéncia ou
emergéncia. Os servicos de manutengdes e atualizacdo corretivas de menor relevancia séo
realizados regularmente em todas as dependéncias da Instituicdo, internas e externas pela
propria equipe de TI. A Instituicdo possui profissionais terceirizados para realizar a

manutencdo periddica, sistema académico, projetores, internet, equipamentos tecnolégicos.

3.12 Normas Gerais de Utilizacdo dos Laboratorios e Clinicas

Para os exercicios das atividades clinicas sera exigido de todos os docentes, discentes,
técnico de laboratorios e pessoal de apoio, aparéncia compativel com as normas de higiene
como: cabelos presos e unhas curtas, além do uso de roupa e sapatos brancos, bem como a
utilizacdo dos EPIs (jaleco de gola alta, manga longa com elastico no punho, gorro, mascara,
pro pé, 6culos de protecdo) indicados para o desenvolvimento de cada procedimento. Todos
deverdo portar também, cracha de identificacdo, removendo adornos (anéis, relogio e
pulseiras) durante todas as fases do atendimento.

Sera vedado o acesso de estranhos (acompanhantes) as salas de aula, laboratérios,

clinicas, central de esterilizacdo e area de expurgo. Os EPIs, adequados, sdo de uso
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obrigatorio para o desenvolvimento de qualquer procedimento em laboratérios e clinicas. O
uso dos EPIs é limitado as areas de atuacdo, sendo, portanto, proibido circular com os
mesmos em corredores, sala da coordenacgéo, cantina e outros.

Né&o serd permitido o uso de telefones celulares em clinica, assim, como, em sala de
aula. E necessario respeitar as regras hierarquicas, levando em consideragio seus respetivos
cargos. Protocolos especificos de utilizagdo e biosseguranca estdo elencados nas normas de
utilizacdo de laboratérios do Instituto Florence de Ensino.

3.13 Biblioteca

Para armazenar e disponibilizar o acervo bibliografico da instituicdo conta com uma
biblioteca central e uma setorial, reserva-se uma area de biblioteca apropriada as atividades de
estudo individual, a pesquisa e a reunido de grupos de estudo, com cerca de 368,25 m?,
dispondo internamente de uma area (balcao fechado) para atendimento técnico-administrativo
referente a recepcdo e entrega de livros, devidamente catalogados e cadastrados pela
bibliotecaria em sistema gerencial especifico com codigo de barras.

Serdo disponibilizados, inicialmente, 26 computadores para a consulta a base de dados
do acervo da biblioteca por parte dos alunos, os quais terdo livre acesso ao mesmo, que ira
contar, inicialmente, com 20.074 livros (dispostos em estantes adequadas), 395 revistas/
periddicos cientificos e 275 CDS, fitas de video/DVD

A biblioteca reserva-se, também, 02 bancadas de estudos individuais com 09 posicoes
(baias) 09 salas fechadas para estudos em grupo, 25 mesas de quatro lugares para estudos em
grupo na area comum da biblioteca.

A expansdo do acervo serd feita na proporcdo de pelo menos 01 (um) livro da
bibliografia basica para cada 9 (nove) alunos e a atualizacdo sera feita anualmente, de acordo
com solicitacdo formal do corpo docente.

No tocante ao plano de expansdo da IES, a biblioteca passard por ampliacdo do seu
espaco fisico a fim de atender a demanda de alunos e ascensdo da faculdade em razdo da
grande procura por seus cursos. As ampliacGes fazem parte do plano de expansdo institucional

elaborado para atender as metas especificadas no PDI no periodo de 2021 a 2025.

Quadro 32: Infraestrutura da Biblioteca
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INFRAESTRUTURA Area Capacidade
Disponibilizacdo do Acervo 117,40 m? 10.000 livros
Leitura 164,59 m? 60 alunos
Estudo individual 4,5 m? 12 alunos
Estudo em grupo 12 ¢ 04 alunos/sala
Acesso a Internet 3m2 11 comp.
Circulacao 9m? -

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2023).

O acervo da biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior € totalmente
disponibilizado ao usuario, sendo que todo acervo classificado, uma vez tombado, é
disponibilizado aos usuérios da biblioteca. Disponibiliza aos discentes um ambiente adequado
ao estudo individual, num total de 12 unidades e previsdo de expansdo de mais quinze
posicOes para estudos individuais.

Analogamente, a biblioteca da IES conta com instalacdes especificas adequadas para
estudos de grupos, num total de 08 salas e previsdo de expansdo de mais cinco ambientes.
Funcionara de segunda a sexta-feira em horario integral, das 08:00h as 22:00h, e aos sébados,
das 08:00h as 12:00h.

3.13.1 Politica de Atualizacdo do Acervo

A ampliacdo e atualizacdo do acervo de livros e periddicos € feita através de
orcamento anual e desembolso mensal, mediante a informacdo do corpo docente e demandas
especificas, centralizadas através da bibliotecaria, que promove a aquisicdo e renovacgdo
periddica do acervo. O Instituto Florence de Ensino Superior conta, em seu or¢camento, com
uma rubrica que possibilita a reposicdo mensal, a qual se soma a aquisicdo semestral.

O aspecto qualitativo do acervo € avaliado pelos especialistas que compde o NDE da
Instituicdo, com o acompanhamento da literatura especializada existente e produzida,
adaptando-se as caracteristicas do curso, as condicdes de acesso dos estudantes a esta
literatura quanto ao dominio de conhecimentos e terminologias mais atualizadas na area.

A politica de aquisicdo de acervos determinar-se-4 pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do curso, em nimero e conteldo.

A ampliagdo do acervo ocorre gradativamente de acordo com o crescimento do

namero de alunos e a necessidade de atualizagdo do acervo da area, com planejamento de
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expansdo anual, em titulos novos, edi¢cdes novas e nimero de exemplares complementares.

Com a politica de aquisi¢cdo, o nimero de exemplares define-se a partir dos pardametros
estabelecidos pelo MEC para cada curso de graduagdo, além de livros mais especializados
para os professores e para os alunos de pés-graduacdo, quando houver.

O acervo bibliografico é constantemente atualizado, por indicagdo dos professores, por
solicitacdo dos NDE's ou colegiado dos cursos ou por sugestdo de alunos, em razéo de novas
edicOes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos das disciplinas que compdem as
diretrizes curriculares dos cursos, além de publicacbes destinadas a subsidiar projetos de

extensdo e de iniciagdo cientifica.
3.13.2 Acervo Geral

A biblioteca oferece aos alunos do curso de Biomedicina acesso a periodicos
impressos e on-line e indexados a bases de dados gratuitas que podem ser acessadas dos
terminais da biblioteca ou por meio do site da Faculdade no link da biblioteca. Os periodicos

especializados disponiveis para a area de Biomedicina encontram-se listados abaixo:

Quadro 33: Lista de Livros Especifico da Biomedicina

BIBLIOGRAFIAS

Anais da Academia Brasileira de Ciéncias

Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia

Brazilian Journal of Medical and Biological Research

Brazilian Journal of Microbiology

Cadernos da Escola de Saude

Genetics and Molecular Biology — Publicacdo da Sociedade Brasileira de Genética

Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial

Jornal Brasileiro de Pneumologia

Physis: Revista de Saude Coletiva

Revista Acta Biomedica Brasiliensia

Revista Biomédica del Instituto Nacional de Salud

Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia (Brazilian Journal of Hematology and
Hemotherapy)

Revista Cubana de Investigaciones Biomédicas

Revista Cubana de Medicina Tropical

Revista da Biologia da USP

Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical (Journal of the Brazilian Society of
Tropical Medicine)

Revista de Ensino de Bioquimica da Sociedade Brasileira de Bioquimica e Biologia
Molecular (SBBQ)

Revista Ibero-Latinoamericana de Parasitologia

Revista Nature Medicine



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0001-3765&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-2730&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-879X&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8382&lng=en&nrm=iso
https://www.unibrasil.com.br/cadernos-da-escola-de-saude/
https://www.gmb.org.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1676-2444&lng=en&nrm=iso
http://www.jornaldepneumologia.com.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-7331&lng=en&nrm=iso
https://www.actabiomedica.com.br/index.php/acta
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0120-4157
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&lng=en&nrm=iso
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_serial&pid=0864-0300&lng=pt&nrm=iso
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_serial&pid=0375-0760&lng=pt&nrm=iso
http://www.ib.usp.br/revista/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0037-8682&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0037-8682&lng=en&nrm=iso
http://bioquimica.org.br/revista/ojs/index.php/REB
http://bioquimica.org.br/revista/ojs/index.php/REB
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=13698
https://www.nature.com/nm/
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Revista Radiologia Brasileira (Orgdo Cientifico do Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagndstico por Imagem)

SaBios-Revista de Saude e Biologia

The Brazilian Journal of Infectious Diseases

3.13.3 Informatizagéo da Biblioteca e Servigos

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada e integrada com o sistema de
processamento de dados da Faculdade. Nas dependéncias da biblioteca encontram-se onze
equipamentos disponiveis aos usuarios para consultar o acervo e realizar pesquisas associadas.

A biblioteca oferece aos seus usuarios bases de dados de acesso livre, estando previsto
em seu or¢amento a aquisi¢cdo de novas bases, ao longo do curso de graduacao.

Podem inscrever-se na biblioteca os alunos, professores e funcionarios da IES.

A inscricdo é feita na Recepc¢éo da Biblioteca, mediante a apresentacdo do cartdo de
matricula, carteira funcional ou carteira de identidade.

A biblioteca oferece 0s seguintes servicos de acesso a informacao:

= Servico de referéncia — Atendimento direto ao usuario: orientacdo no uso do sistema
de bibliotecas, disseminacdo seletiva da informacdo, orientacdo na elaboracdo de
referéncias bibliograficas e na apresentacdo normativa de trabalhos académicos,
producdo de ficha catalografica para trabalhos de conclusdo de curso.

= Empréstimo — local e domiciliar

= Servico de comutacdo bibliografica — Possibilita o fornecimento de cdpias de artigos
de periddicos existentes em outras Bibliotecas do territorio nacional.

= Internet —onze computadores para acesso a Internet.

= Acesso a base de dados.

Para consulta, pesquisa ou empréstimo, o usuario devera utilizar-se dos terminais de
consulta e dirigir-se ao balcdo para solicitar o material selecionado. O acesso as estantes é
fechado, somente os docentes e pessoal técnico da biblioteca tem acesso direto. O usuério
podera solicitar renovacdo do empréstimo, caso nao haja reserva do material.

O acervo de livros esta agrupado de acordo com a Classificacdo Decimal Universal
(CDU). Os periodicos estdo agrupados em ordem alfabética de titulo. Os multimeios (CD-
ROM, Fitas de video e DVDs) devem ser solicitados no balcdo. A biblioteca disponibiliza de
servico de orientacdo bibliografica, além de suporte para digitacdo de trabalhos académicos

de acordo com as normas da ABNT.


http://www.rb.org.br/conteudo.asp?pag=6
http://www.rb.org.br/conteudo.asp?pag=6
http://revista2.grupointegrado.br/revista/index.php/sabios2
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-8670&lng=en&nrm=iso
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3.13.4 Pessoal Técnico-Administrativo

A biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com 01 bibliotecaria
contratada em regime de tempo integral, 02 bibliotecérias auxiliares em regime parcial e 04
auxiliares de biblioteca. Compete a bibliotecéria-chefe, a administracdo e atualizacdo da
biblioteca, de seu acervo, bem como a integracéo da unidade com os seus usuarios, discentes,

docentes e/ou pessoal técnico e administrativo.

3.14 Bibliotecas Virtuais

O Instituto Florence de Ensino Superior possui atualmente contrato vigente com duas
Bibliotecas Virtuais: “Minha Biblioteca” e “Biblioteca A”. O amplo e multidisciplinar acervo
digital disponivel atende plenamente as indicagdes bibliograficas basicas e complementares,

referidas nos programas das disciplinas.

As bibliotecas virtuais disponibilizam o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados on-line, livros personalizados e sob demanda e consultoria em conteudo e
metodologia educacionais, dentre outros. Também promovem a atualizacdo permanente do
acervo da Biblioteca, a partir da disponibilizacdo de novas edicdes e lancamentos.
Ferramentas que enriquecem e agilizam a pesquisa e/ou estudo estdo disponiveis, como
pesquisa inteligente, marcadores de paginas, anotacGes personalizadas; e impressdes de
paginas avulsas e/ou capitulos avulsos (opcional). Além da leitura digital dos livros, a
plataforma oferece aos usuarios um conjunto de funcionalidades que enriquecem a
experiéncia de leitura. Alguns exemplos: Acesso em tablets (iPad e sistema Android); Selecéo
de livros favoritos; Anotacdes eletrénicas nas paginas; Compartilhamento de conteddo em
redes sociais (Facebook e Twitter); Disponibilidade de acesso 24 (vinte e quatro) horas, 7

(sete) dias por semana.

O Instituto Florence disponibiliza para a comunidade académica mais de 10.000 (dez
mil) titulos que podem ser acessados virtualmente nas Bibliotecas Virtuais. As obras, de
diferentes editoras, estdo disponiveis no site www.florence.edu.br, acessando a area do aluno
ou do professor, no link Biblioteca. Elas poderéo ser acessadas 24 (vinte e quatro) horas por

dia a partir de qualquer computador com acesso a Internet, em diversas areas de


http://www.florence.edu.br/
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conhecimento.

3.15 Condigdes de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais

Atendendo as exigéncias da Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, que revoga
a Portaria n® 1.679/99, e dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, para instruir 0s processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e, de
credenciamento de instituicdes, o Instituto Florence de Ensino Superior tem como uma de
suas prioridades, a integracdo da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe o acesso, o ingresso e
a permanéncia em todos 0s servicos oferecem a comunidade.

Preocupada em garantir aos alunos com necessidades especiais condigdes adequadas e
seguras de acessibilidade autdnoma as suas edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos, a
instituicdo esta cuidando para que suas instalacGes fisicas sejam pertinentes a tal objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, a estrutura fisica (edificacGes, espaco, mobiliario e equipamentos) construida, esta
adaptada de acordo com as seguintes preocupacdes basicas:

= Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para permitir 0 acesso do estudante com
necessidades especiais aos espagos de uso coletivo da Faculdade;

= Vagas em estacionamentos nas proximidades da Faculdade e em estacionamento
préprio;

= Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

= Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

= Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de
rodas;

Além disso, a instituicdo se compromete em prover infraestrutura para proporcionar,
caso seja solicitado pela pessoa com deficiéncia, desde o acesso até a conclusao do curso, sala

de apoio especial para alunos com deficiéncia visual e auditiva, nas seguintes condices:

Para alunos com deficiéncia visual:
v"Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador,
sistema de sintese de voz;

v'Gravador e fotocopiadora que amplie textos;
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v'Plano de aquisigdo gradual de acervo bibliogréfico em fitas de audio;

v Software de ampliacéo de tela do computador;

v’ Lupas e réguas de leitura;

v Scanner acoplado a computador; e

v'Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréafico dos conteldos basicos em
Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva:
v Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;
v’ Flexibilidade na correcdo de avalia¢des, valorizando o conteudo semantico;
v’ Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa; e
v Materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

De forma a propiciar um atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia fisica,
em conformidade com o Decreto 5.296/04, serdo reservados aos mesmos um banheiro
especifico, areas especiais para acesso as instalagdes da instituicdo (através de rampas e/ou
elevadores) e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Abaixo, quadro com instalacdes voltadas para

pessoas com deficiéncias fisicas.

Quadro 31: Instalacbes e Equipamentos para portadores de Necessidades

Especiais/Fisica

INSTALACOES AREA (M?)
Banheiro especifico para portadores de deficiéncia fisica/05 (banheiros) 4,0

EQUIPAMENTOS AREA (M?)
01 — Elevador 3,79

Fonte: Diretoria Administrativa/FLROENCE (2022).

3.16 Instalag6es e Infraestrutura de Servigos

3.16.1 InstalacGes Sanitarias e Vestiarios

Reserva-se banheiros para alunos (07 conjuntos femininos com 8.5m2 cada, e 07
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masculinos, com 8.5m? cada), além de 02 vestiarios masculinos com 04 cabines de 22.50m? e
feminino com 05 cabines de 22.50m? e lavatdrios para o pessoal de apoio e servigos gerais,

conforme quadro abaixo:

Quadro 32: Instala¢des — Banheiros e Vestuario

INSTALACOES AREA (M?)
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (06 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (02 banheiros) 9,50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (07 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (02 banheiros) 9,50
Vestiario Masculino -04 cabines/banheiro 22.50
Vestiario Feminino — 05 cabines/banheiro 22.50
Banheiros/lavatérios para apoio e servigos gerais 5.00

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).

3.16.2 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades de
Recreacéo e Culturais

A Faculdade conta com area de convivéncia, com cerca de 111,50m2, arejado e,
decorado de forma a proporcionar um ambiente de descontracdo e sociabilizacdo por parte de

alunos, professores e funcionarios da instituicao.

3.16.3 Infraestruturas de Alimentacdo e de Outros Servicos

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com servicos préprios e terceirizados
para a manutencdo e conservacdo das instalacfes fisicas e conservacdo dos equipamentos.
Disponibiliza para toda a comunidade académica servicos terceirizados de reprografia (com
respeito as leis de propriedade intelectual), lanchonete e telefones publicos, areas para
depdsito e almoxarifado e elevadores para pessoas com necessidades especiais ou com

mobilidade reduzida, conforme quadro abaixo:

Quadro 33-Alimentacgéo e Outros Servigos

INSTALACOES AREA (M?)
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Lanchonete 41.76
Reprografia (06 maquinas) 41.70
Telefones Publicos 79.73
Area de depositos 11.19
Almoxarifado/estoque 8.81
Elevador/plataforma 3.79
Elevador/comum 1,50

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).

3.17 Resumo Geral das Instalagdes

Quadro 34: Resumos das Instalacbes

INFRAESTRUTURA FiSICA QUANTIDADE | AREA (M?)
AREA DE LAZER 1 111.50
BANHEIROS FEMININOS 7 8.5 (cada)
BANHEIROS MASCULINOS 7 8.5 (cada)
BIBLIOTECA 1 368,25
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS 10 18.22 (cada)
SALAS DE AULA 43 54 (cada)
SALA DE COORDENACAO ] 10 (cada)
SALA DE DOCENTE 1 30

SALA DE NDE/ CONSEP/ CONSUP 4 10.20 (cada)
SALA DO NUPES/ SALA DA COORD. DE MONOGRAFIA 1 10.20
SALA DA CPA/ SALA DA CAP 1 10.20
SALA DA OUVIDORIA 1 10.20
SALA DO NPD 1 35.29
SALA DE DIRECAO 4 10.00 (cada)
LANCHONETE 1 41.76
REPROGRAFIA 1 41.70
VESTIARIO FEMININO (5 CABINES) 1 22.50
VESTIARIO MASCULINO (4 CABINES) 1 22.50
DEPOSITOS q 11.19 (cada)
ALMOXARIFADO 1 8.81
ELEVADOR 1 3.79
LAVATORIOS PARA O PESSOAL DE 1 5.0

APOIO E SERVICOS GERAIS

TELEFONES PUBLICOS 1 79.73

Fonte: Diretoria Administrativa/FLORENCE (2022).
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APENDICE A - Regulamento do Estagio Supervisionado
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

INSTRUCOES NORMATIVAS DO ~ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA
DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR

A Coordenagao Didatico-Pedagogica do Curso de Biomedicina do Instituto
Florence de Ensino Superior especifica as seguintes instru¢cGes normativas
referentes ao cumprimento do Estagio Supervisionado previsto na estrutura
curricular obrigatéria do curso.

Em cumprimento a Instru¢do Normativa n® 009/2021/CONSEP de 18 de fevereiro de
2021.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Estagio Supervisionado € requisito indispensavel para a Colacdo de Grau no
curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior.

Artigo 2° - Os Estagios Supervisionados Obrigatérios sdo ofertados para o 7° e 8° Periodos do
Curso de Biomedicina, com a carga horaria distribuida de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de Biomedicina e considerando
as orientaces do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) para aquisi¢do de
habilitacdo as areas atribuidas ao Biomédico.

Artigo 3° -O Estagio Supervisionado tem por objetivo geral propiciar ao estudante
experiéncia académico-profissional, em um campo de trabalho determinado do
ambito profissional, viabilizando seu contato com outros profissionais de Saude e
com a Comunidade, como também a aplicacdo de suas competéncias para o
desenvolvimento de habilidades especificas ao profissional Biomédico.

Artigo 4° -O cronograma e o plano de execucdo do Estagio Supervisionado sera elaborado e
divulgado a cada inicio de periodo letivo pelo Coordenador de Estagio do Curso
de Biomedicina.

8 1°- O Plano de Estégio do aluno deve garantir a equidade da carga horéaria nos
diversos setores da area de estagio.

8§ 2° - Ndo se garante aos estudantes do curso de Biomedicina vagas nos horarios
correspondentes ao turno de matricula.

Artigo 5° - Sdo requisitos para a realizacdo do estagio supervisionado pelo estudante:
l. Estar regularmente matriculado nos periodos de oferta do estagio;
Il. Vacinar-se, ou apresentar carteira atual com comprovante de vacinagdo nos
Gltimos 5 anos, contra Hepatite B e Tétano;
II. Assinar o termo de compromisso de estagio estabelecido pelo Instituto
Florence de Ensino Superior.
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CAPITULO Il
DA ORIENTACAO DO ESTAGIO

Artigo 6° - O Estagio Supervisionado é desenvolvido sob a orientacdo de professores do
corpo docente do Curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior,
e sob a supervisdo de profissionais devidamente habilitados disponiveis nos locais
de estagio.
Paragrafo Unico — O Estagio Supervisionado é atividade académica e implica
na alocacédo de parte do tempo de ensino dos professores a atividade de orientag&o.
Artigo 7° - Cabe ao orientador de estagio:

l. Apresentar o presente Regulamento de Estagio, com elucidacdo dos preceitos nele
estabelecidos aos alunos em estagio;
. Providenciar o preenchimento e a assinatura do Termo de Compromisso do
estagiario no prazo estabelecido;
II. Elaborar e apresentar aos alunos o plano de estagio por setores;

V. Elucidar e apresentar o cronograma de estagio aos estudantes;
V. Direcionar os alunos as unidades conveniadas, distribuindo-os de acordo com as
ofertas de vagas;
VI. Realizar a orientacdo e acompanhamento das atividades do estagio;
VII. Receber as avaliagdes do estagiario preenchidos pelo supervisor local;
VIII. Realizar as avaliagdes orientadas pelo Coordenador de Estagio;
IX. Avaliar as habilidades e competéncias adquiridas pelo académico na concluséo do
estagio;
X. Lancar as notas finais dos estagiarios;
XI. Comparecer as reunides convocadas pela Coordenacdo de Estagio e Coordenacao
do Curso;
XII. Realizar visitas periddicas ao local de estagio.

Paragrafo Unico — O orientador de estagio deve cumprir as normas estabelecidas no presente
documento e as diretrizes dos planos de estagio.

CAPITULO Il )
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Artigo 8° - O Estagio do curso de Biomedicina sera supervisionado por um profissional
devidamente habilitado, presente no local de estagio.

Artigo 10° - As atividades de estagio in loco serdo precedidas por uma reunido dos alunos
com o supervisor do local conveniado, com o esclarecimento do regimento
interno, normas, direitos e deveres do estagiario na instituicdo onde as atividades
de estagio ocorrerdo.

Artigo 11° - Cabe ao Supervisor de estagio:
I.  Informar o estagiario sobre as normas e procedimentos do laboratério.

Il.  Controlar a frequéncia do estagiario de acordo com o preenchimento da ficha de
frequéncia diaria, assinado pelo estagiario, com a carga horaria realizada;
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[1l.  Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades do estagiario sob sua
responsabilidade;

IV.  Orientar o estagiario quanto a observancia da ética profissional;

V. Encaminhar ao Professor orientador de Estagio as listas de presenca e fichas de
avaliacdo, com nota final do aluno, mediante os critérios de avaliacdo estabelecidos
neste Regulamento;

VI.  Propor ao Coordenador do curso de Biomedicina e ao Responsavel pelo Estagio o
desligamento do estagiario sob sua supervisdo, com justificativa fundamentada. Nesse
caso fica sob responsabilidade do aluno procurar uma vaga em outra unidade
concedente de estagio, e caso isto ndo ocorra, havera reprovacdo do mesmo na

disciplina;

VII.  Cumprir e fazer cumprir 0s convénios e termos de compromissos referentes aos
estagios;

VIIl.  Encaminhar ao Coordenador de Curso e Responsavel pelo Estagio quaisquer situacdes

envolvendo os estagiarios que comprometam o andamento das atividades de estagio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Artigo 12° - E direito do estagiario receber a orientacdo sobre o curso e suas solicitacdes
legais e regulamentares, relativas as atividades, cronograma e finalidades do
estagio.

Artigo 13° - O estagiario deve receber resultados das avaliagdes do seu desempenho, durante
0 processo de estagio, a fim de readequar sua conduta e/ou trabalhar técnicas e
conhecimentos.

Artigo 14° - O estagiario devera ter pleno acesso as reunides de orientacdo de estagio, tendo
suas davidas dirimidas pelos docentes.

Artigo 15° - O estudante em estagio curricular deve possuir um seguro ofertado pela
instituicdo de ensino.

Artigo 16° - Compete ao estagiario o preenchimento e assinatura dos documentos solicitados
pela coordenacédo de estagio, orientadores e supervisores.

Artigo 17° - E dever do estagiario providenciar todos os documentos solicitados pela
coordenacado de estagio, orientadores e supervisores.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento, pelo estagiario, dos prazos definidos para
a entrega, preenchimento e assinatura de documentos relacionados ao estagio
acarretard em atraso ou ndo autorizacdo de ingresso nas atividades de estagio,
sendo responsabilidade do estudante providenciar meios para a realizacdo do
estagio em tempo habil para a integralizacdo do curso.

Artigo 18° - Deve 0 académico em estagio agir em consonancia os regulamentos académicos,
institucionais e com o Codigo de Etica Profissional da Biomedicina, bem como
cumprir com 0s pré-requisitos estabelecidos para o desenvolvimento do estagio
nas areas definidas, de acordo com as normas estabelecidas;
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Artigo 19°. — E obrigacio do estagiario o comparecimento a todas as reunides convocadas
pelos orientadores e supervisores de estagio.

Artigo 20° - O aluno devera tomar conhecimento da estrutura organizacional da instituicdo
em que desenvolverd o estagio, observando as normas e rotinas implementadas.

Artigo 21°. — Devera o estudante comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades

previstas pelo programa de estagio e de acordo com a necessidade do local de estagio;

Artigo 22° - E de responsabilidade do estudante, sob orientacio docente ou de forma
autdbnoma, o desenvolvimento de pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se
fizerem necessarias para a execugdo e compreensdo de sua pratica;

Artigo 23°. — O académico em estagio devera realizar todas as atividades previstas no ambito
do estagio, durante o horario e datas estipuladas, ciente da necessidade de cumprimento
integral da carga horéaria de estagio estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
proceder a colacdo de grau.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia justificada, é de responsabilidade do estagiario
a negociacdo, junto ao supervisor de estagio, de data para reposicdo da carga horéaria
ndo cumprida.
Artigo 24°- Deve o estagiario cumprir integralmente o plano de estagio, estando sujeito a
penalidades previstas pela legislacdo e normas referentes ao estagio;

CAPITULO V i )
DA CONDUTA E PROCEDIMENTOS NO AMBITO DO ESTAGIO

Artigo 25° - E de responsabilidade do aluno verificar o local e horario de sua escala de
estagio, e cumprir com todas as normas e regras locais;

Artigo 26° - O estagiario deve seguir as normas de conduta e biosseguranca adotadas para o
setor. Em caso de acidentes, o aluno deve comunicar imediatamente o supervisor local ou
Responsavel Técnico pelo laboratério, assim como o supervisor docente;

Artigo 27° - Em caso de acidentes, o aluno deve proceder conforme a recomendacdo para
acidentes com fluidos bioldgicos, levando o encaminhamento assinado pelo responsavel pelo
laboratdrio; assim como enviar copia do atendimento para o supervisor docente;

CAPITULO VI )
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 28° - A frequéncia sera controlada através de listas de presenca sendo que:
I. Presenca é critério de avaliacao.
Il. O supervisor devera controlar a presenca bem como realizar avaliacdo semanal;
I1l. Cada estagiario assinard a folha de presenca no seu respectivo dia de estagio na
hora da entrada;
IV. O estagiario devera estar no local de estagio no horéario previsto;
V. O estagiario deverd permanecer no estagio em toda a sua duracdo, sendo-lhe
vetado afastar-se antes do término, sob pena de ter sua presenca anulada;
VI. O estagiario tera direito apenas a faltas justificadas na forma da lei (doencga
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infectocontagiosa, morte de parentes, acidente de percurso, etc.), repostas segundo
0 critério do supervisor, sem 0 que teré seu estagio de area suspenso.
CAPITULO VII
DA APROVACAO, REPROVACAO E REPOSICAO
Artigo 29° - Ser4d aprovado o aluno que atender as normas gerais e
especificas correspondentes ao Estagio Supervisionado com nota igual ou superior a 7,0
(sete);

Artigo 30° - Seré reprovado o aluno que ndo respeitar as normativas estabelecidas neste
Regulamento. A conduta contréria & ética profissional por parte do estagiario em campo
de Estagio € reprobatorio por si so, e cada caso serd avaliado em Colegiado do Curso de
Biomedicina, juntamente com o corpo de Supervisores de Estagio.

Artigo 31° - Em caso de reprovagdo do aluno no Estagio Supervisionado, 0 mesmo podera,
do momento da verificacdo de suas notas e provas junto ao professor de estagio, em até
72 horas solicitar revisao de notas e avaliacao.

8 1° - O requerimento de revisdo de notas e avaliagdo deverad ser fundamentado,
utilizando livros e artigos cientificos.

§ 2° - O pedido de revisdo da avaliacdo deve ser protocolado até 72 (setenta e duas)
horas apos a divulgacdo das notas e vistas aos académicos, junto ao coordenador
de estagio.

8 3° - A revisdo serd realizada pelos professores orientadores de estagio, e deve ser
devolvido com as anotagdes pertinentes ao Coordenador de estéagio, que dara seu
despacho.

8 4° - O académico ainda pode requerer nova revisdo em grau de recurso, em até 72
(setenta e duas) horas ap6s a primeira revisdo, fundamentando cada questdo. A
Coordenacdo do curso designara uma banca composta por 02 (dois) docentes da
area, que efetuard a nova revisdo na presenca do académico. Os docentes
componentes da banca devem assinar e devolver o requerimento ao Coordenador
do curso, que daré o seu despacho com a devida ciéncia do académico.

8 5° - A avaliacéo realizada pelo supervisor de estagio nao é passivel de solicitagdo
de reviséo.

Artigo 32° - O aluno reprovado no Estagio Supervisionado devera refazer o estagio no
tempo curricular normal, no inicio do ano letivo seguinte, vinculado a matricula. bem como
cursar a carga horaria total prevista.

Artigo 33° - Néo sera realizado exame final para atividades de Estagio Supervisionado,
nem avaliacdes substitutivas.

Artigo 34° - Em caso de falta no Estagio, o aluno deverd apresentar em trés dias a
justificativa de sua falta para o coordenador de estagio e o supervisor local de estagio.

§ 1° - E de responsabilidade do aluno negociar, junto ao supervisor local de
estagio, data e periodo para reposicao das faltas.



256

§ 2° - A auséncia ndo justificada no cumprimento das atividades de estagio
implicard em reprovacao automatica.

CAPITULO VIII

DO REGISTRO DO PROCESSO DE ESTAGIO

Artigo 35° - Os orientadores de Estagio Supervisionado realizardo visitas periddicas nas
Unidades Concedentes, de acordo com a distribuicdo realizada pelo Coordenador de
Estégio, a fim de averiguar a assiduidade e o conceito quanto as atividades desenvolvidas
pelos alunos registrando tal procedimento na sua ficha ponto de visita externa, bem como
assegurar a Unidade Concedente a responsabilidade do professor por tal aluno;

Artigo 36° - O preenchimento da ficha de frequéncia é de responsabilidade exclusiva do
estagiario, com visto do irresponsavel, na Unidade Concedente.

Paragrafo Unico. Ao final do processo, a ficha devera ser encerrada com a
assinatura dos responsaveis da Unidade Concedente e com o carimbo dos mesmaos,
com a devida entrega junto ao Coordenador de Estagio.

Artigo 37° - A Unidade Concedente tem o direito de exigir regularidade e assiduidade ao

estagiario, frente ao acordado, e, em hipdtese alguma, o aluno podera ultrapassar 30 horas

semanais de estagio.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38° - Os casos omissos serdo decididos pelo Coordenador de Estagio, com a anuéncia
da Nucleo Docente Estruturante de Curso de Biomedicina.

Artigo 39° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas

as demais disposicoes existentes sobre a matéria no ambito do Curso de Biomedicina
do Instituto Florence de Ensino Superior.

Sao Luis, 22 de fevereiro de 2021.
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TERMO DECIENCIA

Eu, académico(a) , estou ciente

das Normativas de Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Biomedicina

do Instituto Florence de Ensino Superior.

Sédo Luis, de de 20

Académico

Académico:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefones:

Email:
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ANEXO 1 - ORIENTACAO DA CONDUTA APOS ACIDENTE COM FLUIDOS

BIOLOGICOS

Conduta frente a exposicao bioldgica

Todo acidente ocupacional com exposi¢éo a fluido bioldgico deve ser considerado como
urgéncia medica. O atendimento do trabalhador acidentado com material biologico
necessita de algumas recomendacoes:

Acdes que devem ser tomadas imediatamente apés o acidente com fluidos biolégicos.
I. Orientar o trabalhador a manter a calma (3).

Il. Orientar a lavagem do local do ferimento com agua e sabdo nos casos de exposicao
percutanea ou cutanea (1).

I1l. Orientar a lavagem abundantemente com agua ou solucdo fisiologica as exposicdes em
mucosas (1).

IV. Acionar o servico, no qual o trabalhador sofreu a exposicdo ocupacional, para
providenciar os exames sorologicos para Hepatite B, Hepatite C e se possivel teste
rapido para HIV, quando a paciente fonte for conhecida. (3)

V. O trabalhador deve procurar atendimento emergencial no Pronto Socorro
preferencialmente de 2 a 6 horas apds o acidente, para realizar os exames de
Determinante Antigénico encontrado na Superficie do HBV (HBsAg), Anticorpo contra
0 Antigeno do core do Virus da Hepatite B (Anti HBc), Anticorpo contra Virus da
Hepatite C (AntiHCV) e Anticorpo contra o Virus da Imunodeficiéncia Humana (Anti
HIV). Ver a necessidade do uso da quimioprofilaxia (1,2).

VI. A indicagdo da quimioprofilaxia sera de acordo com a conduta médica no Pronto
Socorro, conforme protocolo do Ministério da Saude (1):

VII. Orientar o trabalhador para que seja emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) pela empresa e que o preenchimento do campo do atestado médico seja realizado
no Pronto Socorro (1).

VIII. Orientar ao trabalhador na realizacdo do acompanhamento por 6 meses ap0s a exposicao
biologica (1).

IX. Reforcar que o abandono no monitoramento pode comprometer sua salde, uma vez que
a ndo adesdo € em torno de 70% (2).

X. O trabalhador devera informar a chefia imediatamente se apresentar 0s seguintes
sintomas: linfodenopatia, rash, dor de garganta e sintomas de gripe, que sdo sintomas
sugestivos de soroconversao aguda (1).

XI. Orientar a suspensdo da amamentacdo temporaria, e da intencdo de gravidez, bem como
a suspensdo da doacdo de sangue nesse periodo quando o trabalhador for doador (1).

XIl. Reforcar ao trabalhador as medidas de biosseguranca e precaugdes basicas em servigo

).

Referéncias:

(1) Brasil. Ministério da Saude. Exposi¢édo a Materiais Bioldgicos. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
h ttp:// b vsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_expos_mat_biologicos.pdf

(2) Sarquis LMM, Felli VEA, Miranda FMA, Guimaraes HV, Oliveira GP. A adesdo ao protocolo de
monitoramento dos trabalhadores de salde ap6s aexposicdo a fluidos bioldgicos: uma problematica
vivenciada em um ambulatério de sadde do trabalhador. Cogitare Enferm. 2005; 10(2):47-53.
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Fol

nte: UNIDADE SAUDE DO TRABALHADOR — UST. Regimento Interno da UST do Hospital do Trabalhador.
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ANEXO 1.3

FICHA DE ENCAMINHAMENTO - ACIDENTE COM FLUIDOS BIOLOGICOS
Encaminhamos  ao Hospital do Trabalhador o aluno (d)

do Curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, que realiza estagio obrigatorio

na area de na unidade , para

atendimento diante de acidente com fluidos biol6gicos, ocorrido no dia : horario

Informamos que o aluno foi orientado quanto a acéo a ser tomada, ja que estamos cientes
que toda exposicdo a fluidos biologicos deve ser considerada como urgéncia medica.
Relato do Acidente:

Medidas Adotadas:

Rubrica da Unidade Concedente: .................. Rubrica do aluno(a): ........ccccevevevnene.

Atenciosamente,

Unidade concedente Supervisor Local (Registro no Conselho)

Aluno(a) Enviar copia para o Coordenador de Estagio.



256

ANEXO 2

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
ESTAGIARIO:

LOCAL DE ESTAGIO:

PERIODO DE ESTAGIO:

Plano de estagio:

1) Os alunos deverdo cumprir o cronograma e o as atividades propostas para o Plano de
Estégio elaborado para este estagio.

2) O aluno devera cumprir integralmente a carga horaria recomendada ao curso.

3) E importante considerar que cada local tem uma programagcéo de atividades que sera
cumprida por sistema de rotacdo por todos os alunos.

4) Ao final das atividades em cada setor, o aluno devera ter cumprido as atividades
previstas pelo plano de estagio, alem de elaborar relatdrio especifico para cada setor.

5) Serdo utilizados para fins de avaliacdo, além da elaboracdo e defesa do
relatorio, a assiduidade, pontualidade , cumprimentos das normas de biosseguranca, ética e
relacionamento profissional do estagiario a serem descritas nesta ficha de avaliacdo a ser
preenchida pelo supervisor local de estagio.

6) A ficha de frequéncia, preenchida com o total de horas somadas, deve ser assinada,
carimbada e devidamente entregue para o coordenador de estagio, junto com as fichas de
avaliacéo.



FICHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
NOME DA EMPRESAL........cooietie e
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ALUNO: oo
PERIODO DE ESTAGIO: DE ........ TR e A [ S
ENTRAD DIARIA | CA ENTRAD DAkl | oale
DATA A SAIDA S ALUNO | DATA A SAIDA AS ALUNO
Assinatura do EStagiario: ........ccccccevvvvveneciiesiese e e see e Rubrica: ......cccccovevvennns

Nome legivel e assinatura do supervisor de frequéncia (com
(0= 0] 070 ) A PSR

Total de horas do estagio: ..........cccccevevervneen.




AVALIAGAO DO SUPERVISOR LOCAL DE ESTAGIO:

SETOR: PERIODO:
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Critérios de Avaliaco 1 2 3 4 5 6

10

. Assiduidade e Pontualidade

. Disciplina

. Iniciativa/Participacdo

. Criatividade

. Postura e Relacionamento

. Desenvolvimento

. Comunicacéo

. Responsabilidade e Etica

O©| 0O N| O O B W| N -

. Cumprimento das tarefas

10. Conhecimentos especificos

Total Geral de Pontos

Média Aritmética

Nome legivel e assinatura do supervisor de frequéncia (com
(07 V0] 070 ) PSSR
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ANEXO 3

FICHA VISITACAO IN LOCO

PROFESSOR (a) ORIENTADOR (a):
PERIODO: TURNO:
PERIODO DO ESTAGIO:

DATA LOCAL DA VISITA EINO'II?IQEI;X H(gAR%IR:O ASS. PROFESSOR ASS. ALUNO
LOCAL DA CONCEITO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS NESTA UNIDADE
VISITA CONCEDENTE (AVALIACAO E ASSIDUIDADE)

Assinatura Orientador Assinatura Coordenador de Estagio
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ANEXO 4

Normas para redacédo do Relatério de Estagio Supervisionado

1) REDACAO
O relatério deverad ser redigido de maneira direta e objetiva, informando todas as atividades importantes
realizadas durante o estadgio. Trata-se de uma descricdo critica do estdgio envolvendo uma introdugdo,
citando o local, resumo das principais atividades desenvolvidas e vivenciados, conclusdes e/ou sugestdes. O

relatdrio ndo deve ser superior a 20 paginas, e deve ser dividido por capitulos referentes aos setores.

2) ESTRUTURA
CAPA: Deve ser feita conforme modelo em anexo.
SUMARIO
FOLHA-DE-ROSTO: Deve conter o nome do aluno, area do estagio, local com enderego, periodo, carga
horaria realizada, nome do Supervisor, nome do Orientador, local e a data da elaboragdo do Relatério (exemplo
em anexo).
TOPICOS:
- INTRODUCAO GERAL
Neste capitulo, o aluno deve posicionar a importancia da realizacdo do estagio, suas perspectivas
em relacdo a profissdo, e outros assuntos pertinentes ao estadgio que julgar necessarios.
- CAPITULO 1 - Setor
DESCRICAO DO LOCAL/ ADMINISTRATIVO
A descricdo deve abranger o local, instalagBes, equipamentos, laboratorios. (N&o precisa especificar
medidas).
- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
O relatério das préaticas que constituiram o estagio deverd ser feito de forma clara. Em qualquer situacéo,
é necessario que se faga uma anélise pessoal das atividades desenvolvidas.
Deve existir um capitulo para cada setor.
- CONCLUSOES E/OU SUGESTOES
A apresentacdo de conclusfes sobre o estagio deverd ser 0 mais sincera possivel, podendo ter sugestdes,
que poderdo ser utilizadas como alternativas para possibilitar capacitacdo para o exercicio de um
confiavel diagnostico laboratorial
- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Os referéncias utilizadas no relatério deverdo constar neste topico, seguindo as regras da ABNT

OBS.: Para a realizagdo do relatério é obrigatorio que o aluno cologue em suas referéncias bibliogréficas livros e
artigos cientificos. Plagios serdo desconsiderados enquanto contelildo no momento da avaliagdo do relatorio.

2) FORMATACAO
> Papel: A4 — cor branca

> Fonte: Times New Roman ou Arial- tamanho 12 — cor: preta.
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Nas citagBes com mais de 3 linhas, notas de rodapé, legendas e tabelas a fonte deve ter o tamanho 10.
Italico: Deve ser usado nas palavras de outros idiomas. Esta orientacdo ndo se aplica as expressdes
latinas apud e et al.

Margens: Direita e inferior: 2cm / Esquerda e superior: 3cm

Paragrafos / Espagamento: 1,5 entre linhas;

As referéncias devem ser separadas umas das outras com espagcamento duplo.

Alinhamento do texto:O texto do trabalho deve estar justificado para que fique alinhado as margens
esquerda e direita.

Nao deve ser encadernado.
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ANEXO 4.1 — CAPA

Instituto Florence de Ensino Superior
Curso de Biomedicina

Relatério das atividades desenvolvidas durante o
Estéagio Supervisionado em

Nome completo

Sao Luis/ MA

més/ano
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ANEXO 4.2- FOLHA DE ROSTO

Instituto Florence de Ensino Superior
Curso de Biomedicina

NOME: <.
Area do EStAgIO: ......cveeveeeeeereeeee e
Instituicdo de realizacdo do estagio: ...........ccevevenee. 11 | ISR IMA

Periodo de realizacdo do estagio: ..../..../20... &.../......./120....

Carga Horaria Total: .............. horas
Supervisor Local: ..o Registro no Conselho: ...................
Relatério desenvolvido como
requisito parcial para a obtencdo
do grau de Bacharel em Biomedicina
pelo Instituto Florence de Ensino
Séo Luis/ MA

més/ano
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APENDICE B - Regulamento do Trabalho de Conclus&o de Curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA
DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR

A Coordenagao Didatico-Pedagogica do Curso de Biomedicina do Instituto
Florence de Ensino Superior especifica as seguintes instru¢des normativas
referentes ao cumprimento do Trabalho de Concluséo de Curso previsto na
estrutura curricular obrigatéria do curso:

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 005/2021/CONSEP de 18 de fevereiro de
2021.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Trabalho de Conclusdo do Curso é requisito indispensavel para a Colacao de
Grau no curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior.

Artigo 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em pesquisa em dupla orientada,
relatada sob a forma de artigo para publicacdo em qualquer area relacionada a
Biomedicina.

Artigo 3° - O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo estimular os académicos do
Curso de Biomedicina a buscar o aprofundamento tematico através da producéao
cientifica e da consulta de bibliografia especializada, além de propiciar a
formacdo cientifica do académico, em conjunto com as disciplinas da matriz
curricular do curso.

Artigo 4° - O cronograma de execucdo do TCC sera elaborado e divulgado a cada inicio de
ano letivo pelo Coordenador do Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULOII _
DA COMISSAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 5° - A Comissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser constituida pelo
Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso, Coordenacdo Pedagodgica do
Curso de Biomedicina e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Artigo 6° - Ao Coordenador do Trabalho de Concluséo de Curso compete:

- elaborar o calendario de todas as atividades relativas ao Trabalho de
Concluséo de Curso, enfatizando o cronograma de defesas;

- fornecer atendimento aos professores em atividade relacionada ao Trabalho
de Concluséo de Curso;

I1I-  elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas de frequéncia
e acompanhamento que deverdo ser utilizadas nas atividades do Trabalho
de Concluséo de Curso;
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IV-  convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores
e/ou académicos;

V- indicar professores orientadores para 0s académicos que o solicitarem;
VI-  arquivar os projetos dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;
VII-  responsabilizar-se pelo livro de atas das reunides das bancas examinadoras;

VIII- aprovar as bancas examinadoras dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
designadas pelos professores orientadores;

IX-  conduzir a aprovacao da exequibilidade do projeto de TCC junto ao NDE,
realizando o feedback aos orientadores num prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds a reunido;

X- tomar todas as medidas necessarias ao cumprimento do presente
regulamento.

CAPITULO Il
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Artigo 7° - O Trabalho de Concluséo de Curso é desenvolvido sob orientacdo de professores
do corpo docente do Curso de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino
Superior, com titulagdo minima de mestre em qualquer area correlata, na
proporcao de no maximo 1 (hum) orientador para cada 5 (cinco) trabalhos.

Paragrafo Unico — O Trabalho de Conclusdo de Curso é atividade académica e
implica na alocacdo de parte do tempo de ensino dos professores a atividade de
orientacéo.

Artigo 8° - Cabe a cada académico, escolher o seu professor orientador, devendo, para este
fim, realizar o convite mediante carta formal.

8 1° - O professor aceitara a orientagdo em comunicado formal a coordenagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, dentro do prazo estabelecido no inicio de
cada ano letivo.

§ 2° - Cada orientando tera atendimento com o orientador em horario previamente
estabelecido para o total do periodo anual, sem prejuizo para as aulas normais
do curso.

8§ 3° - O atendimento ao académico pelo orientador podera ser realizado de forma
remota e/ou presencial.

Artigo 9° - Caso o académico ndo encontre um professor que se disponha a assumir a sua
orientacdo, cabe ao Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso a definicéo
de um professor orientador.

Artigo 10° - A substituicdo do professor orientador € permitida mediante a aquiescéncia
expressa do professor substituido e do professor a substituir.

Artigo 11° - Em casos especiais, envolvendo atrito ou problema de qualquer espécie entre
académico e orientador, ou entre professores orientadores, cabera ao Coordenador
do Trabalho de Conclusdo de Curso a solucdo, podendo, se entender necessario,
submeter o caso & Comissdo do Trabalho de Concluséo de Curso.

Artigo 12° - O professor orientador tem, sem exclusdo de outros inerentes a sua atividade, 0s
seguintes deveres especificos:
| — Inserir sua area de atividade dentro das linhas previamente especificadas pela
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Comisséo do Trabalho de Conclusdo de Curso;

I — atender periodicamente os académicos sem comprometimento do horério normal
de aula do curso, nos horérios e locais que previamente fixar;

[l — entregar, sempre que solicitado, a Coordenacéo do Trabalho de Concluséo de
Curso, relatorios parciais do atendimento aos académicos, bem como frequentar
as reunides convocadas pelo Coordenador do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV — participar das defesas dos Trabalhos de Conclusédo de Curso;

V — assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas
de avaliacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso e as atas finais das sessoes de
defesa;

VI — avaliar o aluno individualmente, durante a elaboracdo e desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo de Curso, através de ficha prdpria (Anexo I);

VII - encaminhar ou fazer encaminhar ao Coordenador do Trabalho de Concluséo de
Curso uma copia impressa e uma eletrdnica editavel dos Trabalhos de Concluséao
de Curso aprovadas;

VII — cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Artigo 13° - A responsabilidade pela elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso é
integralmente do académico, 0 que ndo exime o professor orientador de
desempenhar adequadamente, dentro das normas deste regulamento, as
atribuicdes decorrentes de sua atividade de orientador.

CAPITULO IV
DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 14° - Considerar-se-a académico em fase de realizacdo do trabalho de Concluséo do
Curso aquele que estiver regularmente matriculado no 7° e 8° periodos do Curso
de Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior.

Artigo 15° - O académico em fase de realizacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso tem,
entre outros, 0s seguintes deveres especificos:

I — frequentar as reunibes convocadas pelo Coordenador do Trabalho de
Concluséo de Curso e pelo seu professor orientador;

Il — reunir-se com seu professor orientador para discussao e aprimoramento de
seu Trabalho de Concluséo de Curso, devendo justificar, perante o orientador,
suas eventuais faltas;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso para entrega de projetos e versdo final do Trabalho de
Concluséo de Curso;

IV — elaborar a versdo final de seu Trabalho de Conclusdo do Curso, de acordo
com este Regulamento, bem como segundo as instrucfes de seu orientador e
do Coordenador do Trabalho de Conclusao de Curso;

V — comparecer no dia e hora, determinados pelo Coordenador do Trabalho de
Concluséo de Curso, para apresentar e defesa o seu Trabalho de Concluséo do
Curso;
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VI — apos a defesa e a corre¢do do Trabalho de Concluséo do Curso, o orientando
devera entregar a Comissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso a cépia
definitiva, conforme disposto capitulo 1X deste regulamento;

VII — cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos deveres acima estabelecidos pelo
académico em fase de realizacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso implicara
em reprovacdo na atividade, quando ndo houver justificativa e/ou esta
justificativa ndo for aceita pelo professor orientador e pelo Coordenador do
Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO V
DO PROJETO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 16° - Antes de iniciar o Trabalho de Conclusdo de Curso, o académico deverd eleger a
area sobre a qual versara o trabalho que pretende desenvolver dentro dos termos
sugeridos pelos orientadores. Os trabalhos executados poderdo possuir dados
empiricos ou constituirem-se trabalhos de revisdes bibliograficas de forma
excepcional.

8§ 1° - A partir da eleigdo do tema e da escolha e aceite do orientador, o académico
deverd elaborar um projeto estruturado conforme anexo Il constante do
presente documento. O prazo para elaboracdo seguird o cronograma divulgado
anualmente pelo Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 2° - Cabe ao professor orientador aprovar, rejeitar ou determinar alteragdes no
projeto do Trabalho de Concluséo de Curso.

Artigo 17° - Os projetos de pesquisa pertinentes deverao ser encaminhados pelo académico
aos Comités de Etica do Instituto Florence de Ensino Superior.

Paragrafo Unico: A versdo final do projeto de pesquisa do Trabalho de Concluséo de
Curso, ap6s aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica responsavel, caso necessario,
devera ser encaminhado pelo académico a Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso dentro do prazo estipulado no inicio de cada ano letivo.

Artigo 18° - Todos os projetos deverdo ser encaminhados e protocolados junto a Coordenacéo
de Curso dentro do prazo estipulado pela Coordenacédo de TCC.
8§ 1° - Os projetos passardo pela analise da Comissdo do Trabalho de Concluséo de
Curso, quanto a exequibilidade.
8 2° - No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a reunido, a Coordenagdo de TCC
deverd encaminhar um feedback aos orientadores com a aprovagdo ou
possiveis pendéncias a serem corrigidas para execucao do trabalho.

CAPITULO VI N
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 19° - O Trabalho de Conclusdo do Curso deve ser elaborado considerando-se, no seu
conteldo, as finalidades estabelecidas no Artigo 3 ° deste Regulamento e a vinculacao
direta do tema com um dos
ramos do conhecimento previstos nas linhas de pesquisa do curso, mediante a
utilizagdo de dados empiricos ou, excepcionalmente, revisdo bibliografica.
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Artigo 20° - O Trabalho de Conclusdo do Curso deverd ser desenvolvido em dupla pelo
académico sob orientacdo de docente do Curso de Biomedicina.

Artigo 21° - O Trabalho de Concluséo de Curso devera ser elaborado sob estrutura e teor de
artigo cientifico, de acordo com as normas de publicacdo do periédico de escolha;
anteriores a este artigo, deve —se anexar os elementos pré-textuais (capa, folha de rosto,
dedicatéria, agradecimentos, apresentacdo, sumario); ao final, os anexos contendo
informacdes sobre o periddico para o qual o artigo sera submetido, instrugdes para
autores do periodico, instrumento utilizado para coleta de dados, termo de
consentimento e certificado de aprovacio pelo Comité de Etica responsavel (quando
pertinente), e outros documentos considerados necessarios pelos autores.

Artigo 22° - O académico deve encaminhar aos professores de sua banca examinadora trés
cbpias em papel do Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo uma para cada membro
oficial, até quinze dias antes de sua sessdo publica de defesa.

Artigo 23° - O Trabalho de Conclusdo de Curso ndo deve ser enviado para publicacdo
anteriormente a defesa publica, sob pena do mesmo ser impedido de proceder a defesa;

Artigo 24° — Em caso de necessidade de postergacdo da conclusdo do trabalho para alem do
ano letivo, no ano seguinte a execu¢do do Trabalho de Concluséo de Curso sera tida
como “dependéncia” para todos os efeitos de integralizacdo do curriculo pleno.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Artigo 25° - O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser avaliado por uma banca
examinadora composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois
membros, com titulagdo minima de mestre, sugeridos pelo professor orientador e
convidados pela Coordenacédo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Artigo 26° - A banca examinadora somente podera iniciar os trabalhos com trés membros
presentes, incluindo a presenca obrigatdria do professor orientador.

Paragrafo Unico: N&o se cumprindo o disposto no caput deste artigo, sera designada
nova data para defesa, devendo o professor orientador oficiar ao Coordenador do
Trabalho de Conclusdo de Curso o ocorrido, para se instaure, se for o caso, inquérito
disciplinar.

Artigo 27° — Apos a designacéo, cada integrante da banca examinadora recebera do professor
orientador uma cépia do Trabalho de Concluséo de Curso a ser avaliado.

Paragrafo Unico: E expressamente proibido aos integrantes da banca examinadora
tornar publico o conteudo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso antes das defesas.

Artigo 28° — E obrigatoria a presenca na banca de um membro efetivo do curso de
Biomedicina, podendo o segundo membro ser externo exclusivamente nas seguintes
condicdes, mediante aprovacdo da Coordenacgédo do TCC:

§ 1° - A existéncia de um coorientador externo, previamente aprovado pela
Coordenacdo do TCC e constante do projeto;



256

8§ 2° - Ser este membro externo ao curso de Biomedicina, mas pertencente ao quadro
docente da Instituto Florence de Ensino Superior;

8 3° - Profissionais que acompanharam o trabalho de forma indireta, pertencentes a
empresas e/ou instituicdes que sediaram a referida pesquisa, como clinicas,
laboratorios, 6rgdos publicos e hospitais.

Paragrafo Unico: Cabe ao Coordenador dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
aprovar a solicitacdo de membro externo na banca examinadora, de acordo com a
relevéncia da justificativa apresentada e exclusivamente dentro das situacdes descritas
neste artigo.

CAPITULO VIII N
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 29° - As sessOes de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo ser publicas,
respeitada a capacidade do recinto e eventuais restricbes no interesse da boa ordem dos
trabalhos, a juizo e sob responsabilidade do professor orientador (anexo Il1).

Paragrafo Unico: Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessdo de
defesa, devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos, incluindo a
suspensdo da sessdo, do que se dard imediatamente noticia & Coordenacgéo do Trabalho
de Concluséo de Curso.

Artigo 30° - Na sessdo de apresentacdo publica, o académico tera de 10 a 15 minutos para
fazer sua exposi¢do, enquanto cada componente da banca examinadora tera até 10
minutos para fazer sua arguicdo, dispondo o académico de outros 10 minutos para
responder a cada um dos examinadores.

Paragrafo Unico: O orientador, se assim entender, pode se abster de proceder a
arguicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do académico
as arguicdes dos outros professores.

Artigo 31° - A atribuicdo das notas sera realizada apds o encerramento da etapa de arguicéo,
em sessdo secreta.

§ 1° - As notas serdo atribuidas individualmente, em escalas se zero a dez pontos,
nos quesitos constantes do anexo IV do presente documento, sendo
considerado aprovado o académico que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete);

8§ 2° - As consideracgdes constantes do relatorio de avaliagdo parcial realizado pelo
orientador, conforme previsto no Artigo 12° serdo consideradas para fins de
avaliacdo do aluno;

8 3% - A nota final do académico sera “aprovado” ou “ndo aprovado”, ndo sendo
levada em consideracdo as notas quantitativas aplicadas para fins de
divulgacdo e insercdo do conceito na avaliacdo da disciplina TCC;

8 4° -A aprovacdo do académico sO sera considerada valida apds a correcéo e
entrega final do trabalho a partir das observagdes da banca examinadora
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quanto ao seu contetdo e forma.

Artigo 32° - A nota final, no formato “aprovado” ou “ndo aprovado” devera ser registrada em
ata e assinada pelos membros da banca examinadora ao final da defesa.

Paragrafo Unico: Compete & Comissdo do Trabalho de Conclusio de Curso, em
Unica instancia, a analise e julgamento dos recursos contra a avaliagdo da banca
examinadora.

Artigo 33° - N&o ha recuperagdo ou substituicdo para a nota final atribuida ao trabalho
reprovado em decisdo definitiva, salvo sucesso no recurso a que se refere o paragrafo
Unico do artigo 32°.

Artigo 34° - Ao académico que ndo entregar o Trabalho de Conclusédo de Curso, e/ou ndo se
apresentar para a sua sessdo publica de defesa, sem justificativa na forma da legislacdo
vigente, sera atribuida nota zero, considerando-se reprovado.

Paragrafo Unico: O académico cumprira o cronograma de defesa estabelecido pela
Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em consonancia com o calendario
académico em vigéncia.

Artigo 35° - O académico considerado aprovado com ressalvas em primeira instancia, apés a
sessdo publica de defesa, tera um prazo de 07 (sete) dias para reapresentar seu
Trabalho de Conclusdo de Curso. Em caso de reprovacdo, o académico devera
matricular-se no ano letivo seguinte, sujeito ao mesmo calendario dos demais
matriculados no periodo.

CAPITULO IX 3
DA VERSAO DEFINITIVA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 36° - A versédo definitiva do Trabalho de Concluséo de Curso deve ser encaminhada a
Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em duas copias, sendo uma via
impressa e encadernada e uma via em copia eletronica disponivel para edicéo.

Paragrafo Unico: A aprovacio final do académico se dara apenas ap0s a entrega da versio
definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso, corrigida de acordo com as sugestdes
da banca.

Artigo 37° - A entrega da versdo definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso devera
ocorrer no prazo de até quinze (15) dias a contar da data de sua apresentacao publica,
desde que este prazo ndo ultrapasse o previsto em calendario proprio. O néo
cumprimento do prazo estabelecido implicard na reprovacdo do académico.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38° - Os casos omissos serdo decididos pelo Coordenador do Trabalho de Conclusédo
de Curso, com a anuéncia da Comissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de
Biomedicina.

Artigo 39° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas

as demais disposicdes existentes sobre a matéria no ambito do Curso de Biomedicina
do Instituto Florence de Ensino Superior.
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Sao Luis, 22 de fevereiro de 2021.
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ANEXO |

Relatério Parcial do Orientador (Ficha de Avaliagéo)

Obs: O orientador devera preencher um relatério por aluno, exceto nos casos em que nao

haja diferenca nas avalia¢des individuais.

Nome do Orientador (a):

Titulo do Projeto:

Orientando (a):

Marque de 1 a 5 as preposicoes abaixo, considerando como 1 “nao atende” a 5 como “atende

de forma excepcional”. O aluno (a):

a) comparece pontualmente a todas as reuniées convocadas pelo orientador (a). ()

b) retorna os trabalhos exigidos pelo orientador (a) dentro do prazo estipulado. ()

c) conduz as relagdes interpessoais com o (a) orientador (a) de forma educada e
respeitosa. ()

d) conduz as relacbes interpessoais com sua dupla de forma educada e respeitosa. ()

e) demonstra progresso na compreensao do tema de estudo. ()

f) atua de forma ética na conducao do trabalho. ()

Sao Luis, de de

Assinatura do (a) Orientador ()

ANEXO 11

Estrutura do Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso
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| — Capa

- nome da instituigéo e o curso;
- titulo do trabalho;

- nome dos alunos (as);

- local, ano.

Il — Folha de Rosto

- nome da instituic@o e o0 curso;

- titulo do trabalho;

- nome dos alunos (as);

- orientador e funcdo (Projeto apresentado como requisito parcial a conclusdo do Curso
Biomedicina do Instituto Florence de Ensino Superior, sob orientagdo do(a) prof (a) XXXXX)

- local, ano.

CAPA FOLHA DE ROSTO

IV — Resumo

Resumo objetivo do projeto, contendo em si toda a estrutura do trabalho.

V — Introducéo
Revisdo de literatura com o background do problema que gera a hipétese de seu trabalho.

VI — Justificativa
Apresentacdo da problematica que da a relevancia ao trabalho a ser desenvolvido.

VIl — Objetivos
- Objetivos gerais: tratados em seu sentido mais amplo. Constituem a acao direta que

conduzira ao tratamento da problematica abordada no projeto de pesquisa.

- Objetivos Especificos: apresentam detalhadamente as a¢des a serem tomadas para se
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alcancar as particularidades que levardo a resposta da problematica geral do trabalho.

VIl — Metodologia
Deve conter o delineamento e o protocolo experimental a ser utilizado no trabalho.

IX — Cronograma
O cronograma deve conter os principais pontos do trabalho a ser desenvolvido, incluindo-se

0 envio para o comité de ética nos casos aplicaveis.

X — Referéncias Bibliogréficas

As referéncias devem ser inseridas de acordo com as regras da ABNT. Qualquer das regras
ja publicadas poderé ser utilizada, desde que ndo haja discrepancia entre regras nas citaces

e referenciamento.

X1 — E-mail de confirmacdo do envio do projeto para o comité de ética

Apenas nos casos aplicaveis.
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ANEXO I11

Conducéo da Defesa dos Trabalhos de Conclusédo do Curso de Biomedicina pelo
presidente da sessao

Preparacdo pré-defesa:

- O orientador € responsavel pela impresséo das fichas de avaliagdo e ata de defesa. Lembre-
se de imprimir 2 (duas) fichas de avaliagéo individual para cada membro da banca, num total
de 6 (seis) fichas e 1 (uma) ata de defesa;

- O orientador € responsavel pela reserva da sala onde ocorrera a defesa, com a devida
antecedéncia.

| — Abertura dos Trabalhos

- As fichas de avaliacdo devem ser entregues aos membros da banca avaliadora antes do inicio
da apresentacdo. A ata de defesa, por sua vez, deve ficar em poder do presidente da sesséo;
-O orientador, como presidente da sesséo, deve cumprimentar a todos, agradecendo a
presenca da banca e da platéia;

- Na sequéncia, deve apresentar o trabalho, citando o titulo e alunos;

- A seguir, deve anunciar aos académicos que eles terdo de 10 a 15 minutos para fazer sua
exposi¢do, enquanto cada componente da banca examinadora tera até 10 minutos para fazer
sua arguicéo, dispondo o académico de outros 10 minutos para responder a cada um dos

examinadores.

Il — Apresentacdo do trabalho

- O orientador deve abster-se de tecer comentarios durante a apresentacao dos académicos,
mesmo que estes tenham cometido erros;
- Ao faltarem 3 minutos para o término do tempo destinado a apresentacéo, o presidente da

sessdo deve avisar aos académicos.

11 —Defesa

- O presidente da sesséo deve orientar os académicos avaliados a se sentarem a frente da
banca avaliadora, portanto caneta e uma copia do TCC;

- O presidente agradece novamente a presenca da banca, e convida um dos membros para dar
inicio aos questionamentos. De forma geral, 0 membro externo ao trabalho (caso haja), mais
velho e/ou com melhor curriculo, € o convidado a iniciar;

- Apos a fala de cada um dos membros, o presidente agradece as consideracoes;

- O presidente da sesséo, como orientador, pode abster-se dos questionamentos, caso queira;
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- E muito importante lembrar: O avaliado é o aluno, n&o o orientador. Sua fungdo € indicar

0 caminho a ser seguido; o aluno € o responsavel pelo resultado final. Evite discutir com a

banca ou sentir-se ofendido por suas colocagdes.

IV — Avaliacdo

- O presidente da sessdo deve convidar a todos os presentes que se retirem do recinto, para
que haja o debate sobre o trabalho recém-defendido;

- Os membros da banca devem ser orientados a preencher a ficha de avaliagcdo, uma para cada
aluno (a). Em caso de ndo haver diferenca na avaliagao final de cada membro da dupla, os
avaliadores podem optar por preencher uma Unica avaliacdo para ambos os alunos;

- O presidente da sessdo deve convidar os avaliadores a exporem suas impressoes, e optarem
pela aprovacdo ou ndo aprovacao do aluno;

- E importante ressaltar que, caso o aluno seja aprovado, sua aprovacao final s6 se dara apds a
entrega do trabalho corrigido dentro do prazo estipulado pela Comissédo do TCC. O aluno nao
aprovado tera nova chance de defesa no prazo de 7 (sete) dias, e em caso de nova reprovacgao
devera realizar novo TCC no ano subsequente, como dependéncia;

- O presidente da sesséo deve preencher a ata final apos o debate e solicitar a assinatura dos

membros da banca.

V — Divulgacao dos resultados

- Apos o fechamento da aprovacdo ou nao aprovacdo dos alunos pela banca, o presidente da
sessdo deve convidar a plateia e os alunos avaliados a se dirigirem novamente ao recinto da
defesa;

- O presidente da sessdo deve proceder a leitura da ata de defesa final, sem mencéo as notas
dos avaliadores, comunicando a aprovacdo ou ndo aprovacao final e enfatizando a
necessidade da entrega da versdo final, conforme consta em observacdo na prépria ata;

- Apos a leitura, o orientador por mencionar algumas palavras a respeito dos orientados, caso
queira;

- Os orientandos sdo convidados a fazerem seus agradecimentos;

- O presidente declara a sessdo encerrada.

Ap0s a defesa
- Toda a documentacdo referente a defesa deve ser entregue na secretaria da Coordenacdo do

Curso, devidamente assinada.
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- Lembre-se que os alunos devem fazer as corre¢des necessarias e entregarem na mesma
secretaria a verséo final do trabalho, com todos o0s anexos referentes e a assinatura do
orientador, dentro do prazo estabelecido, impresso e encadernado. Simultaneamente, deve ser
enviado a Comissdo do TCC cdpia em versdo eletrdnica editavel.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
BIOMEDICINA
Obs: O membro da banca devera preencher um relatério por aluno, exceto nos casos em que
nao haja diferenca nas avaliacgdes individuais.
Membro da Banca Examinadora:

Nome do Orientador (a):

Titulo do Projeto:

Orientando (a):

Avaliacdo (deverdo ser atribuidas notas de zero a dez para cada um dos itens):

a) Exposicdo escrita (Originalidade, Coeréncia, Clareza, Correcdo gramatical; adequacéo
da as normas do periodico escolhido para publicacdo). Nota:

b) Nivel de aprofundamento da investigacdo. Nota:
c) Adequacdo da metodologia cientifica utilizada ao tema. Nota:

d) Qualidade das reflexdes exibidas na Discussdo e Conclusdo do Trabalho de Conclusao
de Curso: Nota:

e) Defesa Publica da Monografia. Nota:

MEDIA FINAL GERAL:

O aluno (a) foi considerado: ( ) aprovado ( ) Né&o aprovado

OBS: A aprovacdo final do aluno s6 se daré apds a entrega junto & coordenacédo da versdo final do artigo, com as

corregdes necessarias.

Observacoes:

Assinatura: Sao Luis, [/ [/



ATA DE APROVACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE BIOMEDICINA

Obs: O presidente da banca devera preencher um relatdrio por aluno, exceto nos casos em que ndo haja diferenga nas

avaliages individuais.

Aos dias do més de de 20__, sob a presidéncia do (a)

prof.(a) ,  reuniram-se  os  docentes

nas dependéncias da Instituto Florence de Ensino Superior para avaliar o Trabalho
de Concluséao de Curso do (@) académico @

como requisito parcial para a obtencao

do titulo de Bacharel em Biomedicina por esta Universidade. O presente Trabalho de

Conclusdo de Curso tem como titulo:

e foi orientado pelo presidente da sessdo. Apos analise, o(a) aluno (a) foi considerado:

( ) aprovado ( ) Né&o aprovado

256

Observacdo Importante: A aprovacao final do aluno so6 se daré apds a entrega da versao final do artigo, com as corre¢des

necessarias.

Observacdes necessarias:

Por ser verdade firmamos a presente.

Assinaturas:

Orientador:

Membro 1:

Membro 2:
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APENDICE C - Regulamento de Atividades Complementares

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre Normas de Atividades
Complementares do Instituto Florence de Ensino
Superior.

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n° 004/2020/CONSEP de 20 de agosto de 2020.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento disciplina a realizacdo dos Estudos Independentes, previstas
no art. 4° da Portaria MEC n° 1.886/94, e incluidas no curriculo pleno dos cursos de
graduacéo, fazendo parte do Regimento da Faculdade, como anexo.

Art. 2°. Os Estudos Independentes, a serem ajustadas entre o aluno e a coordenacéo do
curso de graduacdo, sdo oferecidas em todos os periodos letivos, constando de pesquisas,
cursos e servicos de extensdo, seminarios, simposios, congressos, conferéncias, monitoria,
iniciacao cientifica e disciplinas nao previstas no curriculo pleno.

Art 3° As atividades complementares sdo regidas por normas que disciplinam a oferta, o
funcionamento e o registro de atividades inerentes a parte flexivel do curso de Biomedicina.
Tem por finalidade propiciar aos discentes a oportunidade de buscar em consonancia com o
curriculo pleno do curso, uma trajetéria autbnoma e particular com conteddos
extracurriculares, que lhe permitam enriquecer os conhecimentos adquiridos ao longo do
Curso.

Art. 4° As Atividades Complementares sdo de cumprimento obrigatorio para o corpo

discente, devendo compor o curriculo vigente do curso, com carga horaria de 200 horas
cumpridas ao longo de oito semestres.
Paragrafo Unico: Seu integral cumprimento é condicdo indispensavel para a obtencdo do
grau de Bacharel em Biomedicina, e compreende atividades ndo compreendidas nas préaticas
pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas. As atividades sdo de
carater obrigatorio e compdem o curriculo do curso, desde que contribua para a formacgéo
académica e aprimoramento profissional do discente.

Art 5° Estas normas estdo de acordo com a Resolucdo do CNE/CES de 02 de fevereiro
de 2002, e Resolucdo do Conselho Superior do Instituto Florence de Ensino-CONSUP.

Art. 6° Sdo distribuidas entre as seguintes atividades: Atividades de Ensino, Atividades
de Pesquisa, Atividades de Extenséo e Representagdo Estudantil.

Art. 7° A carga horéaria das Atividades Complementares devera ser contabilizada quando
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realizadas em periodo de integralizacdo curricular, em casos de alunos transferidos
importando a carga horéria da IES de origem ou em intervalos provocados por trancamentos
de curso.

Art. 8° Estas atividades deverdo ser adequadas e de relevancia académico cientifica a
formacdo do discente, devendo ser de carater interdisciplinar envolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, através do desenvolvimento de projetos e programas de acgdes
socioeducativas, jornadas académicas, seminarios, ciclos de palestras, e projetos de pesquisa.;

Art. 9° A participagdo nessas atividades busca desenvolver no discente a integragdo de
saberes em diversas areas do conhecimento, bem como o aprimoramento de conhecimentos
nas atividades praticas de cunho técnico cientifico.

Art. 10° Todas as atividades complementares devem ser comprovadas pelo discente ao
Coordenador do Curso, através de solicitacdo via Secretaria Académica da IES. Apos analise
e deferimento pelo Coordenador, as comprovacOes serdo encaminhadas a Secretaria
Académica para registro no historico escolar do discente.

Art. 11. As Normas de Atividades Complementares do curso de Administragdo-EAD
sdo normatizadas pelo Nucleo Docente Estruturante e deliberadas pelo Colegiado do Curso
em consonancia com as normas gerais e Diretrizes Curriculares Nacionais. As atividades
realizadas serdo computadas em horas e registradas no histérico escolar do discente.

Ficara a cargo da Coordenacdo do curso a divulgacéo das atividades complementares,

facultando ao aluno sua livre escolha, devendo obedecer as normas que a disciplinam.

GRUPO 1 -ATIVIDADES DE ENSINO

N©° Grupo1-ENSINO maximode | Caracteristica CH minima | CH maxima
90 horas Da unidade Da unidade
(hs) (hs)
1 Disciplinas ou  cursos ndo | Por cursoou 12 48

incluidos no curriculo do curso de | Semestre.
graduacdo do aluno.

2 Curso de aperfeicoamento ou Por semestre 12 40
atualizacdo relacionado ao Curso
da &rea da Satde ou Biomedicina

3 Estagio extracurricular na area em | Por semestre 20 60
entidade puablica ou privada
credenciada o Instituto Florence
de Ensino Superior

4 Monitoria Por semestre | 12 40
/disciplina.
5 Atividade extraclasse (seminérios, | Por evento 04 32

temas livres, simpdsios, debates e
eventos similares).

6 Atividade profissional relacionada | Por tempo 04 12
ao Curso, desde que ndo
concomitante com as horas




referentes a grade curricular.

Ligas Académicas

Por Liga

8

40
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Para as Atividades de Ensino, serdo langadas no histdrico escolar as cargas horérias ate

o limite maximo estipulado acima, correspondendo ao computo total do curso.

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA

NO

Atividades de Pesquisa
Maximo de 60 horas

Caracteristica

CH minima
Da unidade (h)

CH méaxima
Da unidade (h)

Participacdo em projeto de
pesquisa institucionalizado
na IES como bolsista em
orgdos de fomento.

Por projeto

20

60

Participacdo em projeto de
pesquisa institucionalizado
na IES como voluntario

Por projeto

20

40

Participagdo como ouvinte
em bancas de TCC, de
especializacdo, dissertacGes
de mestrado ou teses de
doutorado

Por banca

02

18

Publicacdo de artigos em
revistas especializadas:

Em revista indexada
internacional;
Em revista
nacional.

Em revista ndo indexada
com corpo editorial.
Publicacéo em anais de
congressos internacionais de
area relacionada ao curso

indexada

Por publicacdo

15

20
15
10

45

60
60
40

Por publicacdo

30

Publicacéo em anais de
congressos hacionais de area
relacionada ao curso

Por publicacdo

25

Publicacdo em anais de
Mostras de Iniciagdo
Cientifica de area
relacionada ao curso

Por publicacdo

20

Publicacéo em anais de
semanas académicas de area
relacionada ao curso

Por publicacdo

25

Aurtigos, resenhas ou textos
de opinido publicados em
jornais e revistas gerais.

Por publicacéo

15

Para as atividades de Pesquisa, serdo lancadas no historico escolar, as cargas horarias

até o limite maximo estipulado acima, correspondendo ao computo total do curso.
GRUPO 3 - EXTENSAO:

NO

Atividades de Extenséo
Maximo de 60 horas

Caracteristica

CH minima CH
da unidade Maxima da
(h) unidade (h)




Participacdo em eventos
cientifico nacional/
internacional relacionado ao
Ccurso

Por participacdo

20

Premiacdo em eventos
cientificos

nacional/internacional
relacionados ao curso

Por premiagio

10

40

Participacdo em encontros,
jornadas, seminarios,
simp0sios e outros na area de
Biomedicina.

Por evento
a) local
b) estadual/regional
c) nacional
d) internacional

10
20
30
40

Participacdo em Semanas
Académicas de Biomedicina
do Instituto Florence de
Ensino Superior;

Outras Instituicdes

Por evento

MO BN

20

12

Apresentacdo de trabalhos em
eventos cientifico-culturais
-Internacional

-Nacional

Por apresentacdo

[e0]

40
30

Realizagdo de mini-cursos ou
cursos de curta duracdo dentro
ou fora da IES relacionados
aos objetivos do curso

Por curso

Apresentacdo de trabalho ou
atuacdo em exposicdo, feirase
mostras nacionais
/internacionais,

Por apresentacdo

12

Programas de intercambio
institucional

Nacional / Internacional

10

60

Participacdo em cursos de
idiomas, comunicagéo e
expressdo, e de Informética
realizados durante o curso de
graduacéo.

Por curso

20

40

10

Participacbes em projetos de
extensdo extracurriculares
propostos pela IES

Por projeto

20

40

horéarias até o limite maximo estipulado acima, correspondendo ao coémputo total do curso.
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Para as atividades de Extensdo, serdo lancadas no historico escolar, as cargas

GRUPO 4 - REPRESENTACAO ESTUDANTIL:

NO

Atividades de Representacdo
Estudantil: Maximo de 60 horas

Caracteristica

CH minima
Da unidade ((h)

CH méxima
Da unidade ((h)

1 — Exercicio de cargo de representagdo | Por gestéo

estudantil  (periodo minimo de 12

meses)

11 Presidente do DCE; Por gestéo 15 30
1.2 Membro da Diretoria do DCE; Por gestéo 10 20
1.3 Presidente do CA,; Por gestéo 10 20




14 Membro da diretoria do CA; Por gestdo 8 16

15 Representante  discente  no | Por gestdo 8 16
conselho de curso;

1.6 Representante  discente  no | Por gestdo 10 20
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE;

1.7 Representante  discente  no | Por gestdo 10 20
Conselno  Universitario  —
CONSUP;

18 Representante  discente  na | Por gestdo 8 16
Comissdo Propria de Avaliagdo
— CPA;

19 Representante  discente  na | Por gestdo 8 16

Comissdo de Etica;

256

Para as atividades de Representacdo Estudantil, sdo langadas no histérico escolar, as cargas

horérias até o limite maximo estipulado acima, correspondendo ao cémputo total do curso.
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APENDICE D - Resolucdo Normativa

RESOLUGAO NORMATIVA N° 08/ 2022, DE 01 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre a inser¢do da Extensdo nos curriculos dos Cursos
de Graduacéo da Faculdade Florence.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEP,
no uso de suas atribuicbes regimentais, em especial aquelas constantes no art. 10 do Regimento
Interno, tendo em vista deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sessdo realizada em 01 de marco de
2022; considerando o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo previsto no
artigo 207 da Constituicdo da Republica de 1988; a concepcao curricular estabelecida pela Lei Federal
n® 9.394/1996, observada a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educacdo (2014-2024); a
Lei Federal n° 13.005/2014; a Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de
Educacdo/ Ministério da Educacéo, que estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educacgdo Superior
Brasileira, respeitados o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da Faculdade Florence,

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolucdo normativa regulamenta as atividades académicas de extensdo na forma de
componentes curriculares para os cursos de graduacdo da Faculdade Florence, considerando-os em
seus aspectos que se vinculam a formacdo dos estudantes, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) da
Faculdade Florence, e de acordo com o perfil dos egressos estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

Art. 2° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horéria total dos cursos de graduacdo e deverdo fazer parte da matriz curricular e do historico
curricular estudantil.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria total a soma das horas dos componentes
curriculares, incluidos, quando houver, atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso
(TCC), estagio obrigatorio e outros estagios previstos no PPC de cada curso de graduacao.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Para os propositos desta resolucdo normativa, a extensdo é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-
educacional, cultural, cientifico e tecnolégico que promove a interacdo transformadora entre a
Faculdade Florence e os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacdo do

conhecimento, em articulagio permanente com 0 ensino e a pesquisa.
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Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades de extensdo as agBes que promovam O
aprimoramento cientifico, com énfase na resolucdo de problemas numa perspectiva transversal que
possa aglutinar conhecimentos tedrico-praticos vivenciados na academia com as necessidades da
comunidade externa, nos termos desta resolucdo normativa e conforme critérios estabelecidos nos
PPCs dos cursos de graduacao.

Art. 4° Estruturam a concepcao e a préatica das atividades de extensao:

| — a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de

conhecimentos, da participacdo e do contato com as questBes complexas contemporaneas

presentes no contexto social;

Il — a formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus

conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a

matriz curricular;

Il — a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade,

a partir da construcdo e da aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades

académicas e sociais;

IV — a articulacdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,

interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

V — a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formagao como cidadao

critico e responsavel;

VI — o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da

sociedade brasileira, respeitando e promovendo a interculturalidade;

VIl — a promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social da IES com todas as

areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio

ambiente, saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as

diretrizes curriculares para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e

educacdo indigena;

VIl —a promogao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

IX — o incentivo & atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao

enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento

econdmico, social e cultural;

X —a atuagdo na producgdo e na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados

para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel do pais.

Art. 5° As atividades de extensdo, segundo sua caracterizagdo nos projetos pedagogicos dos
cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

I — AcGes sociais;

Il — projetos;

Il — cursos e palestras;
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IV — eventos.
CAPITULO I
DAS ATIVIDADES, ESTRATEGIAS E INSERQAO CURRICULAR

Art. 6° Os PPCs deverdo definir as atividades de extensdo que serdo reconhecidas para fins de
creditacdo curricular, dentro das seguintes unidades curriculares:

I — como disciplina da matriz curricular, que dedicard toda ou parte da carga horaria de um

periodo letivo a realizacdo de atividades de extensdo previstas em um ou mais programas de

extens&o;

Il — como atividade de extensdo na forma de unidade curricular, constituida de acfes sociais,

projetos, cursos, palestras e eventos, conforme definicao nesta Resolucéo.

§ 1° N&o é objetivo aumentar a carga horéaria total dos cursos de graduagdo. Entretanto, se o
Colegiado de Curso, julgar necessario, devera justificar a necessidade de aumento da carga horaria e
submeter a apreciacdo do CONSEPE.

8 2° As disciplinas referentes ao inciso | serdo registradas no Planejamento e Acompanhamento
das Atividades Docentes — PAD, como atividade de ensino.

Art. 7° As atividades de extensdo desenvolvidas como disciplina da matriz curricular deverdo
estar integradas a um ou mais programas de extensdo descritos no PPC e deverdo estar registrados no
sistema de registro de acdes de extensdo da Faculdade Florence.

Paragrafo Gnico. O programa de extensdo ao qual se vincula a disciplina deve envolver a
comunidade externa, as instituicdes conveniadas e parceiras, tanto de Educacdo Béasica quanto do
Ensino Superior, e constar no respectivo PPC, de forma articulada aos objetivos do curso e ao perfil do
egresso.

Art. 8° O plano e o programa de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da carga
horaria ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as atividades e cronograma,
descrever a metodologia e as formas de avaliagdo, e discriminar a carga horéria correspondente.

81° A incorporacédo de atividades de extensdo a matriz curricular ndo implica necessariamente
alteracdo na ementa da disciplina.

82° A sistematica de avaliagdo dar-se-& por meio da entrega de relatorios individuais ou em
grupo, construido pelos estudantes como culminancia da atividade extensionistas, para validacdo da
nota de 0 a 10, podendo o conceito de nota ser substituido, conforme avaliacdo de pertinéncia
realizada pelo docente a partir da atividade desenvolvida, pela conceituacdo “apto” ou “inapto”,
devendo este formato ser mencionado, explicado e fundamentado expressa e previamente no plano de
ensino da referida disciplina.

Art. 9° A participagdo dos estudantes em acdes sociais, projetos, eventos, cursos e palestras
podera ser reconhecida para fins de integralizacdo curricular e poderd ser registrada em unidades

curriculares denominadas “Atividades extensionistas”.
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8§ 1° Fica estabelecido que os PPCs deverdo adotar as seguintes estratégias metodoldgicas para

as acOes de curricularizacdo da extensao:

a) estudantes do 1° e 2° periodos: atividades extensionistas direcionadas a participagdo em
palestras e minicursos (formacdo continuada);

b) estudantes do 3° ao 5° periodo: atividades extensionistas direcionadas a acfes sociais e
eventos;

c) estudantes do 6° ao ultimo periodo: atividades extensionistas direcionadas a elaboragdo de
projetos cujo resultado seja o desenvolvimento de um produto (cartilhas, ebooks, videos
educativos, manuais, etc).

§2° O PPC poderéa definir a carga horaria minima a ser cumprida pelo estudante em cada uma

das modalidades mencionadas nos incisos de I a IV e no paragrafo 1°.

83° Preferencialmente, as atividades de extensdo devem ser oferecidas ao estudante no seu

turno de estudo.

840 Os cursos de educacdo a distancia (EaD) também promoverao atividades de extensdo para a

participacdo de seus estudantes.

85° Horas de estagio ndo serdo contabilizadas, em nenhuma modalidade, como extensao.

86° Para validacdo, as acOes de extensdo devem estar registradas e aprovadas no Sistema

Académico de Registro (GFLEX), de modo que a carga horaria total do estudante no semestre sera

incluida no sistema pelo coordenador da acdo de extenséo.

Secéo 1
Da coordenacéo de extensdo do curso

Art. 10. O reconhecimento e avaliacdo das atividades de extensdo na forma de unidade
curricular serdo feitos por um coordenador de extensao de curso.

Art. 11. O colegiado de curso devera indicar um docente para exercer a fungdo de coordenador
de extensdo de curso, com as seguintes atribuicGes:

I — coordenar, orientar e acompanhar as a¢des de extensdo realizadas no &mbito do curso nos

termos da curricularizacdo da extens&o;

I1 —avaliar o carater formativo das acOes de extensédo realizadas pelo estudante em concordancia

com o PPC;

Il — cadastrar as disciplinas extensionistas, carga horaria e plano de atividade no sistema de

registro académico da Faculdade;

IV — promover reuniGes com a coordenacao pedagodgica, de ensino e docentes que ministrem
disciplinas correlacionadas com as atividades de extensao;

V —aprovar a participagdo dos estudantes nas acdes de extensao registradas no Gflex.

Art. 12. Para o exercicio das fun¢bes de coordenador de extensao de curso serdo alocadas até

20 (vinte) horas semanais de trabalho. A alocacdo de horas serd efetuada no ato de designagdo para a
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respectiva fungéo, a ser emitido pela Direcdo Académica.

CAPITULO IlI
Disposicdes gerais

Art. 13. Esta resolugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Caberd a Direcdo Geral e a Direcdo Académica a criacdo de programas de apoio
financeiro, de capacitacdo e explicitar os instrumentos e indicadores de autoavaliacdo continuada para
as acOes de extensdo previstas nesta resolugdo normativa, nos termos do Art. 11 da Resolucdo 07
CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 15. Os cursos de graduacao desta faculdade terdo prazo até 02 de janeiro de 2023 para a
implantacdo da curricularizacdo, conforme disposto nesta resolucdo normativa, devendo os respectivos
nlcleos docentes estruturantes e colegiados de curso, desde ja, organizarem 0 seu respectivo

planejamento, inclusive com a elaborac¢do das novas matrizes curriculares, acaso necessario.



